
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

ANEXO XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUÇÃO ESTRATÉGICA DE
CONVÊNIOS E CONTRATOS

CARGO GRAT. QUANT.

SECRETÁRIO MUNICIPAL CC – 24 1

SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO CC – 22 1

SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GABINETE CC – 15 1

ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL CC – 19 4

SECRETÁRIA CC – 1 1

RESPONSÁVEL PELO PROTOCOLO CC - 1 1

CHEFE DA ASSESSORIA TÉCNICA CC – 17 1

ASSESSOR TÉCNICO NÍVEL I CC – 16 4

ASSESSOR NÍVEL III CC – 6 3

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC - 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE CONTROLE E ANÁLISE PROCESSUAL CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE APURAÇÃO DE INADIMPLÊNCIA CONTRATUAL E 
SUBSÍDIO À APURAÇÃO DE RESPONSABILIDADE CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE MONITORAMENTO DAS TOMADAS DE CONTAS 
ESPECIAIS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE MONITORAMENTO DE INQUÉRITOS E PROCESSOS 
JUDICIALIZADOS CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVÊNIOS E 
CONTRATOS CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO E SUPORTE TÉCNICO À 
EXECUÇÃO DOS CONVÊNIOS E CONTRATOS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS CC – 11 1


