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DECRETO N° 15.541 ,DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

‘Aprova o Regimento Interno da Fundagéo
Cultural do Municipio de Porto Velho”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicées que Ihe sao conferidas nos incisos IV e VI do artigo 87, da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho.

CONSIDERANDO a criacdo da Fundacgao Cultural do Municipio de Porto
Velho pela Lei Complementar N° 10 de 22 de setembro de 1993, alterada pela Lei
Complementar N° 204 de 07 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO as alteragdes na Lei Complementar 689 de 31 de
outubro de 2017 onde no seu artigo 10, estabelece que cada Orgdo deve estabelecer
seu regulamento, dispondo sobre as atribuicbes e as competéncias de suas
unidades.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Fundagdo Cultural do

Municipio de Porto Velho constante do Anexo | que a este acompanha.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito

ANTONIO OCAMPO FERNANDES
Presidente da Fundacéao Cultural de Porto Velho

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

TiTULO | )
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Para o cumprimento de suas competéncias legais e execucgao de
suas atividades, a Fundacao Cultural do Municipio de Porto Velho tem a seguinte
estrutura organica e funcional:

| — Gabinete da Presidéncia — GAB
a) Presidente
1. Secretaria Executiva de Gabinete
2. Secretaria
3. Responsavel pelo Protocolo

Il - Assessoria Técnica — ASTEC
a) Chefe da Assessoria
1. Assessor Nivel Il

lll - Departamento Administrativo — DA

a) Diretor do Departamento Administrativo;
1. Gerente da Divisdo do Apoio Administrativo;
2. Gerente da Divisao Financeira;
3. Gerente da Divisdo de Contabilidade

IV — Departamento de Desenvolvimento Cultural - DDC
a) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural
1. Gerente da Divisdo de Escola de Dancga
. Gerente da Divisdo do Mercado Cultural
. Gerente da Divisdo de Acao Cultural
. Gerente da Divisao de Artes
. Gerente da Divisdo de Execucio de Eventos
5.1. Subgerente de Audio e lluminacéo Artistica
5.2. Subgerente de Estrutura de Eventos
5.3. Subgerente de Comunicagao visual

a b wWN

V- Departamento de Patriménio Cultural - DPC

a) Diretor do Departamento de Patriménio Cultural
1. Gerente da Divisdo de Engenharia e Arquitetura
2. Gerente da Divisdo de Administracdo da EFMM
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3. Gerente da Divisdo de Manutengao de Equipamentos Rodantes
4. Gerente da Divisdo de Patriménio Cultural
5. Gerente da Divisao de Servicos Gerais

Art. 2° Fica estabelecida as atribuicbes e competéncias das unidades
administrativas da Fundacao Cultural do Municipio de Porto Velho em decorréncia
das alteracodes introduzidas na Lei Complementar 689, de 31 de outubro de 2017.

Art. 3° A Fundagado Cultural do Municipio de Porto Velho, por meio do seu
Presidente, compete, assistir o chefe do poder Executivo municipal nos assuntos
inerentes a Cultura e Patrimbnio, em especial na implantagcao de politicas culturais,
contemplando a diversidade do segmento, bem como exercer as fungdes de direcao,
articulacdes institucionais e supervisdo das atividades afetas a Fundacdo Cultural,
competindo-lhes ainda:

| — representar a Fundagao em caracter judicial e extrajudicial;

Il — cumprir e fazer cumprir a lei de criagao, o estatuto e demais legislagcbes
pertinentes;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — assinar todos os documentos relativos as atividades da Fundagao e,
junto ao Diretor Administrativo, todos os documentos relacionados a movimentacgao;

V — dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundacéo;

VI - praticar os atos que se fizerem necessarios para a boa administragao
da Fundacéo.

Art. 4° Ao Gabinete da Presidéncia por meio da Secretaria Executiva,
compete:

| — assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes e auxilia-lo no
controle de sua agenda;

Il — acompanhar a elaboragcdo e execucao dos projetos de interesse da
Fundacao;

Il — gerenciar informagdes em todos os departamentos e suas respectivas
diretorias;

IV — atendimento de clientes externos, controle de documentos e
correspondéncias;

V — emitir relatorio de atividades de todos os departamentos ligados a
Fundacao.

Art. 5° Compete a Secretaria do Gabinete da Presidéncia:

| — atender e prestar informacgdes ao publico e a quaisquer 6rgaos;

Il — organizar e fazer a manutengéo dos arquivos da Secretaria Executiva;
IIl — realizar a classificacao, registro e distribuicdo de correspondéncia;

IV — atendimento via e-mail e Telefone.

Art. 6° Compete ao Protocolo:

| - receber, registrar, classificar, distribuir, controlar a tramitacdo e
expedi¢do de documentos;
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Il — autuar processos administrativos junto ao sistema de protocolo;
[l — controlar o fluxo de documentos internos da Fundacao;
IV — controlar o arquivo geral de documentos e processos do érgao.

Art. 7° Compete a Assessoria Técnica - (ASTEC), no ambito setorial, o
planejamento da gestdo organizacional, o planejamento estratégico e a
implementacédo de tecnologias inerentes aos sistemas formalmente instituidos, com
foco nos resultados institucionais, competindo-lhe ainda:

| — assessoramento técnico da Fundagao Cultural;

Il — realizacao ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos e analises
da legislacao, indicando as solugdes juridicas cabiveis;

Il — elaboracdo de pareceres técnicos, quanto a analise e viabilidade
juridica das contratacdes a serem realizadas pela Fundacao Cultural de Porto Velho —
FUNCULTURAL;

IV — elaboracdo de minutas de decretos, portarias, relatérios, despachos e
demais atos processuais;

V — elaboragao de justificativas, controle de atos, coleta de informagbes
para subsidiar o eficaz e correto andamento e apreciacdo dos processos;

VI — realizar comunicagdes e intermediar as relagdes-publicas do 6rgéo.

VIl — execugédo e acompanhamento de convénios e contratos;

VIl — assessorar nos assuntos relativos a area de atuagdo com vistas a
elaboracdo e propostas de programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacao, avaliacao, controle e orientacéo;

IX — planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

X — prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuacao;

XI —realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informacdes
e outros documentos relativos a sua competéncia;

Xl — propor definicdo de diretrizes, bem como de coordenacédo e
supervisdo de acdes visando monitorar resultados e fomentar politicas de interesse da
Fundacao.

Art. 8° O Departamento Administrativo — DA é responsavel pelas ag¢des
relativas ao setor pessoal, servigos gerais além dos atos de natureza orgamentaria,
financeira e contabil, sendo composto pelas seguintes divisdes:

| — de Apoio Administrativo;

Il — de Contabilidade;

lIl — Financeira.

§ 1° Ao Departamento Administrativo compete coordenar internamente as
atividades administrativa, orcamentaria e financeira da Fundagao, sob orientacao
normativa, coordenagao e fiscalizagdo dos érgéaos centrais dos respectivos sistemas
administrativos.

§ 2° Compete igualmente ao Departamento Administrativo, coordenar a
execugdao das atividades de administragdo geral e operacional da Fundacgao,
assessorando ao Presidente, nas acgdes institucionais no ambito de sua area de
atuacéao, cabendo-lhe ainda:
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| — apoiar, administrativamente, as atividades relativas a execugao
orcamentaria, aos recursos humanos e aos servigos gerais;

Il — executar o orgamento da unidade administrativa da Fundacéo;

Il — elaborar estudos, pesquisas e projetos de interesse da Fundagao, em
conjunto com as demais unidades de atuagao programatica, propondo expedi¢cao de
normas necessarias a execucao das atividades administrativas da Fundacéo;

IV — aplicar a legislacdo em vigor pertinente as suas atividades
administrativas;

V — planejar, estabelecer e organizar o calendario anual de compras e
contratagdes, visando identificar a quantidade de materiais necessarios a execucgao
das atividades da Secretaria;

VI — propor a expedicdo de normas relativas a disciplina, instrugcéo e
servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

VII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito de
sua area de atuacao;

VIII — definir, em conjunto com a Divisdo de Apoio Administrativo (DIAP),
padrbes e especificacbes dos materiais e servigos de uso, levando em consideracao a
qualidade e a funcionalidade do bem.
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Art. 9° Ao Departamento Administrativo — DA, compete coordenar
internamente as atividades administrativa, orcamentaria e financeira da Fundacao,
sob orientagdo normativa, coordenacao e fiscalizagdo dos 6rgaos centrais dos
respectivos sistemas administrativos.

Paragrafo unico. Compete igualmente ao Departamento Administrativo,
coordenar a execugdo das atividades de administragdo geral e operacional da
Fundagao, assessorando ao Presidente, nas agdes institucionais no ambito de sua
area de atuacao, cabendo-lhe ainda:

| — apoiar, administrativamente, as atividades relativas a execugao
orcamentaria, aos recursos humanos e aos servigos gerais;

Il — executar o orgamento da unidade administrativa da Fundacéo;

Il — elaborar estudos, pesquisas e projetos de interesse da Fundagao, em
conjunto com as demais unidades de atuagao programatica, propondo expedi¢cao de
normas necessarias a execucao das atividades administrativas da Fundacéo;

IV — aplicar a legislacdo em vigor pertinente as suas atividades
administrativas;

V — planejar, estabelecer e organizar o calendario anual de compras e
contratagdes, visando identificar a quantidade de materiais necessarios a execucgao
das atividades da Secretaria;

VI — propor a expedicdo de normas relativas a disciplina, instrugcéo e
servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

VIIl — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no ambito
de sua area de atuacéo;

IX — definir, em conjunto com a Divisdo de Apoio Administrativo (DIAP),
padrbes e especificacbes dos materiais e servigos de uso, levando em consideracao a
qualidade e a funcionalidade do bem.
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Art. 10. Ao Departamento Administrativo, por meio da Geréncia de Apoio
Administrativo - (DIAP), sera responsavel pelas agdes relativas ao setor de pessoal
e do setor e servigos gerais, cabendo-lhe ainda:

| — conferir e receber, provisoriamente, de acordo com as disposicoes
constantes dos pedidos de bens ou servigos, os materiais de consumo adquiridos,
examinando as caracteristicas referentes a marca, modelo, condigdes de
funcionamento e quantidades fornecidas, e, em caso de ndo aceitacao, justificar a
recusa do material;

Il — controlar e disciplinar o uso dos carros oficiais da Fundacgao;

IIl — controlar o abastecimento da frota de carros oficiais;

IV — efetuar a incineracdo de documentos fiscais inserviveis;

V — aplicar a legislagdo em vigor pertinente as suas atividades
administrativas;

VI — disponibilizar o empenho ao fornecedor ou prestador de servicos;

VII — manter sob guarda fisica e digital, todos os contratos de fornecimento
de bens ou de prestacdo de servicos de competéncia da Fundacdo, bem como
gerenciar sua vigéncia;

VIl — prestar orientacdo aos fornecedores e prestadores de servicos;

IX — elaborar e manter atualizados os catalogos de materiais padronizados,
para fins de utilizagao pela Fundacéo;

X — providenciar a compra de materiais, equipamentos e servigos, conforme
a necessidade dos setores, atendidas as programacgdes orgcamentarias para a sua
execucao, bem como gerenciar os processos de aquisi¢oes;

Xl — executar o calendario anual de compras, visando aquisicdo de
materiais necessarios a execucgao das atividades da Fundacéo;

Xl — atender as necessidades da Secretaria, mediante requisi¢des, com o
suprimento de material de consumo, de expediente e de informatica, de forma a
garantir a execugao das atividades inerentes a cada setor;

XIII — solicitar atividades de reprografia;

XIV — recolher os materiais inserviveis;

XV — solicitar a compra de materiais, equipamentos e servigos, conforme a
necessidade dos setores, atendidas as programagdes orgamentarias para a sua
€Xecucao;

XVI — coordenar e supervisionar as atividades de limpeza, vigilancia, copa,
telefonia, correio e malotes;

XVII — controlar o uso e a conservagdao de bens imoveis, moéveis e
equipamentos da Fundacéo;
XVIII — efetuar o controle dos materiais de consumo e dos materiais de

consumo adquiridos, de forma individualizada por produto, demonstrado o saldo
inicial, as entradas, as saidas e o saldo final, comprovando a movimentagcdo do
estoque mediante requisicdo dos responsaveis e, quadrimestralmente, encaminhar ao
Departamento Administrativo, o resumo por elemento de despesa, para fins de
conferéncia e consolidagao;

XIX — orientar os Gerentes de Divisdes em assuntos relacionados aos seus
servidores;

XX — assessorar a organizagao de horario e escalas de servigos;

XXI — providenciar a elaboragao da escala anual de férias da Secretaria e
acompanhamento de sua execugao mensal,
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XXIl — controlar os afastamentos de servigos em razao de licengas ou
folgas;

XXIII — executar as atividades relativas as rotinas de pessoal;

XXIV — prestar informagbdes aos servidores, no que diz respeito a seus
interesses funcionais;

XXV — aplicar a legislagdo em vigor pertinente as suas atividades
administrativas;

XXVI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito
de sua area de atuacéo;

XXVII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito
de sua area de atuacao.

Art. 11. A Divisdo de Contabilidade, compete: planejar, organizar, orientar
e supervisionar as atividades inerentes a gestdo de contabilidade da Fundacéo,
visando assegurar o cumprimento da legislacdo e das normas pertinentes ao Sistema
Financeiro e Contabil do Municipio, competindo-lhe ainda:

| — assistir ao Presidente e Diretor do Departamento Administrativo em seus
impedimentos legais, quando a matéria for de natureza contabil;

Il — consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais relativos
ao sistema contabil da Fundacdo, com a finalidade de fornecer ao Presidente
elementos atualizados e exatos para subsidiar as tomadas de decisoes;

[l — acompanhar, em conjunto com o Departamento de Gestao Financeira e
de Contabilidade, pagamentos realizados e registros contabeis da Fundacgao, zelando
pelo equilibrio orcamentario e financeiro;

IV — elaborar a conciliagcdo bancaria, pagamentos realizados, registros
contabeis mensais, bem como outros procedimentos que visem preservar o equilibrio
financeiro da Fundacgao;

V — orientar, acompanhar e zelar pela aplicacdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico;

VI — elaborar relatérios de analises das financas da Fundacao;

VIl — realizar o acompanhamento do gasto de pessoal, em conjunto com a
Divisdo de Financeira, informando aos gestores a evolu¢gdo mensal da despesa;

VIl — controlar, organizar, e manter sob sua guarda, durante o prazo
estabelecido na tabela de temporalidade prevista em legislacdo especifica, os
arquivos da documentagdo comprobatéria dos langamentos contabeis, e demais
documentos.

IX — empenhar e apropriar a folha de pagamento de pessoal;

X — providenciar empenhos de despesas internas da Fundacao, liquidar e
encaminhar para pagamento;

Xl — efetuar, anualmente, o cancelamento de Restos a Pagar
correspondente ao exercicio anterior;

Xl — Gerir e acompanhar a situacéao fiscal da Fundacao;

Xl — elaborar a prestagdo de contas anual da Fundagcdo de acordo com
legislacao;

XIV — monitorar e analisar os registros e os relatorios de entrada de
movimentacao, depreciacdo, amortizacdo e de baixa dos bens mdveis no ambito da
Fundacao;

XV — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no ambito de
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sua area de atuacao.

Art. 12. Ao Departamento Administrativo, por meio da Geréncia Financeira
— DFIN, compete executar o orcamento da unidade administrativa da Fundacéo,
competindo-lhe ainda:

| — providenciar o Controle de Execucédo Orgamentaria (CEO);

Il — providenciar reservas orgcamentarias de despesas internas da
Fundacao;

Il — solicitar remanejamento, antecipacdo de cotas e suplementagdo de
orcamento da Fundacgao;

IV — coordenar a proposta orgamentaria da Fundacao, elaborando, em
articulacido com os demais setores, a previsdo da expectativa das despesas a compor
as propostas de legislacdo orgcamentaria do Municipio;

V — produzir os relatérios referentes ao comportamento das dotagdes
orcamentarias da Fundagao;

VI — orientar, acompanhar e zelar pela aplicagdo dos principios da
legislacao e das normas financeiras e contabeis;

VII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito de
sua area de atuacao;

VIl — orientar, quando necessario, o Departamento Administrativo quanto
ao desempenho da execugao orgcamentaria (receita e despesa).

Art. 13. O Departamento de Desenvolvimento Cultural - DDC ¢
responsavel pelos seguintes programas: Eventos, Manifestagées Culturais, além de
gerenciar a Escola de danca e Mercado Cultural, sendo este departamento composto
pelas seguintes divisdes:

| — de Escola de Danga;

Il — do Mercado Cultural;

Il — de Agao Cultural;

IV — de Artes;

V — de Execugéao de Eventos (composto por 3 subdivisdes).

1. Subgeréncia de audio e iluminacéo artistica;

2. Subgeréncia de estrutura de eventos;

3. Subgeréncia de comunicagéo visual.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Cultural,
Elaborar, Acompanhar, e Coordenar a execugao de atividades de eventos e/ou
Manifestagbes Culturais, assessorando a Presidéncia nas agdes institucionais no
ambito da sua area de atuagao, cabendo-lhe ainda:

| — formular conjuntamente com a Presidéncia a politica cultural da
Fundagao e executa-la;

Il — submeter ao diretor administrativo os projetos propostos pelos demais
orgaos ligados a sua diretoria;

Il — promover e difundir a arte e cultura em todas as suas manifestacoes;

IV — desenvolver e propagar a cultura, estabelecendo estratégia adequada
ao interesse institucional e as politicas publicas voltadas a promoc¢ao da cultura;

V — conservar arquivada toda a documentacdo sob sua guarda e
responsabilidade.
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Art. 14. Ao Departamento de Desenvolvimento Cultural, por meio da
Geréncia da Escola de Danga, compete:

| — promover a ministracdo de aulas de Ballet e Danca Contemporanea;

Il — elaborar, acompanhar e coordenar, eventos e projetos na area da
danca;

IIl — desenvolver demais atividades demandadas pelo setor.

Art. 15. A Geréncia do Mercado Cultural, compete:

| — gerenciar, acompanhar e organizar as atividades do Mercado Cultural, a
saber: rotinas de permissionarios, funcionamento dos boxes, espacos culturais
(internos e externos);

Il — agenda e realizagdo de eventos, fiscalizar e encaminhar questdes
relacionadas ao funcionamento e condigdes das estruturas fisicas, elétricas e
hidrossanitarias do Mercado Cultural;

Il — apresentar relatorio mensal de atividades da unidade.

Art. 16. Ao Departamento de Desenvolvimento Cultural, por meio da
Geréncia de Acao Cultural, compete:

| — elaborar projetos Culturais a serem postos em pratica pela instituigao;

Il — acompanhar a execucao de atividades e agdes em suas etapas;

[l — propor projetos e iniciativas que contribuam ao bom desempenho da
fundacao;

IV — atuar em agéo conjunta com as demais unidades do Departamento de
Desenvolvimento Cultural, relatando as acdes desenvolvidas.

Art. 17. Ao Departamento de Desenvolvimento Cultural, por meio da
Geréncia de Artes, compete:

| — propor, elaborar e coordenar projetos de cursos, oficinas, workshops,
palestras dentre outras atividades, visando a capacitacdo, ao intercambio e ao
desenvolvimento cultural;

Il — atuar em conjunto com as demais unidades do Departamento de
Desenvolvimento Cultural, relatando as a¢des desenvolvidas ao conhecimento de seu
diretor;

[l — atuar em suporte aos programas desenvolvidos pela FUNCULTURAL.

Art. 18. Ao Departamento de Desenvolvimento Cultural, por meio da
Geréncia de Eventos, compete:

| — atuar no campo das realizagdes dos eventos e projetos culturais da
Fundagao mediante planejamento prévio para estes fins;

Il — organizar estruturas, espagos, acompanhar e coordenar a montagem e
desmontagem, horarios de atividades e realizagbes das mesmas em comum acordo
com as demais areas do Departamento;

Il — relatar as agdes desenvolvidas ao conhecimento superior, ficando
submetidos a Geréncia de Eventos as seguintes unidades:

a) Subgeréncia de audio e iluminagao artistica;
b) Subgeréncia de estrutura de eventos;
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¢) Subgeréncia de comunicagao visual.

Art. 19. O Departamento de Patrimbénio Cultural é responsavel pelos
programas de pesquisa e memoria, de bens patrimoniais, e de multiculturalismo,
sendo composto pelas seguintes divisdes:

| — Engenharia e Arquitetura;

Il — Administracdo da EFMM,;

[l — Manutenc¢ao de Equipamentos Rodantes;
IV — Patriménio Cultural;

V — Servigos Gerais.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Patriménio Cultural assessorar a
Presidéncia nas agbes institucionais no ambito da sua area de atuagado, cabendo-lhe
ainda:

| — promover a preservagao e manutencdo do patrimonio artistico-cultural
material e imaterial;

Il — estabelecer politica de gestdo e linha de atuacdo voltada para a
valorizacao, promog¢ao e salvaguarda do_Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de
Porto Velho;

Il — criar e manter acervos, registros, exemplares e outros de interesse
para a memoria do patriménio cultural local;

IV — estabelecer linhas de relagdo com érgaos Municipais, Estaduais e
Federais para a consolidacdo das politicas de gestdo do patriménio cultural do
Municipio de Porto Velho, em concomitancia com os enunciados e diretrizes que
norteiam os interesses do segmento;

V — levantar a existéncia de bens culturais das linhas material e imaterial e
encaminhar, quando for o caso, seus tombamentos e registros mediante politicas de
gestao, para comporem o acervo patrimonial do Municipio de Porto Velho.

Art. 20. A Geréncia de Engenharia e Arquitetura, compete:

| — acompanhar as atividades de reformas e reparos estruturais nas
unidades geridas e/ou coordenadas pela FUNCULTURAL;

Il — elaborar projetos e acompanhar as suas execugoes;

Il — propor melhorias estruturais nas instalagdes das unidades geridas pela
FUNCULTURAL;

IV — fiscalizar em expediente de rotina as condi¢des das estruturas e
equipamentos do complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré — EFMM;

V — confeccionar projetos para licenciamento de espacos e estruturas para
os eventos e atividades da FUNCULTURAL;

VI — realizar demais atividades demandadas pelo setor.

Art. 21. A Geréncia de administracdo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré
— EFMM, compete:

| — coordenar as equipes de trabalho (registro de postos, escalas, portdes
da EFMM);

Il — organizar os arquivos de projetos, solicitagdes, encaminhamentos,
oficios e outros expedientes;
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Il — coordenar os trabalhos de limpeza e manutengdo do complexo da

IV — fazer relatério das atividades desenvolvidas na EFMM;
V — realizar demais atividades demandadas pelo setor.

Art. 22. A Geréncia de Manutencdo de Equipamentos Rodantes, compete:

| — supervisionar as condigcdes dos equipamentos rodantes como
locomotivas, vagdes, trailer, cegonha, litorina e outros;

Il — fazer a manutencgao rotineira dos equipamentos;

Il — propor a troca/reposicao de pegcas e componentes dos equipamentos
quando necessario;

IV — manter os equipamentos em condi¢cdes de funcionamento ou em bom
estado de conservacao;

V — emitir relatério das atividades desenvolvidas ou necessidades
demandas pelo setor.

Art. 23. A Geréncia de Patrimdnio Cultural, compete:

| — fazer os registros e catalogac¢ao do acervo patrimonial;

Il — organizar, coordenar e acompanhar os procedimentos de limpeza e
manutencéo do acervo da EFMM;

Il — organizar projetos de educacéao patrimonial;

IV — manter a guarda dos arquivos da geréncia;

V — confeccionar projetos e encaminhamentos de tombamento, registro,
salvaguarda e outros do acervo patrimonial do municipio;

VI — propor projetos e agbes de promogdo e valorizagdo do patriménio
cultural do municipio;

VIl — realizar demais atividades demandadas pelo setor.

Art. 24. A Geréncia de Servigos Gerais, compete:

| — proceder a limpeza rotineira das unidades e espagos geridos e/ou
coordenados pela FUNCULTURAL,;

Il — atuar de maneira orientada em suporte as ag¢des de cuidado e
preservacao do patrimonio;

[Il — executar servigos de manutengao em estruturas do patriménio cultural,

IV — propor acdes de cuidados e zelo com o patrimdnio cultural;

V — atuar em suporte as atividades da administracao.



