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APRESENTACAO

A avaliagdo anual do Plano Plurianual — PPA tem como objetivo contribuir para o alcance dos resultados
previstos nos programas que o integram, por meio do aperfeicoamento continuo da gestdo de programas € da
alocagdo de recursos no plano e nos orgamentos do municipio, de modo a aprimorar a qualidade do gasto
publico (Lei n®.2.470, de 14 de dezembro de 2017 — PPA 2018-2021 e Decreto 15.737, de 13 de margo de
2017 — Normas para Gestao do PPA 2018-2021).

A avaliagdo, além de um instrumento que proporciona a identificagdo dos resultados alcangados na
implementagdo dos programas, subsidia a elaboracdo das avaliagdes de cada Orgdo Executor e espelha os
registros de informagoes, realizados pelos Gerentes de Programas e Coordenadores de Agdes no Sistema
Municipal de Planejamento e Gestao — SIMPLAG.

Os resultados alcangados pela implementag@o do Plano Plurianual — PPA, no exercicio de 2018, séo frutos do
esforco do governo e da sociedade na busca de um modelo de desenvolvimento inclusivo e redutor das
desigualdades sociais.

O aperfeicoamento do sistema de avaliagdo e a ampliagdo da participacdo democratica no planejamento municipal
continuam sendo um desafio permanente do Governo Municipal na formulagdo e implementagao das politicas
publicas. Esse principio de gestao publica permeia a transparéncia e ressalta a importancia da divulgagao da
avaliago dos resultados da agéo de governo para a sociedade. Nesse sentido, os resultados apresentados neste
Relatério de Avaliagdo devem ser discutidos e disseminados pelos Orgdos do Poder Executivo, pela Casa
Legislativa Municipal e pelo conjunto da sociedade, de forma critica e ativa, de modo a permitir o avango da
democracia.

O Relatorio busca analisar os resultados consolidados do PPA 2018-2021, alcangados no exercicio de 2018,
abrangendo:

e Avaliagdo Quantitativa, e;
o Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes.

Assim, espera-se que as informagdes constantes da Avaliagdo do Plano Plurianual — Exercicio 2019 — Ano
base 2018 sejam um norte para a gestdo do Plano e que seja para a sociedade portovelhense um
instrumento auxiliar no fornecimento de informagdes para o fortalecimento da participagdo popular na gestao
publica.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao



INTRODUCAO

Os fundamentos legais para a Avaliagdo do Plano Plurianual — PPA estdo contidos no Arts 5° e 6°, da Lei n®
2.470, de 14 de dezembro de 2017, Plano Plurianual 2018-2021:

Art. 5% A avaliagdo do Plano Plurianual é destinada ao monitoramento e aperfeicoamento continuo dos
programas que constituem o Plano, prevendo subsidios para as modificagbes de concepgdo e execugdo, a
fim de assequrar a obtengdo dos resultados.

Art. 6% A avaliagdo dos Programas Finalisticos constantes do Plano Plurianual tera carater permanente e
serd divulgada anualmente até o final do primeiro quadrimestre de cada exercicio, a partir dos dados
fornecidos pelos gerentes de programas das Unidades Orgamentdrias executoras. Pardgrafo unico. A
avaliagdo dos Programas Finalisticos de que trata o “caput” deste artigo devera ser efetivada a partir das
analises:

| - da execugdo fisica e financeira das agdes constantes dos orgamentos fiscal, da seguridade social e do
orcamento de investimento das empresas;

Il - da execugdo fisica e financeira das parcerias;

Il - do gerenciamento;

IV — dos resultados alcangados.

E ainda, regulamentado pelo Decreto n® 15.737 de 13 de margo de 2019, que:
‘Estabelece normas para o processo de gestdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e metas contidas
Plano Plurianual — PPA (2018-2021) e da outras providéncias’.

A avaliagdo qualitativa e quantitativa de cada programa e agdo, por 6rgdo de governo, abrange oS
resultados obtidos em 2018, com informagao sobre o alcance dos indices previstos para o final do PPA para
cada indicador e de cumprimento das metas, identificando inadequagdes e restricbes que afetaram o
desempenho dos programas e sugerindo medidas corretivas.

As avaliagbes referem-se aos programas do tipo finalistico e de apoio as politicas piblicas, agrupados por 6rgao
setorial, obtidas a partir da percepgao dos gerentes de programas e coordenadores de agdes, com a coleta de
informagdes na Gtica de auto-avaliagdo, por meio de roteiros de questdes respondidas no médulo de avaliagdo
do Sistema Municipal de Planejamento e Gestéo (SIMPLAG).

O produto do trabalho é resultado das atividades realizadas em conjunto com os atores diretamente envolvidos
no processo de avaliagao, representados pelos gerentes dos programas, coordenadores de agdes e equipes técnicas,
no ambito dos 6rgdos responsaveis por programas de Governo, integrantes das Unidades Orgcamentarias
(Secretarias Municipais, Fundos, Autarquias e Fundagdes, inclusive a Camara Municipal), e com apoio técnico da
equipe do Departamento de Planejamento Orgamentério, no &mbito do Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento Municipal — Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SEMPOG.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

S/ Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
=y T Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
Orgéo Responsavel: 01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentdria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo:
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
01.01.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas ~ AGOES REALIZADAS % Prevista 100 7.882
Judiciais Realizada 100 0
Variagéo % 0.00
01.01.28.846.000.0.138 Indenizacdes e ACOES REALIZADAS % Prevista 100 8.091.263
Ressarcimentos Realizada 100 7.990.606
Variagéao % -1.24
01.01.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de  AGOES REALIZADAS % Prevista 100 177.697
Exercicios Anteriores Realizada 100 70.767
-60.18

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Objetivo: Prover a Cémara Municipal de meios para a sua atuacéo
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018

01.01.01.122.010.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 5.856.879

Realizada 1 5.078.229

Variagéo % -13.29

01.01.01.331.010.2.044 Auxilio-Transporte a SERVIDORES Pessoas Prevista 92 317.399

Servidores e Empregados ASSISTIDOS Realizada 92 304.120

Variagéao % -4.18

01.01.01.128.010.1.050 Capacitagao de Servidores SERVIDORES Pessoas Prevista 35 33.837

Publicos Municipais CAPACITADOS Realizada 35 28.600

Variagao % -15.48

01.01.01.122.010.1.069 Construgao, Ampliagéo e CONSTRUGAO, Obra  Prevista 1 178.622

Reforma de Bens Iméveis AMPLIAGAO OU Realizada 1 157.521

REFORMA REALIZADAS Variagdo % 11,81

01.01.01.126.010.2.121 Implementagdo de Agdes de  ACAO DE % Prevista 100 1.180.701

Informatizagdo INFORMATIZAGAO Realizada 0 585.840

MANTIDA Variagao % -50,38

01.01.01.122.010.1.204 Realizagdo de Concurso CONCURSO REALIZADO Und Prevista 1 550.000

Pblico Realizada 0 497.578

Variagéo % -9,53

01.01.01.122.010.2.217 Remuneragao de Pessoal PESSOAL REMUNERADO % Prevista 100 23.922.239

Ativo e Encargos Sociais Realizada 0 23.101.186

Variagéo % -3,43

01.01.01.031.010.2.316 Camara ltinerante SESSOES REALIZADAS Und Prevista 2 677.984

Realizada 0 0

Variagéo % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentag&o orcamentaria (suplementagéo e reducao);
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Atualizagdo dos equipamentos e ambiente, a fim de proporcionar melhores condi¢des de trabalho e
promover a qualificagéo continuada dos recursos humanos, a modernizacdo dos sistemas de
informacéo, reforma e manutencéo de unidades operativas, para melhoria do desempenho funcional

e operacional
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
02.01.04.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 2.306.920
Realizada 2.266.180
Variagéo % -1.77
02.01.04.122.007.2.808 Reforma do Bens Imoveis, UNIDADE MANTIDA Serv Prevista 390.000
Construgao com Ampliagao Realizada 0
Variagéo % 0.00
02.01.04.122.007.2.809 Publicidade Institucional e DI)/ULGA(;AO DOS ATOS Serv Prevista 6.048.610
Legal de Informacgdes de PUBLICOS Realizada 6.048.610
Interesse Social Variagdo % 0.00
02.01.04.122.007.2.812 Manutengéo das Atividades da AGOES APOIADAS Und Prevista 25.523
Assessoria de Comunicagéo, Realizada 25.523
Cerimonial e Relagdes Variagao % 0.00
Publicas
02.01.04.122.007.2.813 Manutengao das Atividades da UNIDADE MANTIDA Und Prevista 307.400
Superintendéncia Municipal de Realizada 244.297
Gestao de Gastos Publicos - Variagdo % 20,53
SGP
02.01.04.306.007.1.814 Apoio Operacional a Agencia  APOIO EFETUADO Und Prevista 1.440.000
de Desenvolvimento do Realizada 1.440.000
Municipio de Porto Velho - 0,00

ADPVH

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADE

Desenvolver e manter atividades preventivas e corretivas dos efeitos de cheia e inundagdes, incéndios,

deslizamento, desbarrancamento e
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018

02.01.04.122.293.2.819 Manutencgao das Atividades do UNIDADE MANTIDA Und Prevista 208.500
Departamento de Defesa Civil Realizada 0

Variagéo % 0.00

02.01.04.122.293.2.828 Implantagdo com Manutengdo CENTRO OPERACIONAL Und Prevista 60.000
do Centro de Operagdes MANTIDO Realizada 0

Variagéo % 0.00

02.01.04.122.293.2.836 Mapeamento, Monitoramento Prevista 113.000
das Areas de Risco Realizada 0

Variagéo % 0.00

02.01.04.122.293.1.838 Apoia os Projetos de APOIO EFETUADO Und Prevista 110.000
Prevengéao para Emergéncias Realizada 0

e Desastres Variagdo % 0.00

02.01.04.122.293.1.842 Manutengao com Aquisicio de UNIDADE MANTIDA Und Prevista 70.000
Equipamentos e Infraestrutura Realizada 0

para Respostas a Desastres Variagdo % 0.00

02.01.04.122.293.2.843 Acompanhamento de ACOMPANHAMENTO Und Prevista 70.000
Situagdes de Pés-Desastres  EFETIVADO Realizada 0

Variagao % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

356 - SERVICOS INFORMATIZADOS - PMPV

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Modernizar toda a estrutura de Tecnologia da Informagéo - Tl da Prefeitura Municipal de Porto Velho,

contemplando desde aquisicdes de computadores para os usudrios, até servidores de dados e

softwares para um melhor

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
02.01.04.122.356.2.844 Modernizar as Solugoes e Prevista 0 741.359
Ativos de Tl Realizada 0 741.358

Variagao % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Manter a unidade administrativa coordenada e implementada
" Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
02.21.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentagao ao AUXILIO ALIMENTAGAO Pessoas Prevista 32 95.328
Servidor DO SERVIDOR Realizada 23 90.225
Variagéo % -28,13 -5.35
02.21.14.122.007.2.044 Auxilio-Transporte a AUXILIO TRANSPORTE Pessoas Prevista 32 38.152
Servidores e Empregados DO SERVIDOR Realizada 23 33.637
Variagdo % -28,13 -11.83
02.21.13.128.007.2.064 Capacitagdo de Servidores da SERVIDORES Pessoas Prevista 32 36.000
Funcultural CAPACITADOS Realizada 0 0
Variagao % 0.00
02.21.13.122.007.2.217 Remuneragéo de Pessoal PESSOAS Pessoas Prevista 32 1.674.588
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADAS Realizada 23 1.430.767
Variagao % -28,13 -14,56
02.21.13.122.007.2.303 Apoio a logistica dos Servicos ACOES IMPLEMENTADAS % Prevista 60 285.534
Basicos Realizada 0 262.047
Variagéo % -8.23

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRET/—}RlA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover o patriménio histérico, artistico, arqueolégico e
cultural
do
M u n i c i p
Uikl Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018 2018
02.21.13.391.044.2.922 Preservagao e Restauracao QUANTIDADES DE % Prevista 2 48
de Bens Moveis, Imoveis, AMBIENTES Realizada 1 0
Histéricos Artisticos ESTRUTURADOS E Variagio % -50,00 0.00
Arqueoldgicos e Cultural ADEQUADOS PARA
VISITACAO

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL

Difundir,

Programa de Trabalho

02.21.13.392.047.2.923 Promocgao, producao de
eventos artisticos culturais

promover e

Produto

EVENTOS ARTISTICOS E

CULTURAIS
PROMOVIDOS

as manifestacdes
Meta Fisica
Avaliagao (*)
2018
Prevista 20
Realizada 89
Variagdo % 345,00

culturais,

Meta Financeira

2018

2.067.687
1.833.836
-11.31

artisticas

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Objetivo: Construgao e reforma da escola de danga, recebimento de espagos culturais (Centro de Cultura Nova
Mutum, serd repassada pela Hidrelétrica de Girau, memorial Rondon a ser repassado pela Santo
Anténio Energia) manutengao do mercado cultural, estrada de
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
02.21.13.392.190.2.933 Construgéo, Manutencéo, e UNIDADES CULTURAIS Und Prevista 5 6.708
Reformas de Espagos CONSTRUIDAS, Realizada 0 6.648
Culturais REFORMADAS E Variagio % -0.89
MANTIDAS
02.21.13.392.190.2.936 Formagao basica de AGENTES CULTURAIS % Prevista 20 2.040
produtores e agentes culturais FORMADOS Realizada 0 2.040
Variagao % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento
educacional e cultural do
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018

02.21.13.392.310.2.935 Manutengao do Conselho CONSELHO MANTIDO Um Prevista 1

Realizada 0

Municipal de Cultura

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Variagéo %

municipio
Meta Financeira

2018
72.000

0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento
educacional e cultural do municipio
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
02.21.13.392.330.2.934 Manutengéo do fundo MANUTENGAOQ DO Und Prevista 1 2.100
municipal de cultura para FUNDO DE CULTURA Realizada 0 2.100
implantacéo de politicas e Variago % 0.00

editais culturais publico

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
6
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo: Cumprir com as indenizacdes ressarcimento na
" Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
02.41.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentencas ~ SENTENGAS JUDICIAIS % Prevista 28 243.704
Judiciais Realizada 92 225.032
Variagéo % 229,79 -7.66
02.41.28.846.000.0.138 Indenizagdes e INDENIZAGOES E % Prevista 25 55.054
Ressarcimentos RESSARCIMENTOS Realizada 85 46.525
Variagdo % 238,04 -15.49
02.41.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de ~ DESPESA DE % Prevista 25 48.000
Exercicios Anteriores EXERCICIOS Realizada 96 46.064
ANTERIORES Variagio % 283,84 -4.03

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentdria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Garantir condigoes administrativas operacionais
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018
02.41.15.122.007.1.020 Ampliagao,Construgao e SEDE ) Und Prevista 1 852.000
Reforma da sede da EMDUR AMPLIADA,CONSTRUIDA Realizada 7 803.498
E REFORMADA Variagio % 584,00 -5.69
02.41.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentagdo ao SISTEMA Pessoas Prevista 72 351.799
Servidor REESTRUTURADO Realizada 93 328.386
Variagéao % 29,64 -6.66
02.41.15.122.007.2.217 Remuneragio de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 72 4.878.083
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 9 4.677.641
Variagdo % 33,62 411
02.41.15.122.007.2.303 Apoio a logistica dos Servicos UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 1.901.766
Bésicos Realizada 78 1.728.175
Variagéo % 7.731,00 -9.13

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO
Objetivo: Expandir manter pontos de iluminacao publica no
" Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Ulel:2 Avaliaco (*)
2018 2018
02.41.15.452.163.1.022 Revitalizagdo de lluminagéao VIAS PUBLICAS % Prevista 25 9.611.744
Publica em Vias Urbanas REVITALIZADAS Realizada 68 8.690.246
Variagéo % 171,48 -9.59
02.41.15.452.163.2.089 Apoio aos Servigos do PROGRAMA APOIADO % Prevista 25 3.057.981
Programa lluminando Porto Realizada 32 2.933.800
Velho Variagéo % 27,16 -4.06
02.41.15.452.163.2.095 Implantagio e Manutengdo de SISTEMA % Prevista 25 160.000
Escritério de Apoio aos REESTRUTURADO Realizada 0 0
Distritos Variagédo % 0.00
02.41.15.452.163.1.106 Implantagéo de Pontos de PONTOS IMPLANTADOS Und Prevista 5.000 318.850
lluminagéo Publica Realizada 100 318.850
Variagao % -98,00 0.00
02.41.15.452.163.2.155 Manutengéo de Pontos de PONTOS MANTIDOS Und Prevista 20.000 817.836
lluminagéo Publica Realizada 69 809.162
Variagdo % -99,65 -1.06
02.41.15.452.163.2.257 lluminagao de Eventos EVENTOS ILUMINADOS Und Prevista 6 1.632.987
Festivos Realizada 46 1.467.852
Variagdo % 666,00 -10,11

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS

Programa:
Objetivo: Promover a melhoria da qualidade dos servigos urbanisticos, com a constru¢do e manutengdo de meio-
fio, sarjeta, calgcadas, muros,
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
02.41.15.451.164.1.025 Implantagdo de galp&o para % Prevista 25 48.000
fabrica de artefatos de Realizada 0 0
cimento Variag@o % 0.00
02.41.15.452.164.2.178 Manutengéo de Maquinas e MAQUINA E Und Prevista 4 192.000
Equipamentos EQUIPAMENTO MANTIDO Realizada 0 0
0.00

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:
Programa:

Objetivo:

Programa de Trabalho

03.01.04.122.007.2.183 CGM - Manutengao da

03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Prover a unidade administrativa de meios para implementacéo e gestao de seus programas

finalisticos.

Produto Unidade

UNIDADE MANTIDA Und

Controladoria

Meta Fisica Meta Financeira
Avaliagao (*)
2018 2018
Prevista 1 303.410
Realizada 1 273.598
-9.83

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1



N

*

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

151 - APOIO A EFETIVACAO DO CONTROLE INTERNO

Prover a unidade administrativa de meios para a gestdo das atividades inerentes ao Orgao Central de

Controle Interno, implantagao de sistemas de Informagéo, desenvolvimento e aperfeigopamento do
acervo intelectual dos agentes do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018
03.01.04.124.151.2.185 CGM - Formagao em Areas de SERVIDORES DA CGM Und Prevista 0 500
Interesse (graduacéo e pos CAPACITADOS Realizada 0 0
graduagao) Variagdo % 0.00
03.01.04.124.151.2.186 CGM - Bolsa Estagio BOLSAS ESTAGIO Més Prevista 3 118.800
Controladoria CONCEDIDAS Realizada 0 0
Variagao % 0.00
03.01.04.124.151.2.490 Realizagao de Cursos, EVENTOS REALIZADOS Und Prevista 3 1.000
Palestras e Congéneres Realizada 2 0
Variagdo % -33,33 0.00
03.01.04.124.151.2.834 Implantagédo e Manutengéo de SISTEMA IMPLANTADO E Und Prevista 1 1.500
Sistemas de Informagéao MANTIDO Realizada 0 0
0.00

Variagdo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

Programa de Trabalho

04.01.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas

04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Promover mecanismos necessarios para quitagao de processos judiciais e RPV e Precatorio

AGOES REALIZADAS

Avaliagao (*)

Prevista
Realizada
Variagéo %

Meta Fisica

2018

Meta Financeira

1.883.000
1.814.597
-3.63

04.01.28.846.000.0.225 Sentengas Judiciais -

AGOES REALIZADAS

Prevista
Realizada
Variagéao %

43.801.967
43.797.037
-0.01

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:
Programa:

Objetivo:

Programa de Trabalho

04.01.04.122.007.2.001 Administracdo da Unidade

04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Promover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas

finalisticos.

Produto Unidade

UNIDADE MANTIDA Und

Meta Fisica Meta Financeira
Avaliagao (*)
2018 2018
Prevista 1 1.763.331
Realizada 0 1.676.878
-4,90

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
04.31 - FUNDO ORGAMENTARIO ESPECIAL

084 - APOIO A GESTAO JURIDICA

Programa:
Objetivo: Capacitagdo dos serviores de carreira juridica.
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
04.31.04.122.084.2.259 Coordenagdo e Manutengéo CENTRO MANTIDO Prevista 1 39.700
das Atividades do Centro de Realizada 0 0
0.00

Estudos da Procuradoria Geral
do Municipio

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

N

S/ Avaliaggo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
L Pt
i Anexo lIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizagdo Fisica e Financeira) de Programas e Agbes
Orgao Responsavel: 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Programa: 338 - GESTAO DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Objetivo: Dotar a Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento Orcamento e Gestao - SEMPOG, de

adequada manutengéo e condi¢des de recursos humanos, materiais e tecnolégicos para a realizagdo

plena da sua fungéo institucional.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
05.01.04.122.338.2.865 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Gastoaa Prevista 1.038.902
Realizada 802.531
Variagao % -22,75
05.01.15.452.338.1.867 Revisao, Execugdo e Plano Diretor Reestruturado Und Prevista 1.505.707
Monitoramento do Plano Realizada 1.288.018
Diretor Municipal Variagdo % -14.46
05.01.19.126.338.1.872 Reestruturagdo do Sistema de SISTEMA Und Prevista 10.401
Informagao Municipal REESTRUTURADO Realizada 0
0.00

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTA_O - SEMPOG
Unidade Orgamentdria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo:
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Ulel:2 Avaliagao (*)
2018 2018
05.01.99.999.999.9.999 Reserva de contingéncia Prevista 0 577
Realizada 0 0
Variagéo % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentdria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo:
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
06.01.28.846.000.0.073 Contribuigdo para o ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 15.588.759
PIS/PASEP Realizada 1 12.771.221
Variagéo % -18.07
06.01.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 253.950
Judiciais Realizada 1 248.763
Variagéao % -2.04
06.01.28.846.000.0.138 Indenizagdes e ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 693.084
Ressarcimentos Realizada 0 0
Variagao % 0.00
06.01.28.846.000.0.182 Pagamento da Divida ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 18.236.180
Fundada Realizada 1 17.425.373
Variagao % -4.45
06.01.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de ~ AGOES REALIZADAS Und Prevista 0 28.654
Exercicios Anteriores Realizada 1 0
Variagdo % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orgamentéria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestao de seus programas
f i n a | 1
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
06.01.04.122.007.2.001 Administragdo da Unidade ATIVIDADES MANTIDAS Und Prevista 1.146.833
Realizada 957.429
Variagéo % -16.52
06.01.04.122.007.1.069 Construcdo, Ampliagao e OBRA EXECUTADA Und Prevista 213
Reforma de Bens Iméveis Realizada 0
Variagéo % 0.00
06.01.04.122.007.2.470 Geragao de Tarifas por TARIFAS BANCARIAS Més Prevista 1.237.650
Prestacao de Servigos GERADAS (TIPO) Realizada 1.237.650
Bancérios 0.00

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orgamentéria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

Objetivo: Implantar e implementar as acoes da politica

q Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018

06.01.04.129.032.2.903 Implantagéo e Implementagdo ARRECADAGAO Ano Prevista 1 203.098
das Politicas de Arrecadacdo IMPLEMENTADA Realizada 1 68.300
e Fiscalizagéo Variagao % -66.37

06.01.04.121.032.2.904 Atualizagdo Legislativa, ATUALIZAGAO Ano Prevista 1 18.802
Administrativa e da Politica ADMINISTRATIVA Realizada 1 0
Tributéria e Fi.n.anceira da TRIBUTARIA Variagao % 0.00
Fazenda Municipal

06.01.04.122.032.2.905 Modernizagao da Tecnologia da TECNOLOGJA DA Ano Prevista 1 93.744
Informagao e dos Sistemas INFORMAGCAO Realizada 1 54.708
Integrados MODERNIZADA Variagdo % -41.64

06.01.04.122.032.1.907 Instituigdo do Fundo de FUNDO INSTITUIDO Ano Prevista 1 800
Desenvolvimento da Realizada 1 0
Administragdo Fazendéria - Variagao % 0,00
FUMDAF

06.01.04.122.032.1.908 Criagdo e Manutengao da ESCOLA TRIBUTARIA Ano Prevista 1 292.736
Escola Fazendaria CRIADA E MANTIDA Realizada 0 0

Variagdo % 0.00

06.01.04.122.032.1.909 Atualizagdo do Cadastro CADASTRO ATUALIZADO Ano Prevista 1 5.600.000
Técnico Multifinalitario Realizada 0 0
Municipal Variagao % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Programa:
Objetivo: Prover a Unidade de Recursos Financeiros para cobertura das despesas previstas na fungdo de
Encargos
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
07.01.28.846.000.0.138 Indenizagdes e Prevista 0 2.366.068
Ressarcimentos Realizada 0 2.366.067
0.00

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade gestora de recursos para implementagéo e gestdo e manutengao de seus programas
finalisticos ou tematicos, objetivando a
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

07.01.04.122.007.2.001 Administragao da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA Und Prevista 1 16.146.331
Realizada 1 15.790.008
Variagéo % -2.21
07.01.04.122.007.2.002 Administragdo Geral das ATIVIDADES MANTIDAS % Prevista 85 41.014.098
Unidades Administrativas da Realizada 85 40.840.204
Prefeitura Variagdo % -0.42
07.01.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentagao ao SISTEMA Gastoaa Prevista 0 11.952.103
Servidor REESTRUTURADO Realizada 1 11.951.199
Variagéo % -0.01
07.01.04.331.007.2.044 Auxilio-Transporte a SERVIDORES Und Prevista 0 7.470.470
Servidores e Empregados ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 0 7.432.944
TRANSPORTE Variagdo % 2050
07.01.04.122.007.1.069 Construgao, Ampliagéo e BENS IMOVEIS Obra  Prevista 0 19.844
Reforma de Bens Imoéveis CONSTRUIDOS E Realizada 0 10.822
REFORMADOS Variagao % -45.46
07.01.04.126.007.2.121 Implementagdo de Agdes de  ACOES IMPLEMENTADAS % Prevista 0 5.655.382
Informatizagao Realizada 0 5.644.275
Variagdo % -0,20
07.01.04.122.007.1.178 Modernizagdo e Manutengdo ~ PARQUE GRAFICO % Prevista 0 649.816
do Parque Gréfico Municipal ~ MODERNIZADO E Realizada 0 0
MANTIDO Variagao % 0,00
07.01.04.122.007.2.217 Remuneragao de Pessoal PAGAMENTO DO Pessoas Prevista 0 245.995.011
Ativo e Encargos Sociais SERVIDOR EFETIVADO Realizada 0 245.452 533
DENTRO DO MES Variagao % -0,22

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentag&o orcamentaria (suplementagéo e reducao);
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD )
Unidade Orgamentdria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE PREVID
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo:
; Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
07.11.28.846.000.0.073 Contribuigdo para o Prevista 0 200.000
PIS/PASEP Realizada 0 56.735
Variagéo % -71.63
07.11.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas Prevista 0 600.000
Judiciais Realizada 0 144.498
Variagéao % -75.92
07.11.28.846.000.0.138 Indenizagdes e Prevista 0 860.000
Ressarcimentos Realizada 0 350.226
Variagéo % -59.28
07.11.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de Prevista 0 150.000
Exercicios Anteriores Realizada 0 92.840
Variagéao % -38.11
07.11.28.846.000.0.225 Sentengas Judiciais - Prevista 0 10.000
Precatérios Realizada 0 0
Variagdo % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1



P
W3

A )
N

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE PREVID

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestao de seus programas finalisticos.
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018

07.11.09.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 5.123.049
Realizada 1 1.512.297
Variagéo % -70.48
07.11.09.122.007.2.042 Auxilio Alimentacao ao SISTEMA Pessoas Prevista 85 350.000
Servidor REESTRUTURADO Realizada 69 251.847
Variagdo % -18,82 -28.04
07.11.09.331.007.2.044 Auxilio-Transporte a AUXILIO TRANSPORTES Pessoas Prevista 85 250.000
Servidores e Empregados PAGOS Realizada 69 93.742
Variagao % -18.82 -62,50
07.11.09.122.007.1.069 Construgdo, Ampliagéo e CONSTRUGOES M2 Prevista 3.000 150.000
Reforma de Bens Iméveis REALIZADAS Realizada 0 0
Variagao % 0.00
07.11.09.126.007.2.121 Implementagdo de Agdes de  ACOES IMPLEMENTADAS Und Prevista 1 6.010.000
Informatizagdo Realizada 1 1.861.276
Variagé@o % -69.03
07.11.09.122.007.1.204 Realizagéo de Concurso CONCURSO REALIZADO  Pessoas Prevista 1 20.000
Pblico Realizada 0 10.764
Variagéo % -46,18
07.11.09.122.007.2.217 Remuneragéo de Pessoal PAGAMENTO DO Pessoas Prevista 85 9.357.925
Ativo e Encargos Sociais SERVIDOR EFETIVADO Realizada 69 7.287.089
DENTRO DO MES Variagéo % .18’82 -22,13
07.11.09.122.007.2.301 Manutengéo e Funcionamento CONSELHO MANTIDO Und Prevista 1 510.000
do Conselho Municipal de Realizada 1 206.848
Previdéncia - CMP Variagao % 59,44

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE PREVID
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
Objetivo: Conceder beneficios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.
f Meta Fisica Meta Financeira
Unidade
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018 2018
07.11.09.272.012.0.183 Pagamento de APOSENTADOS E Pessoas Prevista 0 84.522.296
Aposentadorias, Pensoes e PENSIONISTAS Realizada 2110 77.302.536
Encargos Sociais REMUNERADOS Variagdo % 854
07.11.09.272.012.0.184 Pagamento de Auxilio Doenga BENEFICIOS Und Prevista 0 17.000.000
CONCEDIDOS Realizada 3.314 9.711.284
Variagéao % -42.87
07.11.09.272.012.0.185 Pagamento de Auxilio BENEFICIOS Und Prevista 0 200.000
Reclusdo CONCEDIDOS Realizada 8 55.779
Variagao % -72,11
07.11.09.272.012.0.187 Pagamento de Salario BENEFICIOS Und Prevista 0 4.000.000
Maternidade CONCEDIDOS Realizada 902 2.422.591
Variagéao % -39.44
07.11.09.272.012.2.460 Pagamento de Salario Familia BENEFICIOS Und Prevista 0 100.000
CONCEDIDOS Realizada 489 19.812
Variagéo % -80.19

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

3



AN

*

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Orgao Responsavel: \ ! )
07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE PREVID
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Unidade Orgamentdria:
Programa:
Objetivo:

Programa de Trabalho

07.11.99.997.999.9.096 Fundo de Reserva para
Previdéncia Social

Meta Fisica Meta Financeira
Avaliagao (*)
2018 2018
Prevista 0 50.834.830
Realizada 1 0
0.00

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD ) ,
Unidade Orgamentéria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE ASSISTE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo:
; Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
07.12.28.846.000.0.073 Contribuigdo para o Prevista 0 30.000
PIS/PASEP Realizada 0 17.872
Variagéo % -40.43
07.12.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas Prevista 0 145.000
Judiciais Realizada 0 61.165
Variagéo % -57.82
07.12.28.846.000.0.138 Indenizagdes e Prevista 0 1.303.000
Ressarcimentos Realizada 0 1.194.160
Variagao % -8.35
07.12.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de Prevista 0 10.125.000
Exercicios Anteriores Realizada 0 10.067.651
Variagao % -0.57
07.12.28.846.000.0.225 Sentengas Judiciais - Prevista 0 120.000
Precatérios Realizada 0 119.219
Variagéo % -0.65

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:
Programa:

Objetivo:

odontolégico e auxilio funeral

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE ASSISTE

011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
Oferecer aos segurados e dependentes do IPAM atendimento hospitalar, laboratorial, ambulatorial,

Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
07.12.10.302.011.2.039 Atendimento Hospitalar, PROCEDIMENTOS Und Prevista 113.988 41.364.842
Laboratorial e Ambulatorial REALIZADOS Realizada 396.618 39.034.224
Variagdo % 247,95 -5.63
07.12.10.303.011.2.040 Atendimento Odontolégico PROCEDIMENTOS Servigcos Prevista 36.000 800.000
REALIZADOS Realizada 33.927 783.898
Variagdo % -5,76 -2.01
07.12.10.331.011.2.043 Auxilio Funeral AUXILIO FUNERAL Und Prevista 60 160.000
CONCEDIDO Realizada 40 102.726
Variagao % -33,33 -35.80
07.12.10.302.011.2.485 Atendimento Hospitalar, Prevista 0 683.380
Laboratorial e Ambulatorial - Realizada 0 0
Elemento Moderador 0.00

Variagéao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE ASSISTE

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas finalisticos.
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
07.12.10.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 1.915.000
Realizada 1 1.038.502
Variagéo % -45.77
07.12.10.122.007.2.042 Auxilio Alimentagdo ao SISTEMA Pessoas Prevista 30 140.000
Servidor REESTRUTURADO Realizada 33 115.440
Variagdo % 10,00 -17.54
07.12.10.331.007.2.044 Auxilio-Transporte a AUXILIOS TRANSPORTES  Pessoas Prevista 30 50.000
Servidores e Empregados PAGOS Realizada 19 38.636
Variagao % -36.67 -22,73
07.12.10.126.007.2.121 Implementagédo de Agdes de  AGOES IMPLEMENTADAS % Prevista 1 1.045.000
Informatizagéo Realizada 1 560.174
Variagao % -46,39
07.12.10.122.007.1.204 Realizagéo de Concurso CONCURSO REALIZADO Und Prevista 1 5.000
Publico Realizada 0 0
Variagé@o % 0.00
07.12.10.122.007.2.217 Remuneragao de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 30 2.858.298
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 33 2.404.475
Variagéo % 10,00 -15,88

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Unidade Orgamentéria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Manter o bom funcionamento da Unidade Administrativa, assim como aquisicao de material de
consumo

expediente, pagamento de servigos de terceiros, pagamento de pessoal e obrigagdes patronais.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
07.31.04.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 191.661
Realizada 146.705
Variagao % -23.46
07.31.04.122.007.1.074 Construgao de Bens Imoveis BENS IMOVEIS Obra Prevista 7.000
CONSTRUIDOS Realizada 0
0.00

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO

031 - GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Assegurar a qualificagéo profissional e pessoal dos servidores municipais e os servigos de qualidade
aos usuarios do servigo publico e o seu desenvolvimento econémico e social.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
07.31.04.128.031.1.050 Capacitagdo de Servidores SERVIDORES Pessoas Prevista 0 370.150
203.218

Publicos Municipais CAPACITADOS Realizada 1.796

Variagéo % -45.10

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE
Objetivo: Promover o Uso Racional
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.301.316.2.627 Aquisigdo de medicamentos  SISTEMA % Prevista 80 4.839.842
da assisténcia farmacéutica ~ REESTRUTURADO Realizada 80 4.790.996
Variagéo % -1.01
08.31.10.303.316.2.627 Aquisi¢do de medicamentos ~ SISTEMA % Prevista 80 15.799.464
da assisténcia farmacéutica ~ REESTRUTURADO Realizada 80 0
Variagéao % 0.00
08.31.10.301.316.2.629 Estruturagao da assisténcia SISTEMA Und Prevista 4 1.680.000
farmacéutica REESTRUTURADO Realizada 0 0
Variagao % 0.00
08.31.10.301.316.2.661 Manutengao da assisténcia SISTEMA % Prevista 80 87.000
farmacéutica REESTRUTURADO Realizada 60 22.708
Variagao % -25,00 -73.90
08.31.10.303.316.2.661 Manutengéo da assisténcia SISTEMA % Prevista 80 261.000
farmacéutica REESTRUTURADO Realizada 60 0
Variagéo % -25,00 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Objetivo: Fortalecer a atencéo basica como acao prioritaria
" Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.301.317.2.662 Manutencao dos servigos do  SISTEMA % Prevista 80 348.000
Centro de Especialidades REESTRUTURADO Realizada 60 151.681
Odontolégicas Variagdo % 25,00 56,41
08.31.10.301.317.2.664 Manutencao dos servigos das AGOES REALIZADAS % Prevista 80 17.724.924
Unidades Basicas de Saude Realizada 80 15.834.895
Variagdo % -10.66
08.31.10.301.317.2.665 Aperfeicoamento dos servicos AGOES REALIZADAS Und Prevista 80 220.000
das Unidades Basicas de Realizada 0 87.060
Satde Variagao % -60.43
08.31.10.301.317.2.666 Implantar um ntcleo de apoio  SISTEMA % Prevista 80 40.000
a saude da Familia — NASF na REESTRUTURADO Realizada 0 0
zona leste Variagao % 0.00
08.31.10.301.317.2.667 Manutengdo da Rede de Frio  SISTEMA % Prevista 80 824.637
Municipal de Porto Velho REESTRUTURADO Realizada 80 471114
Variagéo % -42,87

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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S/ Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
=y T Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Objetivo: Reestruturar e integrar a rede de atengéo a saude
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.302.329.2.280 Manutengao dos Servigos de  ATENDIMENTO % Prevista 80 3.150.100
Atendimento Mével as REALIZADO Realizada 100 2.027.929
Urgéncias - SAMU (RAU - Variagao % 25,00 -35.62
SAMU) 192
08.31.10.302.329.2.668 Implantacéo das Unidades de SISTEMA % Prevista 80 50.000
Saude de Média Complexidade REESTRUTURADO Realizada 0 0
Variagéao % 0.00
08.31.10.302.329.2.669 Manutengdo das Unidades de ATIVIDADES MANTIDAS % Prevista 80 19.673.182
Saude de Média Complexidade Realizada 50 17.758.953
Variagao % -37.50 -9.73

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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\%’ 5 Avaliagao do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
=y T Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: Integrar a Vigilancia
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018
08.31.10.301.335.2.670 Modernizagéo da Vigilanciaem AGOES IMPLEMENTADAS % Prevista 80 2.250.000
Satde Realizada 48 0
Variagéo % -40,00 0.00
08.31.10.301.335.2.672 Manutengdo das Agdes da ACOES REALIZADAS % Prevista 80 5.976.441
Vigilancia em Satde Realizada 64 5.894.614
Variagdo % -20,00 -1.37
08.31.10.301.335.2.673 Manutengao dos Sistemas de  SISTEMA % Prevista 80 15.000
Informagéo da Vigilanciaem  REESTRUTURADO Realizada 80 7.633
Saide Variag&o % -49.11

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Objetivo: Fortalecer a gestéo municipal de saude
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.306.336.2.042 Auxilio Alimentagao ao SERVIDORES ) Pessoas Prevista 100 13.405.362
Servidor ATENDIDOS_COM AUXILIO Realizada 100 13.258.139
ALIMENTACAO Variagéo % -1.10
08.31.10.331.336.2.042 Auxilio Alimentacao ao SERVIDORES Pessoas Prevista 100 21.282.879
Servidor ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 100 0
ALIMENTAGAO Variago % 0.00
08.31.10.331.336.2.044 Auxilio-Transporte a SERVIDORES ) % Prevista 100 6.537.350
Servidores e Empregados ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 100 6.537.350
TRANSPORTE Variagdo % 0.00
08.31.10.122.336.2.217 Remuneragéo de Pessoal SISTEMA % Prevista 100 178.041.439
Ativo e Encargos Sociais REESTRUTURADO Realizada 100 177.699.188
Variagao % -0,19
08.31.10.122.336.2.315 Manutengéo das Agoes do CONSELHO % Prevista 50 40.000
Conselho Municipal de Saude ESTRUTURADO E Realizada 50 24.070
MANTIDO Variagdo % -39.83
08.31.10.122.336.2.674 Manutengéo da politica de CAPACITAGAO % Prevista 80 650.000
gestéo do trabalho e educagdo REALIZADA Realizada 80 107.051
permanente Variagéo % -83,53
08.31.10.122.336.2.675 Manutengao dos Servigos UNIDADE MANTIDA Gastoaa Prevista 90 24.729.816
Administrativos Realizada 90 21.675.338
Variagéo % -12,35
08.31.10.122.336.2.676 Construir, ampliar, reformar e BENS IMOVEIS Obra Prevista 1 3.740.000
recuperar bens iméveis da RESTAURADOS E Realizada 0 383.216
Semusa PRESERVADOS Variacdo % -89,75

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Programa:
Objetivo: Fortalecer a municipal de saude
q Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.122.336.2.677 Gestao para o AGOES REALIZADAS Und Prevista 1 125.059
desenvolvimento da Realizada 0 124.729
integracéo da semusa Variagao % -0.26
08.31.10.122.336.1.678 Expansé&o dos servigos de ACOES REALIZADAS Und Prevista 1 147.916
informatica Realizada 1 147.916
0.00

Variagéao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL

Modernizar a Gestéo Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando

os niveis de efetividade das agdes realizadas

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
09.01.12.392.308.2.695 Manutengéo dos organismos ~ CONSELHO Ano Prevista 1 7.843
educacionais ESTRUTURADO E Realizada 1 7.843
MANTIDO Variagdo % 0.00
09.01.12.392.308.2.700 Atividades extracurriculares ~ ATIVIDADES Ano Prevista 16 31.518
FOMENTADAS Realizada 16 27.696
Variagéo % -12,13
09.01.12.122.308.2.702 Modernizagdo da gestio PROGRAMAS MANTIDOS Ano Prevista 1 4.413
educacional Realizada 1 4.413
Variagéo % 0.00
09.01.12.122.308.2.715 Implantagdo, monitoramento, PLANO IMPLEMENTADO Ano Prevista 1 36.035
avaliacao e controle do plano Realizada 1 0
municipal de educagéo Variagdo % 0.00
09.01.12.122.308.2.720 Contratagao de profissionais CONTRATAGAO DE Ano Prevista 600 35.904.225
para atuar em atividades meio PESSOAL Realizada 0 0
e fim Variagdo % 0.00
09.01.12.122.308.2.721 Plano de cargos, carreira e PLANO REETRUTURADO Ano Prevista 1 6.249.000
salarios dos profissionais da Realizada 0 0
educagao Variagdo % 0,00
09.01.12.122.308.2.728 Programa educacional de ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 4.000 439.134
resisténcia as drogras - Proerd Realizada 4.000 0
Variagéo % 0,00
09.01.12.122.308.2.733 Programa de saude escolar ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 47.169 31.245
Realizada 47.169 0
Variagéo % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivo: Garantir as criangas o suporte necessario para aprender e desenvolver o crescimento educacional.
; Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
09.01.12.361.311.2.750 Material Escolar ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 33.638 289.428
Realizada 336.380 289.428
Variagao % 900,00 0.00
09.01.12.361.311.2.751 Alimentag&o escolar GENERO ALIMENTICIO Ano  Prevista 33.638 4.950.721
ADQUIRIDO Realizada 33.638 4.259.477
Variagéao % -13.96
09.01.12.361.311.2.752 Transporte escolar ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 33.638 23.761.513
Realizada 6.500 22.942.229
Variagao % -80.68 -3.45
09.01.12.361.311.2.753 Construgdo e ampliagdo das  UNIDADES Ano Prevista 10 1.034.708
unidades escolares CONSTRUIDAS, Realizada 0 0
AMPLIADAS OU Variagao % 0.00
RECUPERADAS
09.01.12.361.311.2.755 Reforma e manutencdo das ~ UNIDADES ATENDIDAS Ano Prevista 10 121.128
unidades escolares Realizada 2 121.128
Variagéo % -80,00 0.00
09.01.12.361.311.2.757 Remunerag&o, auxilios e SISTEMA Ano Prevista 2.477 26.430.026
encargos sociais REESTRUTURADO Realizada 2477 26.424.512
Variagéo % -0,02
09.01.12.361.311.2.758 Programa municipal e corregdo ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 2.500 270.000
de fluxo Realizada 0 0
Variagéo % 0,00
09.01.12.361.311.2.760 Aquisigdo de materiais ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 33.638 1.007.205
didaticos adequados a Realizada 33.638 862.431
metodologia Variagio % 14,37

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAC@O - SEMED
Unidade Orgamentdria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivo: Garantir as criangas o suporte necessario para aprender e desenvolver o crescimento educacional.
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
09.01.12.361.311.2.761 Pdde UNIDADES Ano Prevista 33.638 15.860
BENEFICIADAS Realizada 33.638 0
Variagdo % 0.00
09.01.12.361.311.2.762 Programa de saude escolar ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 33.638 393.457
Realizada 33.638 136.535
Variagéao % -65.30
09.01.12.361.311.2.790 Remuneragio e Encargos SISTEMA Ano Prevista 2.477 120.789.168
Sociais de Profissionais do REESTRUTURADO Realizada 2477 119.749.444
Ensino Fundamental. Variagio % -0.86
09.01.12.361.311.2.804 Programa de Apoio Financeiro ESCOLAS BENEFICIADAS Ano Prevista 53 5.363.408
das Escolas Municipais - Realizada 53 5.321.740
PROAFEM Variagdo % -0.78
09.01.12.361.311.2.807 Escola Integral AGOES IMPLEMENTADAS Ano Prevista 2 774111
Realizada 0 0
Variagdo % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 312 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO ESPECIAL
Objetivo: Proporcionar uma educagdo com qualidade para jovens e adultos, preparando-os para o mercado de
trabalho e dando base para o desenvolvimento cientifico e posteriormente ao ensino superior.
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018

09.01.12.366.312.2.745 Material Escolar ESCOLAS BENEFICIADAS Ano Prevista 131 394.150
Realizada 131 324.668
Variagéo % -17.63
09.01.12.366.312.2.748 Alimentagéo escolar GENERO ALIMENTICIO Ano Prevista 3.453 224.613
ADQUIRIDO Realizada 3.453 169.792
Variagéo % -24.41
09.01.12.366.312.1.755 Construgéo e ampliagdo das  UNIDADES Ano Prevista 25 6.000.000
unidades escolares CONSTRUIDAS OU Realizada 0 0
REFORMADAS Variagdo % 0.00
09.01.12.366.312.1.756 Reforma e manutengdo das ~ UNIDADES ATENDIDAS Ano Prevista 25 4.500.000
unidades escolares Realizada 0 0
Variagao % 0.00
09.01.12.122.312.2.759 Remuneragao, auxilios e SERVIDORES Ano Prevista 182 4.881.845
encargos sociais REMUNERADOS Realizada 182 4.750.376
Variagao % -2,69
09.01.12.366.312.1.763 Implantagdo dos centros BENS IMOVEIS Ano Prevista 1 1.952.439
municipais de educagéo de CONSTRUIDOS E Realizada 0 0
jovens e adultos - Cemeja REFORMADOS Variagio % 0.00
09.01.12.366.312.2.764 Formagéo e capacitacido CAPACITAGOES Ano Prevista 182 52.075
continuada dos servidores OFERECIDAS Realizada 4 0
Variagéo % -97,80 0,00
09.01.12.366.312.2.765 Programa projovem - rurale ~ ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 3.200 821.809
urbano Realizada 32.000 684.292
Variagéo % 900,00 -16,73

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAC@O - SEMED
Unidade Orgamentdria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 312 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO ESPECIAL
Objetivo: Proporcionar uma educagdo com qualidade para jovens e adultos, preparando-os para o mercado de
trabalho e dando base para o desenvolvimento cientifico e posteriormente ao ensino superior.
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
09.01.12.366.312.2.766 Programa Brasil alfabetizado = ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 3.200 58.874
Realizada 32.000 0
Variagéo % 900,00 0.00
09.01.12.367.312.2.771 Jogos paradesportivos JOGOS ESOLARES Ano Prevista 1.050 67.697
REALIZADOS Realizada 0 0
Variagéo % 0.00
09.01.12.367.312.2.780 Aquisigdo de equipamentos e ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 1.050 268.660
materiais adequados a Realizada 1.050 115.067
educagéo especial Variagdo % -57.17
09.01.12.366.312.2.783 Aquisigdo de materiais ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 3.453 79.090
didaticos adequados a Realizada 0 0
metodologia Variagao % 0.00
09.01.12.367.312.2.796 Satde Escolar ALUNOS ATENDIDOS Ano  Prevista 3.453 62.490
Realizada 0 0
Variagao % 0.00
09.01.12.366.312.2.805 Programa de Apoio Financeiro ESCOLAS BENEFICIADAS Ano Prevista 25 273.237
das Escolas Municipais - Realizada 25 273.231
PROAFEM Variagao % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:
Programa:

Objetivo:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

313 - APOIO ADMINISTRATIVO
Prover as unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles fisicos, financeiros, dentre
outros, para que haja a execugao das atividades programadas, tal como os subsidios utilizados nas

atividades técnico-administrativos, as quais possibilitam o alcance dos objetivos organizacionais e

total efetividade.

Uikl Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018 2018
09.01.12.122.313.2.705 Contratagcdo de empresa SERVICOS EXECUTADOS Ano Prevista 1 60.344
gréfica Realizada 1 49.095
Variagéo % -18.64
09.01.12.122.313.2.708 Aquisigao de materiais UNIDADE ADMINISTRADA Ano Prevista 1 72.365
Realizada 1 11.662
Variagéo % -83.88
09.01.12.122.313.2.709 Aquisi¢do de bens méveise  PESSOAS ASSISTIDAS Ano Prevista 1 1.370.000
iméveis Realizada 1 1.079.192
Variagéo % -21.23
09.01.12.122.313.2.710 Convénios/ captacédo de UNIDADES ATENDIDAS Ano Prevista 10 399.919
recursos Realizada 10 25.037
Variagao % -93.74
09.01.12.128.313.2.712 Formag&o e capacitagao SERVIDORES Ano Prevista 80 60.685
continuada dos servidores CAPACITADOS Realizada 80 45.583
Variagao % -24.89
09.01.12.122.313.2.713 Administragéo da unidade UNIDADE MANTIDA Ano Prevista 1 47.216.959
Realizada 1 46.113.372
Variagdo % -2,34
09.01.12.306.313.2.714 Auxilio alimentagéo AUXILIOS A Ano Prevista 6 19.505.250
ALIMENTAGAO PAGOS Realizada 6 19.256.884
Variagé@o % -1,27
09.01.12.331.313.2.716 Auxilio-transporte a servidores AUXILIO TRANSPORTES Ano Prevista 5.933 9.555.700
e empregados PAGOS Realizada 5.933 9.035.632
Variagéo % -5,44

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orgamentdria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Programa:
Objetivo:

313 - APOIO ADMINISTRATIVO

Prover as unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles fisicos, financeiros, dentre
outros, para que haja a execugao das atividades programadas, tal como os subsidios utilizados nas
atividades técnico-administrativos, as quais possibilitam o alcance dos objetivos organizacionais e
total efetividade.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
09.01.12.122.313.2.718 Remuneragio e encargos SERVIDORES Ano Prevista 5.933 19.260.618
sociais de pessoal ocupado REMUNERADOS Realizada 5.933 18.738.264
em gtividadgs 'de apoio Variagdo % 2.71
técnico-administrativo
09.01.12.122.313.2.726 Auxilio de incentivo aos AUXILIO DE INCENTIVO A Ano Prevista 3.202 345.000
servidores e profissionais da SERVIDORES Realizada 3.202 0
educagao Variagéo % 0.00
09.01.12.122.313.2.731 Manutencéo da biblioteca BIBLIOTECAS MANTIDAS Ano Prevista 3 48.500
municipal Realizada 3 10.900
Variagéo % -77.53
09.01.12.126.313.2.732 Modernizagao dos servigos de UNIDADE Ano Prevista 1 68.459
informatizacé@o da unidade INFORMATIZADA Realizada 1 34.588
Variagao % -49.48
09.01.12.122.313.2.734 Manutengéo da escola de ESCOLAS DE MUSICA Ano Prevista 3 23.000
musica MANTIDAS Realizada 3 18.730
Variagao % -18.57
09.01.12.122.313.2.747 Contratagdo de estagiarios ESTAGIARIOS Ano Prevista 25 300.000
para atender os programas da CONTRATADOS Realizada 0 0
Semed Variagdo % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Orgao Responsavel: A
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Unidade Orgamentdria:

Programa: 315 - QUALIDADE NO ENSINO INFANTIL
Objetivo: Alfabetizagdo das crian¢as na idade adequada.
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018

09.01.12.365.315.2.763 Material escolar/CRECHE ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 11.490 429.179
Realizada 0 289.428
Variagéo % -32.56
09.01.12.365.315.2.767 Alimentagao escolar/CRECHE GENEROS ALIMENTICIO Ano Prevista 11.490 2.228.877
ADQUIRIDO Realizada 11.490 1.805.503
Variagéao % -18.99
09.01.12.365.315.2.769 Construcédo e ampliagdo das  UNIDADES Ano Prevista 2 1.683.187
unidades escolaress'CRECHE = CONSTRUIDAS OU Realizada 1 0
REFORMADAS Variagdo % -50,00 0.00
09.01.12.365.315.2.770 Reforma e manutengdo das  UNIDADES ATENDIDAS Ano Prevista 26 2.186
unidades escolares/CRECHE Realizada 0 2.186
Variagao % 0.00
09.01.12.365.315.2.772 Remuneragédo e Encargos SISTEMA Ano Prevista 788 33.593.087
Sociais de Profissionais do REESTRUTURADO Realizada 788 33.396.769
Ensino Infantil/PRE-ESCOLA Variagdo % 058
09.01.12.365.315.2.774 Formagao e capacitagio CAPACITACOES Ano Prevista 788 108.000
continuada dos OFERECIDAS Realizada 4 0
servidores/CRECHE Variagdo % -99.49 0,00
09.01.12.365.315.1.775 Implantacéo de UNIDADE IMPLANTADA Ano Prevista 1 72.612
brinquedoteca/CRECHE Realizada 0 0
Variagéo % 0,00
09.01.12.365.315.2.784 Programa de apoio financeiro UNIDADES ATENDIDAS Ano Prevista 26 807.408
das escolas municipais - Realizada 26 807.387
Proafem/CRECHE Variagio % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 315 - QUALIDADE NO ENSINO INFANTIL
Objetivo: Alfabetizagdo das crian¢as na idade adequada.
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
09.01.12.365.315.2.785 Programa de apoio as UNIDADES Ano Prevista 26 140.601
instituicdes nao BENEFICIADAS Realizada 0 0
governamentais sem fins Variagao % 0.00
lucrativos
09.01.12.365.315.2.786 Aquisi¢do de materiais MATERIAL DIDATICO Ano Prevista 26 389.466
didaticos adequados a ADQUIRIDO Realizada 0 389.466
metodologia/ CRECHE Variagao % 0.00
09.01.12.365.315.2.787 Programa de saude ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 11.490 73.000
escolar/CRECHE Realizada 0 73.000
Variagao % 0.00
09.01.12.365.315.2.792 Remuneragao infantil SISTEMA Ano Prevista 788 3.866.608
apoio/CRECHE REESTRUTURADO Realizada 788 3.830.668
Variagao % -0.93

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
318 - PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL UNIVERSIDADE PARA TODOS - FACULDADE DA PREFEITURA

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Incentivar a inclusdo social e a transformagéo através da oportunidade de ingressar em uma
faculdade.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
09.01.12.364.318.2.788 Gratificagdo pela participagdo SISTEMA Ano Prevista 20 60.000
em 6rgaos de deliberagdo REESTRUTURADO Realizada 20 21.423
coletiva Variagao % -64.30
09.01.12.364.318.2.789 Manutengao e aquisi¢ao de UNIDADES ATENDIDAS Ano Prevista 1 3.706
material de consumo e Realizada 1 0
permanente Variagéo % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

321 - PROJETO SUPERACAO

Programa:
Objetivo: Possibilitar o ingresso dos jovens e adultos no ensino superior através da preparagéo para o exame
nacional do ensino médio - ENEM
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018

09.01.12.122.321.2.811 MANUTENGAO E AQUISICAO ALUNOS ATENDIDOS Ano Prevista 200

DE MATERIAL DE CONSUMO Realizada 200

E PERMANENTE

Variagéo %

Meta Financeira

2018

86.672
30.000
-65.39

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orgamentdria: 09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Programa: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL
Objetivo: Normatizar o Sistema Municipal de Ensino e Regularizar as Escolas da Rede Publica Municipal e as de
Educagéao Infantil
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicace Avaliagao (*)
2018
09.02.12.128.331.2.894 Administracdo da Unidade CENTRO MANTIDO Und Prevista 326.248
Realizada 272.528
Variagéo % -16.47
09.02.12.128.331.2.895 Capacitacdo de Conselheiros, CAPACITACAO Ano Prevista 130.762
Técnicos e Gestores REALIZADA Realizada 83.524
Escolares Variagao % -36.13
09.02.12.125.331.2.896 Regularizagdo de Escolas ESCOLAS ATENDIDAS Und Prevista 21.614
Realizada 2.798
Variagéo % -87.06
09.02.12.122.331.2.897 Publicagéo dos Atos do ESCOLAS ATENDIDAS Ano Prevista 37.360
Conselho Municipal de Realizada 0
Educagdo/CME. 0.00

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB

10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Programa:
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas finalistico.
f Meta Fisica Meta Financeira
Unidade
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018
10.01.15.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA % Prevista 25 1.232.787
Realizada 20 1.033.112
Variagéo % -20,00 -16.20
10.01.15.122.007.1.069 Construgdo, Ampliagéo e OBRA EXECUTADA % Prevista 25 756.980
Reforma de Bens Iméveis Realizada 20 722.580
Variagéo % -20,00 -4.54
10.01.15.122.007.2.303 Apoio a logistica dos Servicos UNIDADE MANTIDA % Prevista 25 980.440
Realizada 20 941.045
Variagdo % -20,00 -4,02

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

015 - CIDADE LIMPA

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Promover agoes planejadas para limpeza de vias publicas, pragas, parques e cemitérios publicos
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018

10.01.15.452.015.2.520 Atendimento de limpeza em SISTEMA % Prevista 25 1.520.751

vias publicas (Varricdo, poda, REESTRUTURADO Realizada 20 1.469.181

capina, rogo e pintura de meio Variagao % -20,00 -3.39

fio)

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

042 - MORAR MELHOR

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Promover agdes que viabilizem o acesso a moradia adequada e legalizada aos segmentos de baixa
renda
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
10.01.16.482.042.1.481 Construgao de Unidades UNIDADES % Prevista 100 3.642.473
Habitacionais HABITACIQNAIS Realizada 0 3.568.347
CONSTRUIDAS Varia(;éo % -2.04

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
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10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

045 - PORTO VELHO LIMPA

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Realizar servigos de limpeza, retificagdo e revestimento de canais, visando melhorar as condi¢gdes
ambientais e a saude da populagéo.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
10.01.17.512.045.1.309 Limpeza, Retificacédo e CANAIS LIMPOS, Km Prevista 30 2.000
Revestimento de Canais RETIFICADOS E Realizada 0 0
REVESTIDOS Variagao % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:
Programa:

Objetivo:

075 - URBANIZAR

Bairros S. Francisco,Jardim Santana,4 de Janeiro,3 Marias,Eldorado,Cohab,Mariana(Parque
Amazénia),Airton Sena,Areal,Embratel, Tancredo Neves, JK | e Il e Flaboyam.

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

Executar servigos de drenagem, pavimentagao, revitalizagdo e manutencéo de vias urbanas.Tais como:

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

10.01.17.512.075.1.081 Drenagem de Aguas Pluviais DRENAGEM EXECUTADA Km Prevista 30 4.353.568
Realizada 0 4.339.179
Variagao % -0.33
10.01.15.451.075.1.142 Limpeza e Encascalhamento  VIAS LIMPAS E Km Prevista 30 122.000
de Vias Urbanas ENCASCALHADAS Realizada 0 120.000
Variagao % -1.64
10.01.15.451.075.2.145 Manutencao da Malha Viaria MALHA VIARIA Km Prevista 100 9.253.816
Pavimentada PAVIMENTADA MANTIDA Realizada 0 2.346.929
Variagéo % -74,64
10.01.15.451.075.1.188 Pavimentagao de Vias VIAS PAVIMENTADAS Km Prevista 75 12.553.061
Urbanas Realizada 0 11.053.285
Variagé@o % -11,95
10.01.15.451.075.1.236 Urbanizagéo de Vias Urbanas MANUTENGAO E % Prevista 30 2.000
REPAROS DE CALGADAS, Realizada 0 0
MEIO-FIOS E SARJETAS, Variag&o % 0.00

PAVIMENTOS E

DRENAGEM

10.01.15.451.075.2.530 Recuperagéo de Vias nos VIAS RECUPERADAS Km Prevista 30 68.180
Distrito Realizada 0 0
Variagéo % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

141 - INFRAESTRUTURA PORTUARIA

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Otimizar a infraestrutura do Porto fluvial sistematizando os servigos proporcionando rapidez, conforto e
seguranga, além de permitir o desenvolvimento econdémico e social.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
10.01.26.784.141.2.445 Fiscalizacdo de Obras e AQAO FISCAL REALIZADA Und Prevista 20 3.000
Servigos do Terminal Realizada 0 0
Aquaviario do Cai N'Agua Variagdo % 0.00
10.01.26.784.141.1.483 Conclusdo da Construgdo do CONSTRUGOES Und Prevista 70 2.000
Terminal Aquaviério do Cai REALIZADAS Realizada 0 0
N'agua Variagéo % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
6
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

154 - INFRAESTRUTURA URBANA

Programa:
Objetivo: Transformar porto velho em uma cidade mais bela, promovendo maior identidade entre os
portovelhenses e a cidade, proporcionando sentimento de pertencimento ao espago local por meio de
acdes como: urbanizagao de pragas, parques, vias publicas, revitalizagdo dos centros comerciais,
resgate e preservacéo de patrimonios histéricos do municipio, esporte e lazer com os recursos do
pac e do tesouro (recursos ordinarios)
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
10.01.15.451.154.2.145 Manutengéo da Malha Viaria MANUTENGAO E % Prevista 25 7.002.892
Pavimentada REPAROS DE CALCADAS, Realizada 0 275.001
MEIO-FIOS E SARJETAS, Variagio % -96.07
PAVIMENTOS E
DRENAGEM
10.01.15.451.154.1.488 Pavimentagao de vias QUILOMETROS DE VIAS % Prevista 30 22.844.801
urbanas com ciclovias e/ou DRENADAS E Realizada 0 22.837.680
ciclofaixas PAVIMENTADAS Variagdo % -0.03

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO ESPORTIVA

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Implantar, manter e modernizar nucleos esportivos, promovendo eventos de entretenimento, esporte e
lazer.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

10.01.27.452.156.1.357 Construgdo, ampliagdo e NUMERO DE NUCLEOS % Prevista 25 10.384.813

reforma de quadras e centros ESPORTIVOS Realizada 0 10.384.142

poliesportivos. IMPLANTADOS Variagdo % -0.01

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
8



o

N

*

. 4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS

Programa:
Objetivo: Promover politicas de inclusdo para o desenvolvimento dos distritos.
q Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
10.01.04.122.286.1.014 Construgdo e reforma das SEDES DOS DISTRITOS % Prevista 30 240.000
sedes administrativas nos CONSTRUIDAS Realizada 0 0
distritos Variagio % 0.00
10.01.04.122.286.2.046 Manutencao das sedes UNIDADE MANTIDA % Prevista 30 264.000
administrativas dos distritos Realizada 0 0
0.00

Variagéao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
015 - CIDADE LIMPA

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Promover a limpeza publica urbana e assegurar a coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos
residuos sélidos.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

10.31.15.452.015.2.529 Realizacdo de coletas e COLETA E TRANSPORTE % Prevista 30 32.847.219

transporte dos residuos DE RESIDUOS SOLIDOS Realizada 30 32.847.219

domiciliares (com tratamento e DOMICILIAR REALIZADO Variagdo % 0.00

destinos final)

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Programa:
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementacéo e gestao de seus programas
finalisticos.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
12.01.08.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 2.076.386
Realizada 1 1.789.977
Variagéo % -13.79
12.01.08.122.007.1.715 Estruturagao da Secretaria, UNIDADES Und Prevista 28 618.113
das Unidades Administrativas CONSTRUIDAS OU Realizada 3 468.693
e de Acolhimento da SEMASF REFORMADAS Variagio % -89,29 2417

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:
Programa:

Objetivo:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Promover a orientagdo as pessoas e familias em situacdo de direitos por

meio de campanhas informativas, ampliar o acesso as familias e individuos ao
atendimento basico e especializado mediante violagao dos direitos,
reforgar e articular os servigcos de atendimento visando qualificar as

ofertas de atendimento, reduzir as causas da violagéo de direito.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto \aace Avaliagao (*)
2018 2018

12.01.08.122.354.2.938 Apoiar as politicas afirmativas AGOES REALIZADAS Und Prevista 10 27.500
de promocéao aos direitos das Realizada 1 3.561

pessoas com deficiéncia Variagdo % 90,00 -87.05

12.01.08.122.354.2.945 Apoiar a politica de garantia ~ AGOES REALIZADAS Und Prevista 10 5.000
dos direitos da mulher Realizada 10 2.307

Variagao % -53.86

12.01.08.122.354.2.946 Apoiar a politica municipal AGOES REALIZADAS Und Prevista 10 13.250
para a juventude Realizada 10 5.375

Variagéo % -59.44

12.01.08.122.354.2.970 Apoiar as politicas afirmativas AGOES REALIZADAS Und Prevista 10 3.250
de promogéo da igualdade Realizada 1 1.247

racial Variagao % -90,00 -61.62

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Orgao Responsavel: =
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Unidade Orgamentdria:

Programa: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
Objetivo: Manter a gestao dos Conselhos Municipais de Direito.
q Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
12.01.08.122.355.2.962 Fortalecer o Conselho CONSELHO Und Prevista 1 75.250
Municipal da Juventude-CMJ  ESTRUTURADO E Realizada 1 0
MANT|DO Variagéo % 0.00
12.01.08.122.355.2.963 Fortalecer o Conselho CONSELHO Und Prevista 1 17.000
Municipal de Promogéo da ESTRUTURADO E Realizada 1 0
Igualdade Racial-CMPIR MANTIDO Variagao % 0.00
12.01.08.122.355.2.964 Fortalecer o Conselho CONSELHO Und Prevista 1 8.440
Municipal de Defesa dos ESTRUTURADO E Realizada 1 484
Direitos da Mulher-CMDDM MANTIDO Variagdo % -94.26
12.01.08.122.355.2.984 Fortalecer o Conselho CONSELHO Und Prevista 1 3.440
Municipal de Promocéo das ESTRUTURADO E Realizada 1 0
Pessoas com MANTIDO Variagdo % 0.00
Deficiéncia-CMPPD
12.01.08.122.355.2.985 Fortalecer o Conselho CONSELHO Und Prevista 1 274.805
Municipal dos Direitos da ESTRUTURADO E Realizada 5 174.925
Crianga e do MANTIDO Variagdo % 400,00 -36.35

Adolescente-CMDCA

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentdria: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Programa: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: promover a potencializagdo dos programas, projetos e servigos que visem a promogao e defesa de

criancas e adolescentes que se encontram em situages de vulnerabilidades e risco sociais.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

12.31.08.243.326.1.960 Apoiar projetos relacionados a projetos aprovados Und Prevista 4 600
convivéncia familiar e Realizada 1 0
comunitéria de criangas e Variagdo % -75,00 0.00
adolescente

12.31.08.243.326.1.961 Apoiar projetos de projetos aprovados Und Prevista 4 228.150
fortalecimento do Realizada 1 0
protagonismo juvenil em Variagdo % 75,00 0.00
defesa dos direitos da crianga
e adolescentes

12.31.08.243.326.1.962 Fortalecer o sistema da projetos aprovados Und Prevista 4 165.000
informagéo e monitoramento Realizada 0 0
do sistema de garantia dos Variagao % 0.00
direitos da crianga e do
adolescente

12.31.08.243.326.1.963 Fortalecer Projetos de projetos aprovados Und Prevista 5 60.000
fortalecimento do sistema Realizada 1 0
socioeducativo municipal Variagdo % -80.00 0.00

12.31.08.243.326.1.964 Fortalecer capacitagao projetos aprovados Und Prevista 5 15.070
continuada para conselheiros Realizada 6 8.422
municipais dos direitos e Variagdo % 20,00 4411

conselhos tutelares

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

S/ Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
=y T Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
Orgao Responsavel: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentdria: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Programa: 327 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO
Objetivo: Garantir os direitos sociais da pessoa idosa, promovendo sua autonomia, integragao e efetiva
participagdo na sociedade.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018
12.32.08.241.327.1.967 Construir o Instituto de Longa SISTEMA Und Prevista 3.005.400
Permanéncia REESTRUTURADO Realizada 0
Variagéo % 0.00
12.32.08.241.327.2.992 Manutengéo do Conselho UNIDADE MANTIDA Und Prevista 15.000
Municipal do Idoso Realizada 5.560
Variagéo % -62.93
12.32.08.241.327.2.995 Realizar eventos e campanhas Prevista 15.000
educativas para o Realizada 4.824
enfrentamento a violéncia -67.84

contra a pessoa idosa.

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Ampliar o acesso das familias em situagao de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e
ao atendimento pela protecéo basica e especial; qualificar os servigos e promover sua articulagao
com os beneficios e transferéncia de renda; assegurar o funcionamento da rede de protecéo social
basica e expandi-la nos territérios intra-municipais e de extrema pobreza; e induzir a estruturagdo de
unidades publicas de prestagéo de servigos socioassistenciais, de acordo com padrdes
estabelecidos nacionalmente.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
12.33.08.244.324.2.972 Fortalecer a Protegdo Social ~ AGOES REALIZADAS Und Prevista 10 4.274.431
Basica Realizada 5 1.446.436
Variagéo % -50,00 -66.16
12.33.08.244.324.2.973 Fortalecer a Protegdo Social  AGOES REALIZADAS Und Prevista 10 2.386.785
Especial Realizada 7 1.335.861
Variagdo % -30,00 -44.03
12.33.08.244.324.2.976 Gestéo do Sistema Unicode ~ ACOES REALIZADAS Und Prevista 20 1.670.879
Assisténcia Social Realizada 6 626.652
Variagdo % -70,00 -62.50
12.33.08.244.324.1.977 Apoio a Programas e Projetos ACOES REALIZADAS Und Prevista 20 1.904.957
de Enfrentamento a Pobreza Realizada 5 1.071.937
Variagdo % -75.00 -43.73
12.33.08.244.324.2.978 Fortalecimento do Controle ACOES APOIADAS Und Prevista 10 411.400
Social do SUAS Realizada 0 0
Variagao % 0.00
12.33.08.244.324.1.980 Estruturagdo da Rede de UNIDADES Und Prevista 3 405.000
Servigos de Protecdo Social CONSTRUIDAS OU Realizada 0 0
Basica e Especial REFORMADAS Variagio % 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO
Programa: 325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Objetivo: Garantir as pessoas em situagéo de inseguranca alimentar, condigées de acesso a alimentos

béasicos de qualidade, em quantidade suficiente, de modo permanente e sem comprometer o0 acesso
a outras necessidades vitais, com base em praticas alimentares que possibilitem a continuidade do

homem, contribuindo assim para uma existéncia digna

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
12.34.08.306.325.2.931 Promover a Soberania e Prevista 39.000
Seguranga Alimentar e Realizada 0
Nutricional Variagéo % 0.00
12.34.08.306.325.2.950 Implantagdo e Estruturagdo do Prevista 256.500
Sistema Municipal de Realizada 0
Seguranga Alimentar e Variagao % 0.00
Nutricional
12.34.08.306.325.2.965 Manutencéo do Conselho Prevista 184.500
Municipal de Seguranca Realizada 0
Alimentar e Nutricional 0.00

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentdria: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENGCAO AS DROGAS

Programa: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

Objetivo: Ampliar o acesso aos fatores de protegao individuais, familiares, sociais e comunitarios.

Promover o acesso as entidades sem fins lucrativos e grupos que ofertam estratégias para o processo
de recuperagao da situagao abusiva ou de dependéncia quimica.

Orgao Responsavel:

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

12.35.08.244.146.2.463 Campanhas Educativas de Pr CAMPANHAS Evento  Prevista 4 27.000
evengao e Tratamento ao Uso REALIZADAS Realizada 2 2.600

Indevido de Drogas Variagdo % -50,00 -90.37

12.35.08.244.146.1.464 Financiamento & Entidades e  AGOES APOIADAS Und Prevista 3 77.000
Grupos de Apoio para Realizada 0 10.000

Atendimento aos Usuarios de Variagdo % -87.01

Drogas e aos seus Familiares

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestao de seus programas
f i n a | 1
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

13.01.27.122.007.2.001 Administragao da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 605.649
Realizada 1 577.513
Variagéo % -4.65
13.01.27.122.007.2.818 Capacitagdo de Servidores SERVIDORES Pessoas Prevista 30 450.000
CAPACITADOS Realizada 0 0
Variagéo % 0.00
13.01.27.122.007.1.819 Construgdo, Ampliagéo e CONSTRUGOES Und Prevista 2 1.703.025
Modernizagéao de Pragas REALIZADAS Realizada 0 0
0.00

Esportivas

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

343 - TALENTOS DO FUTURO

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, incentivadas como
instrumento fundamental de
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
13.01.27.812.343.2.822 Implantagéo das Escolinhas ~ CRIANGAS E Pessoas Prevista 3.000 325.000
de Iniciagao Esportivas ADOLESCENTES Realizada 4.665 324.961
ASSISTIDOS Variagdo % 55,50 -0.01

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES

Unidade Orgamentdria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 344 - QUALIDADE DE VIDA
Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, incentivadas com a pratica
de exercicios fisicos orientados
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018
13.01.27.813.344.2.823 Viva Bem - Manutencéo de PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 3.200 75.000
Atividades Fisicas ao Ar Livre Realizada 3.600 74.961
Variagéo % 12,50 -0.05
13.01.27.813.344.2.824 Viver Ativo - Manutengdo de ~ PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 3.200 90.000
Atividades Fisicas Orientadas Realizada 3.540 90.000
para a 32 Idade Variagdo % 10,62 0.00
13.01.27.813.344.2.825 Ruas de Lazer - Manutengdo = PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 3.200 327.351
dos Eventos de Lazer em Realizada 3.540 312.963
Ruas, Pragas, Parques, Vilas Variagio % 10.62 -4.40

e Distritos

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, através de competi¢des
em varias modalidades
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

13.01.27.812.345.2.826 Manutengéo dos Eventos EVENTOS REALIZADOS Pessoas Prevista 10 1.135.941

Esportivos de Competi¢des de Realizada 74141 1.064.690

Porto Velho Variagdo % 741.310,00 -6.27

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
4
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES,MOBILIDADE E TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Dotar esta secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade
dos servicos prestados
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018

14.01.04.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 750.665
Realizada 1 586.976
Variagéo % -21.81
14.01.26.122.007.2.192 Servigos de Locagéo de Patio AGOES REALIZADAS Und Prevista 50 67.000
e Guincho Realizada 0 0
Variagéo % 0.00
14.01.26.122.007.2.197 Capacitagdo de Servidores CAPACITAGAO Und Prevista 84 240.000
REALIZADA Realizada 84 0
Variagéo % 0.00
14.01.26.122.007.2.199 Implementagéo do Planode = ESTUDOS Und Prevista 1 1.000
Mobilidade Urbana DESENVOLVIDOS Realizada 0 0
0.00

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentéria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Dotar esta secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade

dos servigos prestados a populagéo.

14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN

Uikl Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018

14.31.26.122.007.2.105 Pagamento pelo Servigo de Prevista 347.450
Processamento de Multas Realizada 347.450

Variagéo % 0.00

14.31.26.122.007.2.110 Fiscalizagdo e Operagéo de Prevista 300.000
Transito, Direta ou Por Realizada 300.000

Convénio - PM Variagdo % 0.00

14.31.26.122.007.2.196 Aquisicdo e Manutengéo de Prevista 300.010
Software de gestéo de Realizada 298.811

Trénsito - Talonario Eletrénico Variagdo % -0.40

14.31.26.782.007.2.590 Destinagdo de Recursos a0 ~ SERVIGOS EXECUTADOS Und Prevista 100.000
Fundo Nacional de Seguranca Realizada 0

e Educagéao no Transito - 0.00

FUNSET

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e

1
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO
Objetivo: Melhorar os deslocamentos de pessoas com foco em PNEs
" Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliaggo (*)

14.31.26.122.341.1.436 Construgdo, ampliagédo e IMPLANTACAO DE Und Prevista 50.000
reforma dos terminais e TERMINAIS DE Realizada 0
estagdes de integragdo de INTEGRAGAO COM Variagao % 0.00
transportes ACESSIBILIDADE

14.31.26.122.341.2.565 Implantagdo de corredores CONSTRUGOES Und Prevista 150.000
exclusivos ou preferenciais REALIZADAS Realizada 0
para onibus Variagéo % 0.00

14.31.26.122.341.2.572 Programa de acessibilidadea CONSTRUCOES Km Prevista 98.520
pessoas com deficiencia REALIZADAS Realizada 0
fisicas, mobilidade reduzida e Variagdo % 0.00
idoso

14.31.26.122.341.2.874 Restruturacdo e Manutencdo ESTUDOS und Prevista 258.506
do sistema de transportes DESENVOLVIDOS Realizada 0
coletivo, individual, urbano e Variagao % 0.00

vicinal incluindo a pessoa
Portadora de Necessidades
Especiais

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO MATERIAL

Programa:
Objetivo: Melhorar os deslocamentos, fluidez, seguranga e organizagéo do transito; Promover o transporte
Coletivo de qualidade.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
14.31.26.122.342.2.252 Implementar Politicas de ALUNOS ATENDIDOS Und Prevista 2.000 243.758
Educagéo para o Transito Realizada 2.000 42.648
Variagéo % -82.50
14.31.26.122.342.1.449 Sinalizagéo vertical e LEVANTAMENTO Und Prevista 200 1.563.000
horizontal nas vias locais e OPERACIONAIS VIARIOS Realizada 200 1.205.364
coletoras de Porto Velho e Variagio % 22,88
Distritos
14.31.26.122.342.2.693 Implantagéo de Ciclovias AGOES REALIZADAS Und Prevista 1 20.174
Realizada 0 0
Variagéo % 0.00
14.31.26.122.342.2.697 Implantagdo e Manutengéo de ACOES REALIZADAS Und Prevista 50 1.298.000
Seméforos e Central de Realizada 50 1.298.000
Controle e Monitoramento de 0.00

trafego

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

Programa de Trabalho

16.01.20.125.167.2.650 Promover a Inspegao da
Produgéo de Origem Animal e

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO

167 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM
Regularizar Certificar Inspecionar Processamento da Produgéao de Origem Animal e Vegetal

INSPECOES REALIZADAS

Avaliagao (*)

Prevista
Realizada
Variagéo %

2018

Meta Fisica

28
36
28,57

Meta Financeira

52.077
51.690
-0.74

16.01.20.131.167.2.651 Promover Agdes Educativas
dentro da Produgcéo Animal e

AGOES REALIZADAS

Prevista
Realizada
Variagéao %

75.000

0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO
Programa: 171 - FOMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA PISCICULTURA E AQUICULTURA
Objetivo: Desenvolver através da implantacédo de unidades de produgéo, tanques escavados, a piscicultura e a

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

aquicultura em Porto Velho, garantindo seguranga alimentar e aumentar a renda da familia rural.

Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018

16.01.20.602.171.2.596 Implantagédo de Tanques TANQUES ESCAVADOS Servicos Prevista 180 748.741
Escavados Realizada 118 77.300

Variagéo % -34,44 -89.68

16.01.20.602.171.2.656 Promover o Desenvolvimento FRIGORIFICO DE Und Prevista 2 750.000
da Cadeia Produtiva da PESCADO INSTALADO Realizada 0 0

Piscicultura Variagio % 0.00
16.01.20.608.171.2.656 Promover o Desenvolvimento FRIGORIFICO DE Und Prevista 2 750.000
da Cadeia Produtiva da PESCADO INSTALADO Realizada 0 0
Piscicultura Variagdo % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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i Anexo 1.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizagdo Fisica e Financeira) de Programas e A¢bes
Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentdria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 204 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL - PRODAGRO
Objetivo: Apoiar a Inclus&o dos Trabalhadores Familiares no Processo de Agroindustrializacao e Comercializagao

da sua Producéo de modo Agregar Valores e Gerar Renda

Uikl Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018

16.01.20.661.204.2.652 Apoiar a Inclusdo dos AGROINDUSTRIAS Und Prevista 0 71.389
Trabalhadores no Processo APOIADAS Realizada 10 71.389

Agroindustrial Variag@o % 0.00

16.01.20.661.204.2.653 Implantar Tanques de TANQUES DE LEITE Und Prevista 2 350.000
resfriamento de Leite IMPLEMENTADOS Realizada 1 0

Variagéo % -50,00 0.00

16.01.20.661.204.2.654 Implantar Estruturas ESTRUTURAS Ano Prevista 1 130.651
Agroindustrial IMPLANTADAS Realizada 0 28.150

Variagéo % -78.45

16.01.20.692.204.1.655 Realizar Feira de Tecnologias FEIRA DE TECNOLOGIA Und Prevista 1 750.000
Rurais Sustentaveis REALIZADA Realizada 1 745.530

PORTOAGRO -0.60

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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=y T Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAC%O - SEMI
Unidade Orgamentdria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 240 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
Objetivo: Proporcionar melhorias nas estradas rurais e implementar novas aberturas.
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018
16.01.20.451.240.1.067 Construcdo e Recuperagdo de PONTES E PONTILHOES  Metro lineai Prevista 240 74.406
Pontes, Pontilhdes e CONSTRUIDOS Realizada 198 31.396
Passarelas Variagio % 17,50 -57.80
16.01.20.782.240.2.643 Conservagao de Rodovias RODOVIAS VICINAIS Km Prevista 2.600 4.276.691
Vicinais RECUPERDAS Realizada 2146 4.177.825
Variagéo % -17,46 -2.31
16.01.20.782.240.2.644 Abertura Primaria de Estradas ESTRADAS VICINAIS Km Prevista 20 1.000
Vicinais AMPLIADAS E Realizada 0 0
RECUPERADAS Variag&o % 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAC@O - SEMI
Unidade Orgamentdria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL
Objetivo: Promover o desenvolvimento da agropecuaria do municipio como estratégia para o desenvolvimento
sustentavel e solidario, fortalecendo as unidades de produgao familiar.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
16.01.20.543.340.2.640 Fortalecimento da AGAO AGRICOLA Ano Prevista 1 360.056
Mecanizagéo Agricola MECANIZADA Realizada 1 209.850
Variagéo % -41.72
16.01.20.602.340.2.641 Promover o Desenvolvimento PRODUTORES Und Prevista 1.000 807.471
das Cadeias Produtivas da ATENDIDOS Realizada 410 692.219
Agropecuéria Familiar Variagdo % -59,00 14,27
16.01.20.608.340.2.641 Promover o Desenvolvimento PRODUTORES Und Prevista 1.000 427.614
das Cadeias Produtivas da ATENDIDOS Realizada 410 0
Agropecudria Familiar Variagao % -59.00 0.00
16.01.20.692.340.2.642 Promover a Aquisicdo de PRODUTORES Und Prevista 154 76.294
Alimentos direto pela ATENDIDOS Realizada 0 0
Prefeitura (PMAA) Variagao % 0.00
16.01.20.601.340.2.657 Apoio ao Transporte dos TONELADA DE Tonelada Prevista 2.940 81.883
Produtos Agricolas PRODUTOS Realizada 1.367 81.883
TRANSPORTADO Variagio % -53,50 0.00
16.01.20.692.340.2.658 Fomentar a logistica de TONELADA DE Und Prevista 120 3.800
Comercializagao dos Produtos PRODUTOS Realizada 0 0
Agricolas COMERCIALIZADOS E Variagdo % 0,00
ARMAZENADOS
16.01.20.122.340.2.659 Promover a Organizagdo ORGANIZACOES Und Prevista 50 336.645
Social Rural com Capacitagdo ORGANIZADAS Realizada 88 36.645
dos Produtores Rurais Variagdo % 76.00 -89,11

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO

Programa: 347 - APOIO ADMINISTRATIVO INTEGRADO

Objetivo: Organizar as unidades administrativas, bem como a estrutura fisica, materiais de consumo, servigos
e

permanentes, realizagao do planejamento de captagdo de recursos financeiros, capacitagéo dos

colaboradores e demais atividades a fins.

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
16.01.04.122.347.2.901 Apoio UNIDADE MANTIDA und Prevista 621.786
Administrativo/Semdestur Realizada 616.180
Variagéo % -0.90
16.01.04.122.347.2.902 Apoio UNIDADE MANTIDA Und Prevista 417.571
Administrativo/SEMAGRIC Realizada 391.731
Variagéo % -6.19
16.01.04.122.347.2.920 Apoio Administrativo/SEMA UNIDADE MANTIDA Und Prevista 742.713
Realizada 717.599
-3.38

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO

348 - GESTAO DO TRABALHO

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Desenvolver o trabalho por meio do plano municipal do trabalho emprego e renda com vistas aos
projetos que venham viabilizar a qualificagao profissional dos trabalhadores do municipio de porto
velho e Distritos, promovendo a inclusao do trabalhador no mercado de trabalho por meio da
relagdo institucional do departamento junto as empresas.
Uikl Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018 2018
16.01.11.334.348.2.856 Fomentar a gestdo do trabalho AGOES REALIZADAS Ano Prevista 1 130.300
Realizada 6.122 89.796
Variagdo % 612.100,00 -31.08

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
7
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

2l

. 4

=
30
\ ‘{‘

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO
349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Apoiar o empreendedorismo, fomentar o comércio, incentivar a Industria e promover a economia
familiar para alcangar as oportunidades de trabalho emprego e renda.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

16.01.23.691.349.2.857 Apoio as agdes do AGOES REALIZADAS Ano Prevista 1 96.095

Desenvolvimento Sécio Realizada 6.191 59.131

Econdmico Sustentavel Varia(;éo % 619.000,00 -38.47

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
8
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16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO
351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Desenvolver o Turismo local através do Plano Municipal do Turismo com programas e projetos voltados
para a potencializagdo do Turismo com sustentabilidde
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
16.01.04.695.351.2.855 Apoio as Ac¢des do Turismo AGOES APOIADAS Ano Prevista 1 5.698.472
Realizada 0 2.866.264
-49.70

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
9
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Avaliagao do Plano Plurianual -LOA 2017, Exercicio 2018 - Ano-Base 2017
Anexo lll.1 - Avaliacdo Quantitativa (Realizagéo Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMDEA
Unidade Orgamentaria: 16.03 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliagéo (*)
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
16.03.20.122.007.2.001 Administragdo da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA und Prevista 0 1 1.475.193
Realizada 0 1 1.103.357
Variagao % -25,21
16.03.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentagéo ao SISTEMA Pessoas Prevista 0 110 406.000
Servidor REESTRUTURADO Realizada 0 128 404.562
Variagdo % 16,36 -0,35
16.03.20.122.007.1.069 Construgdo, Ampliagao e BENS IMOVEIS Serv Prevista 0 3 989.000
Reforma de Bens Iméveis CONSTRUIDOS E Realizada 0 0 0
REFORMADOS Variagao %
16.03.20.122.007.2.217 Remuneragéo de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 0 115 6.132.549
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 0 128 6.118.278
Variagdo % 11,30 -0,23

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagdo orgamentaria (suplementacéo e redugdo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagdo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagao do Plano Plurianual -LOA 2017, Exercicio 2018 - Ano-Base 2017
Anexo lll.1 - Avaliacdo Quantitativa (Realizagéo Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMDEA
Unidade Orgamentaria: 16.03 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 025 - DIRETO DA ROGA

Objetivo:

Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagéo (*)

2014

16.03.20.605.025.2.286 Transporte da Produgao PRODUTOS AGRICOLAS  Tonelada Prevista
Agricola TRANSPORTADOS Realizada

Variagao %

Meta Fisica
2015
0
0

2016

2017

700
1.320
88,57

2014

Meta Financeira

2015 2016

2017

450.000
99.540
77,88

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagdo orgamentaria (suplementacéo e redugdo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagdo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Avaliagao do Plano Plurianual -LOA 2017, Exercicio 2018 - Ano-Base 2017
Anexo lll.1 - Avaliacdo Quantitativa (Realizagéo Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMDEA
Unidade Orgamentaria: 16.03 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 167 - SERVIGO DE INSPEGAO MUNICIPAL - SIM
Objetivo:
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagéo (*)
2014

16.03.20.122.167.2.595 Combate a comercializagdo de ATIVIDADES Und Prevista

produtos ndo cadastrados no FOMENTADAS Realizada

sistema de inspe¢éo Variacio %

Meta Fisica
2015
0
0

2016

Meta Financeira

2017 2014 2015 2016

30
10 0 0
-66,67

2017

1.606.400
0

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagdo orgamentaria (suplementacéo e redugdo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagdo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMDEA
Unidade Orgamentaria: 16.03 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 171 - FOMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA PISCICULTURA E AQUICULTURA
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliagéo (*)
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
16.03.20.602.171.2.596 Implantagdo de Tanques TANQUES ESCAVADOS Servigos  Prevista 0 0 57 3.294.000
Escavados Realizada 0 0 0 102 0 0 0 0
Variagdo % 78,95
16.03.20.602.171.2.597 Aquisi¢cao de Tanques Redes TANQUES REDES Und Prevista 0 0 0 68.000
ADQUIRIDOS Realizada 0 0 0 0 0 0 0 0
Variagao %
16.03.20.602.171.2.598 Realizagao de Seminario SEMINARIO REALIZADO Servigos  Prevista 0 0 2 20.000
Mun_icipal de Pesca e Realizada 0 0 0 1 0 0 0 0
Aquicultura Variagao % -50,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagdo orcamentaria (suplementacéo e redugdo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagdo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual -LOA 2017, Exercicio 2018 - Ano-Base 2017
Anexo lll.1 - Avaliacdo Quantitativa (Realizagéo Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentaria:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMDEA
16.03 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Programa: 173 - FOMENTO A PRODUGAO AGROPECUARIA
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto \aacde Avaliagéo (*)
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
16.03.20.601.173.2.599 Fomentar a cadeia produtiva ~ CAFEICULTURA Und Prevista 0 3 800.000
da cafeicultura FOMENTADA Realizada 0 6 760.999
Variagdo % 100,00 -4,88
16.03.20.602.173.2.600 Fomentar a cadeia produtiva ~ BOVINOCULTURA Und Prevista 0 3 8.000
da bovinocultura leiteira FOMENTADA Realizada 0 2 0
Variagao % -33,33
16.03.20.601.173.2.601 Fomentar a cadeia produtiva  MATRIZ Und Prevista 0 3 6.000
da matriz agroecolégica AGROECOLOGICA Realizada 0 3 0
FOMENTADA

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagdo orcamentaria (suplementacéo e redugdo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagdo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual -LOA 2017, Exercicio 2018 - Ano-Base 2017
Anexo lll.1 - Avaliacdo Quantitativa (Realizagéo Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMDEA
Unidade Orcamentaria: 16.03 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 204 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL - PRODAGRO
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagéo (*)
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

16.03.20.122.204.1.101 Implantagao de Agroindustrias  AGROINDUSTRIAS Und Prevista 0 0 8 2.060.000

IMPLANTADAS Realizada 0 0 0 0 0 0 0 0

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagdo orgamentaria (suplementacéo e redugdo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagdo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual -LOA 2017, Exercicio 2018 - Ano-Base 2017
Anexo lll.1 - Avaliacdo Quantitativa (Realizagéo Fisica e Financeira) de Programas e Agbes
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Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMDEA
Unidade Orcamentaria: 16.03 - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 240 - PROGRAMA DE RECUPERAGAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliagéo (*)
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

16.03.20.782.240.1.004 Ampliagdo e Recuperagdo de ESTRADAS VICINAIS Km Prevista 0 0 3.500 5.149.592

Estradas Vicinais AMPLIADAS E Realizada 0 0 0 2.230 0 0 0 1.515.948

RECUPERADAS Variagao % -36,29 -70,56

16.03.20.451.240.1.067 Construgao e Recuperagido de PONTES E PONTILHOES etro lineal Prevista 0 0 800 1.680.000

Pontes, Pontilhdes e CONSTRUIDOS Realizada 0 0 0 602 0 0 0 0

Passarelas Variagao % 24,75

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagdo orgamentaria (suplementacéo e redugdo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagdo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018

Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL

Implemento do ambiente natural viavel a manutengao das condigdes de vida para as pessoas e para
as espécies, garantindo a qualidade de vida para o homem, tendo em conta a habitabilidade, a beleza
do ambiente e sua fungcdo como fonte de energias renovaveis

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
16.31.18.542.350.2.911 Realizar eventos de educagdo, CAMPANHAS Ano Prevista 40 1.427.331
gestao e sustentabilidade REALIZADAS Realizada 45 1.377.869
ambiental Variagao % 12,50 -3.47
16.31.18.542.350.2.912 Promover a gestao das ACOES REALIZADAS Ano Prevista 3.000 133.000
politicas publicas Realizada 2.300 34519
sgst(ler?téveis/mudangas Variagdo % 2333 -74.,05
climaticas
16.31.18.542.350.2.913 Produgao, plantio e PRODUGAO DE MUDAS Ano Prevista 50.000 507.270
monitoramento de mudas / Realizada 120.731 478.342
cidade + verde Variagdo % 141,46 -5,70
16.31.18.542.350.2.914 Criagao e demarcagao de AGOES REALIZADAS Ano Prevista 1 150.000
novas Uc's / gestdo verdes Realizada 0 0
Variagéo % 0.00
16.31.18.542.350.2.915 Elaboragao e implementagdo ~ AGOES REALIZADAS Ano Prevista 3 150.000
dos planos de manejo das Realizada 0 0
Uc's / gestao verde Variagdo % 0.00
16.31.18.542.350.2.916 Gestéo de App's e areas AGOES REALIZADAS Ano Prevista 1 660.490
verdes/gestao verde Realizada 2 641.124
Variagao % 100,00 -2,93

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Programa: 352 - PROTECAO AMBIENTAL
Objetivo: Fortalecer as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo ambiental de forma a proporcionar o

controle da utilizagéo dos ativos naturais.

Uikl Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Avaliagao (*)
2018
16.31.18.542.352.2.917 Promover o acompanhamento AGOES REALIZADAS Ano Prevista 10.000 234.549
da qualidade do meio ambiente Realizada 5 224.644
/ selo verde Variagio % -99,95 -4.22
16.31.18.542.352.2.918 Promover a fiscalizagao da AGOES REALIZADAS Ano Prevista 3.000 30.000
exploragdo de recursos Realizada 2.000 29.958
naturais Variagdo % -33,33 -0.14
16.31.18.542.352.2.919 Promover o controle da REDUGAO DE AREAS % Prevista 5 496.690
cobertura vegetal, dos QUEIMADAS Realizada 5 484.696
desmatamentos e das Variagao % 2.41
queimadas

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
16.32 - FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE PORTO VELHO

035 - GESTAO DO TURISMO

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Proporcionar a concesséo de incetivos financeiros a pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no
municipio de porto velho para desenvolver agdes voltadas para o desenvolvimento do turismo em Porto
Velho.
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliag&o (*)
2018 2018
16.32.23.695.035.1.199 Promogao Turistica TURISMO PROMOCIONAL  Eventos Prevista 0 800
Realizada 0 0
0.00

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
1
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentéria: 16.33 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO

Programa: 024 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Objetivo:
sustentavel e solidario, fortalecendo as unidades de produgao familiar.

Promover o desenvolvimento da agropecuaria do municipio como estratégia para o desenvolvimento

Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018

16.33.20.122.024.2.148 Manutengao das Atividades do UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 14.500
Conselho Municipal de Realizada 1 8.746

Desenvolvimento Rural Variagdo % -39.68

16.33.20.543.024.2.678 Fomento as atividades PRODUTORES Und Prevista 1.000 1.208.200
agropecuarias ATENDIDOS Realizada 858 1.201.174

Variagéo % -14,20 -0.58

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

Programa:

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO - SEMUR
18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA ,HABITAGAO E URBANISMO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao
" Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagéo (*)
2018 2018
18.01.16.122.007.2.724 Manutencéo das Atividades UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 882.082
Administrativas Realizada 1 840.169
-4.75

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITAC/E\O E URBANISMO - SEMUR
18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA ,HABITAGAO E URBANISMO

042 - MORAR MELHOR

Programa:
Objetivo: Promover o acesso a moradia para as familias com diversos niveis de renda, com énfase a populagdo
mais carente e de
Uliieks Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
18.01.16.482.042.1.725 Promover o acesso a UNIDADES lias atendic Prevista 749 198.536
moradias, lotes e reformas de HABITACIONAIS ENTREG Realizada 272 0
unidades habitacionais. UES/REFORMADAS Variagio % -63,68 0.00
18.01.16.482.042.1.726 Apoio e execugao dos projetos PROJETO EXECUTADO jetos apoia Prevista 11 2.198.757
de trabalho social. Realizada 2 147.852
Variagéo % -81,82 -93.28

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO - SEMUR
18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA ,HABITAGAO E URBANISMO

Programa: 065 - REGULARIZACAO FUNDIARIA
Objetivo: Possibilitar o acesso a regularizagéo fundiaria e desenvolver a¢des integradas de gestéo urbana e
territorial, com a participa¢do da sociedade, como instrumentos de inclusao social e desenvolvimento
econdémico sustentavel, respeitando
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
18.01.16.482.065.2.739 Regularizagio fundiaria no IMOVEIS 3is regulari; Prevista 3.148 46.914
Distrito Sede. REGULARIZADOS NO Realizada 4.170 0
DISTRITO SEDE Variagio % 32,47 0.00
18.01.16.482.065.2.743 Regularizagao urbanistica e IMOVEIS 3is regulari; Prevista 1.400 390.000
fundiaria nos Distritos. REGULARIZADOS NOS Realizada 0 0
DISTRITOS 0.00

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO - SEMUR

Unidade Orgamentdria: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Programa: 042 - MORAR MELHOR
Objetivo: Promover o acesso a moradia para as familias com diversos niveis de renda, com énfase a populacdo
mais carente de
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018
18.31.16.482.042.1.750 Apoio a projeto de melhoria PROJETO APOIADO jetos apoia Prevista 53.567
das condigdes de Realizada 0
habitabilidade. Variagao % 0.00
18.31.16.482.042.1.753 Apoio a Projeto de PROJETO APOIADO jetos apoia Prevista 27.687
regularizagao de iméveis Realizada 0
adqgiridos por meio de . Variagdo % 0.00
Habitagdo de Interesse Social
- HIS.
18.31.16.482.042.1.754 Apoio e execugio dos projetos PROJETO APOIADO jetos apoia Prevista 673.465
sociais de programas de Realizada 460.317
Habitagao de interesse Social -31.65

- HIS.

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
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23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

192 - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Promover o aperfeigoamento dos servigos administrativos, maximizar a produtivadade do servigo
publico
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagao (*)
2018 2018

23.01.04.122.192.2.615 Manutencao e AGOES REALIZADAS Meses  Prevista 0 131.501

Desenvolvimento dos Realizada 0 101.562

Servigos Administrativos Variago % -22.77

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
1






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a Unidade de Recursos Financeiros para cobertura das despesas previstas na fungao de
Encargos Especiais

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A necessidade do referido Programa se da no ambito do Poder Legislativo Municipal, face as agdes que
serdo orgamentadas para garantir o pagamento de despesas com cumprimento de sentencas,
indenizagdes e ressarcimentos e ainda o pagamento de despesas de exercicios anteriores.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Néo se aplica

2.4 Outras Consideracgoes

N&o ha consideragdes a serem feitas neste programa.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS
2018

Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?
2018

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Ndo ha necessidade por ser um programa de encargos sociais.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacao dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Néo ha necessidade por ser um programa de encargos sociais.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
; QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' : ' : ! ' !
41% 280% | - gu SR s TESEEESS  EEEEE il SEEEEERN  EEERE SR SRS
0% a 40% TUESEEEE  EEEERRE EEREEEL EREREE  ceabi) ERAREREE]  Ehht ER i
Nao Aplicavel . . . - :
1 2 3 4 & 6 i 8 g 10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 077 - Cumprimento de Sentengas Judiciais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Nao possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execug&o fisica: Nao houve a execugdo desta acdo, uma vez que todas as
demandas judiciais que geram obrigagbes ao poder legislativo,
sao promovidas contra o municipio de Porto velho e consequentemente absorvidas pelo poder executivo.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Reforma e construgdo da faixada e estacionamento da Camara Municipal de Porto velho. foi feita tipo uma ampliagdo do estabelecimento.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recurso orgamentario foram suficiente para fazer frente as necessidade da
cdmara municipal de porto velho, observa-se que que durante o exercicio
Houve alteragbes do valor aprovado na LOA, contudo dentro do limite
autorizado dentro da respectiva Lei.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéo
O volume de recursos orgamentario estabelecido pela CF, esta dentro da necessidade foi cumprida.

4.5.6 Origem Nao Orgcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orgamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da acéo:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

ACAO: 138 - Indenizacées e Ressarcimentos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: O monitoramento da agbes e realizado somente sob o
aspecto orgamentario, ndo havendo portanto acompanhamento de

metas fisicas. A dificuldade se da na determinagdo da meta fisica, por se tratar de agdo de atividade meio, que ndo gera

bens.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Considerando trata-se do poder legislativo municipal, onde o
volume dos recursos sdo estabelecidos pela constituicao
federal, entendemos que dentro de nossa capacidade a meta
de
garantir o pagamento de indenizagbes e Ressarcimentos foi
cumprida.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Construgdo ou reforma da faixada e Estacionamento da Camara municipal de Porto Velho.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos orgamentarios foram suficiente para fazer frente as
necessidades, observa - se que durante o exercicio houve alteragado do valor
aprovado pela LOA, contudo dentro dos limites autorizados na respectiva Lei.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Entao Considerando trata-se do poder legislativo municipal, onde o volume dos recursos sdo estabelecidos pela constituigdo
federal, entendemos que dentro de nossa capacidade a meta de implementara as agbes dentro do controle interno foi cumprida.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

AGAO: 186 - Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagao de um mecanismo de monitoramento da execug&o fisica: O monitoramento de agdo € realizada somente sob o
aspecto orgamentario, nao havendo, portanto acompanhamento de

metas fisicas. A dificuldade se da na determinagdo da meta fisica, por se tratar da agdo de atividade meio, que ndo gera

bens e servigos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Considerando trata-se do poder legislativo municipal, onde o
volume dos recursos sdo estabelecidos pela constituicao
federal, entendemos que dentro de nossa capacidade a meta de
garantir o pagamento de exercicios anteriores foi cumprida

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Construgao e reforma da faixada e estacionamento da Camara municipal de porto velho.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Considerando trata-se do poder legislativo municipal, onde o volume dos
recursos sdo estabelecidos pela constituicao federal, entendemos que dentro
de nossa capacidade a meta foi cumprida

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéo
Os recurso foram utilizados de acordo com a Constituigao federal, dentro dos objetivos da Lei.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a Camara Municipal de meios para a sua atuagao legislativa, fiscalizadora e administrativa.

Publico-Alvo: Populacéo de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Atender as necessidades dos municipes com criagdo de e atualizagdo da Legislagdo
Municipal,
fiscalizagéo das agdes de governo na forma definida na Constituicao Federal e na Lei
Organica do
Municipio.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Nao apurada

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Né&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS
2018

Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?
2018

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Ndo ha necessidade por ser um programa de encargos sociais.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacao dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Néo ha necessidade por ser um programa de encargos sociais.
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orgamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
; QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! \ ;
41% 280% | - gu SRS N [ EEE e TEEEEEEN R SR SRS
0% a 40% |- SIEREEE $ EEREEE 8 EEEEN $ EEEEEE = EEEEEEE PRAREREE]  Cahbh R
Nao Aplicavel o v 0 s — '
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantacdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: Ndo ha necessidade por ser um programa de encargos
sociais.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

Considerando trata-se pode legislativo municipal, o volume de
recursos sdo estabelecido pela CF, atendendo dentro da
capacidade de acordo com a meta da unidade Administrativa.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Construgdo/ Reforma da faixada e estacionamento da camara municipal de Porto Velho.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recurso orgamentario foram suficiente, dentro das necessidades,
observadas durante o exercicio, sendo que ndo houve alteragdo conforme a
Lei Orgamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recurso orgamentario foram suficiente, dentro das necessidades, observadas durante o exercicio, sendo que ndo houve
alteragdo conforme a Lei Orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

AGAO: 044 - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagcdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: Tratando - se de Atividade administrativa, ndo foi
desenvolvido um pardmetro para mensuragao do resultado.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Considerando ser um programa de encargos sociais.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Reforma/ Construgao da faixada e estacionamento da CMPV-PVH.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recurso orgamentario foram suficiente, dentro das necessidades,
observadas durante o exercicio, sendo que ndo houve alteragdo conforme a
Lei Orgamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Programa de encargos sociais.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

ACAO: 050 - Capacitagio de Servidores Publicos Municipais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugéo fisica: Programa de encargos sociais.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
O volume de recursos estabelecido pela CF, esta dentro da
capacidade e meta de capacitar os servidores.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Reforma/ construgao da Faixa e estacionamento da CMPV.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recurso orgamento sao suficiente para as fazem frente as necessidade da
CMPV, durante o exercicio, houve alteragdo mas dentro do limite da lei

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:
2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Alto

Ha esforgo para incluir servidores do pode legislativo em cursos
oferecidos pela prefeitura municipal, assembleias e outros drgaos.

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

ACAO: 069 - Construcdo, Ampliacéo e Reforma de Bens Iméveis

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagao de um mecanismo de monitoramento da execugéo fisica: E uma atividade administrativa , que ndo foi desenvolvida
um pardmetro para a mensuragdo do resultado

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
O volume de recursos orgcamentario estabelecido pela CF, esta
dentro da necessidade foi cumprida.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Reforma/ construcéo da faixada e estacionamento da camara municipal de porto velho.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

O volume de recursos orgamentario estabelecido pela CF, esta dentro da
necessidade foi cumprida.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

sem justificativa, pois os recurso forao suficiente para o exercicio.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

AGAO: 121 - Implementagdo de Acdes de Informatizagio

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

ACAO: 217 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

15
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Orgao Responsavel:  01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMABA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Gerente: JULIANA BENIGNO DOS SANTOS

AGAO: 316 - Camara Itinerante

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: RAIMUNDO REYDSON BARBOSA DE OLIVEIRA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Atualizagao dos equipamentos e ambiente, a fim de proporcionar melhores condi¢des de trabalho e
promover a qualificagdo continuada dos recursos humanos, a modernizagédo dos sistemas de
informacao, reforma e manutengao de unidades operativas, para melhoria do desempenho funcional
e operacional do setor publico.

Publico-Alvo: Servidores do Gabinete do Prefeito e a populacdo do Municipio do Porto Velho aue procure atendimento nesta unidade.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Atender as manutencdes, conservar e manter o espago agradavel para acolher a seus servidores e a
populagao do Municipio de Porto Velho num ambiente bem cuidado e que sera envidados a todos os
esforgos para conservar o padrao arquitetdbnico em sintonia com as inovagdes modernas.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance acima de 100% do previsto
Executado conforme agdes desenvolvidas

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Atendido conforme solicitado

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: RAIMUNDO REYDSON BARBOSA DE OLIVEIRA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes na eauipe aerencial

Esta sendo atendido de acordo com a programagéo
Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

Esta sendo realizada as aquisicbes de materiais de acordo com a programacéo.

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Necessario se faz a ampliagdo de equipe com técnicos capacitados para
cumprimento das metas do programa.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessario a contratagao de técnicos capacitados para o cumprimentos das
metas do programa.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Ouvidoria

Ouvidoria-Geral do Municipio, ird intermediar relagbes entre municipes e a gestao publica

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Criar mecanismo para avaliagdo do programa.
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: RAIMUNDO REYDSON BARBOSA DE OLIVEIRA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1

41% a80% ¢ - - -

0% 2 40% | - - - - - - - JE - -
Nao Aplicavel .

e o oo e o e
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: RAIMUNDO REYDSON BARBOSA DE OLIVEIRA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Reuniao realizada trimestralmente.
Relatérios de aestéo

relatdrio realizado trimestral

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
META CUMPRIDA DE ACORDO COM A PREVISAO.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  UNIDADA ATENDIDA COM, AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO E EXPEDIENTE, MANUTENGOES DE BENS ENTRE OUTROS, DE ACORDO
COM PROGRAMAGAO PREVISTA.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram suficientes ao implementado da agao;

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADE
Gerente: CARLOS HENRIQUE DA SILVA ARAUJO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Desenvolver e manter atividades preventivas e corretivas dos efeitos de cheia e inundagdes, incéndios,
deslizamento, desbarrancamento e outras calamidades.

Publico-Alvo: Populacéo do Municipio em situacdo adversas e de calamidades.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Dotar a estrutura de Defesa Civil com recursos humanos, materiais, meios administrativos e
infraestruturais necessarios para garantir o cumprimento de seus objetivos institucionais,
promovendo o gerenciamento de informagdes, com o objetivo de evitar ocorréncias de desastres ou
minimizar seus efeitos, melhorando a qualidade de vida da populagdo que reside nessas areas,
preservando o meio ambiente e garantindo a segurancga publica.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Atendimento as familias vitimas de enchente Previsto 380 420

Apurado 380
Relagdo % 100,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 21,35 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

02- Atendimento as familias em situagdes de risco Previsto 300 330

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

480

0,00

0.00

350

0.00

0.00

2021

500

0.00

0.00

380

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Foi o previsto dentro do desempenho do programa

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Conforme o cronograma, foi satisfatorio.
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADE
Gerente: CARLOS HENRIQUE DA SILVA ARAUJO

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Nao ha inadequacéao na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

ATENDIDO DE ACORDO COM PROGRAMAGCAO.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

ATENDIDO DE ACORDO COM A PROGRAMAGAOQ.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

FALTA DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

FALTA DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagao de mecanismos: Nao possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Nao possui mecanismos
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADE
Gerente: CARLOS HENRIQUE DA SILVA ARAUJO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' '

41% a 80%

[
1
1
1
1
[
1
1
[
mmmmsapmse=-—
T
1
1
[
1
1
[
2 g R M Ry g

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADE
Gerente: CARLOS HENRIQUE DA SILVA ARAUJO

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 356 - SERVICOS INFORMATIZADOS - PMPV
Gerente: SAULO ROBERTO FARIA DO NASCIMENTO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Modernizar toda a estrutura de Tecnologia da Informacao - Tl da Prefeitura Municipal de Porto Velho,
contemplando desde aquisi¢des de computadores para os usudrios, até servidores de dados e
softwares para um melhor funcionamento tecnolégico.

Publico-Alvo: Todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Porto Velho (ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA MUNICIPAIS)

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Pelo fato da Tecnologia da Informagao - Tl ser atividade meio e estratégica de todas as unidades
que compdem a Prefeitura Municipal de Porto Velho - PMPV, é necessario que o orgamento esteja
bem alinhado para ndo prejudicar as atividades, contratagdes e o planejamento da Tl uma vez que
todas suas agdes sdo integradas.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- UNIDADE ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS Previsto 11 11 11

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

11

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Alcance acima de 100% do previsto
Executados conforme agbes desenvolvidas.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018  Muito satisfeito

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 356 - SERVICOS INFORMATIZADOS - PMPV
Gerente: SAULO ROBERTO FARIA DO NASCIMENTO
2018

Recursos materiais insuficientes na eauipe aerencial

Atendido de acordo com a demanda.
Recursos materiais insuficientes nas eaquipes executoras

Atendido de acordo com a demanda.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
Nao ha mecanismo de avaliagao.

10
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Orgéo Responsavel:

Unidade Orcamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
356 - SERVICOS INFORMATIZADOS - PMPV
SAULO ROBERTO FARIA DO NASCIMENTO

Programa:
Gerente:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 356 - SERVICOS INFORMATIZADOS - PMPV
Gerente: SAULO ROBERTO FARIA DO NASCIMENTO

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Manter a unidade administrativa coordenada e implementada para agdes desta fundagao

Publico-Alvo: Fundac&o Cultura e populacéo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Prover a Unidade Administrativa de Meios para Implementagao e Gestdo de seus Programas
Finalisticos

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
R Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

O Orgamento apesar de baixo, foi possivel cobrir as despesas com
as agbes do programa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

O Orgamento apesar de baixo, foi possivel cobrir as despesas com
as agoes do programa.

2.4 Outras Consideracgoes

Para melhor atender aos Departamentos e Divisdes que realizam os Programas finalisticos, existe a necessidade de realizagdo de concurso Publico para que
possamos melhorar a assisténcia as equipes executoras.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

A Fundag&o necessita de Sede propria.
Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

A Fundagéo necessita de um caminhao bau para transportar os equipamentos
com mais seguranga e zelo.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Sim. Necessario nomear as Divis6es que com a nova estruturagao foram criadas
, € até agora ndo ocupadas.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

a Fundag&o atualmente conta com um numero insuficiente de Servidores
estatutarios.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessidade de concurso publico para inserir Servidores qualificados na
execugdo dos programas.
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos das equipes executoras

Servidores insuficientes para execugdo da demanda.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

Foram realizadas reuniées com Diversos segmentos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

A Fundag&o estuda meios para a avaliagdo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100% ' '
i
41%a80%----l------- I BN B e B e
0%ad0%---7------- - ---- HE ----- I ----- - ---- B ---- - -
Nao Aplicavel L, I — A e  We
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 042 - Auxilio Alimentagdo ao Servidor

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: A SEMAD realiza a folha de pagamento da
FUNCULTURAL.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Existem cargos nao ocupados.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Existem cargos nao ocupados.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
A SEMAD que realiza a Folha de pagamento da FUNCULTURAL.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
A SEMAD realiza a folha de pagamento da FUNCULTURAL.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

AGAO: 044 - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Ha cargos de Geréncia de Divisdo que ndo foram nomeados.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Acreditamos que foi suficiente, porém, como ja registrado a Folha de
pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

AGAO: 064 - Capacitagio de Servidores da Funcultural

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagao de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados
para outros programas.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Os recursos orgcamentarios foram anulados ou remanejados
para outros programas.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados para outros programas.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Porém os recursos orcamentarios foram anulados ou remanejados para
outros programas.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados para outros programas.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

ACAO: 217 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.
Em 2018 algumas divis6es ndo foram nomeados Gerentes.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Godofredo Gongalves Neto

AGAO: 303 - Apoio a logistica dos Servigos Basicos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover o patriménio histérico, artistico, arqueolégico e

cultural do Municipio.

Publico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo

Inicio: Término:

Justificativa: Necessidade de Estrutura, Identificar restaurar e Valorizar os Bens Patrimoniais Culturais, Para que

Haja Espacos Culturais Para Visitagao

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

01-Quantidade de ambientes estruturados
adequados para visitagdo

2018 2019
e Previsto
Apurado 2
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 1. Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré

2. Mercado Cultural

Fora feito Acompanhamento e estruturagdo de dois Patriménios histéricos, sendo a Estrada de Ferro Madeira Mamoré e Mercado Cultura

2019

2020

2021
02- Quantidade de publico atingido bimestral

Previsto 20% 30%
Apurado 80

Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto

Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Em relagdo ao Mercado Cultural os Eventos sdo constantes, por esse motivo o publico alvo foi além do

esperado.

Quanto ao Complexo Estrada de Ferro Madeira Mamoré foi fechado para visitagdo em setembro de

2018 para revitalizagao.
2019

2020

2021

03- Quantidades de ambientes estruturados

adequados para visitagdo

e Previsto 5 5
Apurado 1
Relagédo % 20,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 4,76 0.00
Apurado/Final

2018 Complexo Estrada de Ferro Madeira Mamoré foi fechado para visitagdo em setembro de

2018 para revitalizagéo.

2019

2020

2020

0.00

0.00

40%

0.00

0.00

0.00

0.00

2021

0.00

0.00

50%

0.00

0.00

0.00

0.00
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Considerando que o Complexo foi fechado para visitagdo em
setembro de 2018 para as obras de revitalizagao.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Pouco satisfeito

Em razao da cheia do Rio Madeira de 2014, que causou sérios
danos a estrutura fisica do Complexo Histdrico.

2.4 Outras Consideracées

Como se vé, em que pese o processo madico de uso e disponibilizagdo dos espagos aqui citados, figuram os mesmos como fundamentais ao cotidiano da
municipalidade na sua proposta de oferta e atengdo ao municipe, bem como, figuram as suas plenas restauragdes, reformas, adaptagdes e reparos e outros como
decisivos para a ampliagéo e qualificagdo do atendimento e servigo prestado.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadequacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia

O Complexo oferecia meios de acessibilidade e locomog&o no seu interior.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Nao houve atuagdo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

N&o houve atuagdo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Né&o houve atuagdo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Né&o houve atuagdo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Néo houve atuagdo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Nao houve atuagdo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAI_A DE PORTQ VELHO ’ ]
Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino
Nao houve atuagdo no programa pois ndo havia orgamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

Néo houve atuagdo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Nao houve atuagao no programa pois ndo havia orcamento suficiente para revitalizar os prédios Mercado
Cultural e Complexo EFMM.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

Nao houve atuagdo no programa pois ndo havia orgamento suficiente para revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.

11
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO ,
044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL

Programa:
Gerente:

Manoel Eudes Pereira Claudino

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Apos concluida a revitalizacao do Complexo da EFMM, a Prefeitura-FUNCULTURAL, devera deter politica de Gestdo e meios

viabilizacao

de projetos atividades, captacado de recursos para o funcionamento e manuten¢ao do bem revitalizado.

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

(4,1
[=F]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO .

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 047 - PRODUCAOQ E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Difundir, promover e garantir as manifestagdes culturais, como carnaval, festa junina, aniversario do
Municipio 24 de janeiro e 02 de outubro, festas culturais nos distritos, natal e ano novo, projeto som
livre, sol poente, tacacé musical, dia do folclore, dia da cultura, festival de praia, festival de teatro,
festival de musica, adquiri retro projetor, teldo,notebook, camera digitais

Publico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho e produtores culturais.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Necessidade da distribuigdo do produto cultural onde todos os cidadaos e produtores tenham acesso
aos bens culturais, bem como defender movimentos culturais de maneira que seja evidenciada a
diversidade, pluralismo e direito culturais

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Quantidade de eventos realizados/apoiados ano Previsto
Apurado 185
Relagdo % 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 89 - Projetos Proprios
83 - Eventos Apoiados
11 - Chamamento Publico
02 - Emendas Parlamentares

2020

0,00

0.00

2021

173
0.00

0.00

2019 Em 2017 foram realizados e/ou apoiados 173 agdes no segmento cultural, somando-se a essas agbes as atividades organizadas pela Funcultural, o
intuito de resgatar, valorizar e efetivar as manifestagcdes populares, com incentivo aos artistas locais, seguindo a determinac¢do do Prefeito municipal Dr.

Hildon Chaves, avangaremos ainda mas nos anos seguintes

2020
2021
02- Quantidade de publico atingido por evento Previsto 20% 50%

Apurado 50
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Houve uma Emenda Parlamentar do Governo do Estado de Ronddnia que propiciou a realizagdo de um
maior nimero de eventos e com isso um maior nimero de publico foi atingido. Além de apoio logistico

em Eventos de outras institui¢des.

2019

2020

2021

03- indice de eventos artisticos e culturais promovidos Previsto 30% 40%

Apurado 89
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0,00
Apurado/Final

2018 89 - Projetos Proprios realizados com orgamento préprio.

2019

2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Orgamento insuficiente para execugao de grandes eventos. Houve
grande demanda de apoio cultural sem utilizagdo de recurso
orgamentario.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Orgamento anual insuficiente para execugado da grande demanda.
Houve necessidade de suplementag&o.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raga
As Acbes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participac&o e inclusao social
dos vdrios segmentos.

Pessoa com Deficiéncia
As Agles levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participagéo e inclusdo social
dos varios segmentos.

Género
As Acbes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participagdo e inclusao social
dos varios segmentos.

Crianga e Juventude

As Acles levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participagdo e inclusao social
dos vérios segmentos.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Auséncia de caminhao bat para transporte dos equipamentos para o bom
manuseio dos equipamentos, protegendo-os de chuva, sol e furtos.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Necessidade de aquisicdo de infraestrutura especifica para realizagdo de
eventos. Tais como: Barracas, praticavel,carrinho de carga e plataforma para
transportar equipamentos entre outros

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Ha apenas 08 (oito) Servidores lotados no Departamento para atender todas as
demandas.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

Ha apenas 08 (oito) Servidores lotados no Departamento para atender todas as
demandas.

Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Sim. exceto a Geréncia da Divisao de Danga.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Sim. exceto a Geréncia da Divisao de Danga.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

A Fundagé&o realiza varias reuniées com diversos seguimentos culturais.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

A Fundagao esta estudando mecanismos para a avaliagao dos seus eventos.
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 047 - PRODUCAOQ E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Em face as realizag6es propostas e frente aos resultados obtidos, a FUNCULTURAL obteve bom
rendimento sendo importante ressaltar que este fator se deu a partir de formalizacao de parcerias externas
para cobertura de itens e estruturas de interesses dos projetos e atividades.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a80% ¢ - - -

0% ad40% | - -~

Nao Aplicavel

T e e T e o e e e e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Construcao e reforma da escola de danga, recebimento de espagos culturais (Centro de Cultura Nova
Mutum, sera repassada pela Hidrelétrica de Girau, memorial Rondon a ser repassado pela Santo
Antdnio Energia) manutengdo do mercado cultural, estrada de ferro Madeira Mamoré e outros.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A necessidade de profissionalizagdo de gestores e produtores culturais em face da criagdo de
novos centros culturais, e difusdo nas artes.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01- Unidades culturais construidas e mantidas Previsto 5 6 6 6

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

02- Quantidade de cursos realizados por més Previsto 20% 50% 70% 100%

Apurado
Relagédo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance abaixo de 40% do previsto

Néo houve orgamento suficiente para desenvolver obras e servigos,
bem como os programas de capacitagao dos agentes.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:

2018 N&o apurada

2.4 Outras Consideracoes

Em funcéo das razdes apresentadas, por determinagdo superior, foram remanejados os recursos destinados ao programa.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Estrutura mobiliaria e equipamentos insuficientes para atender demandas
inerentes ao gerenciamento do Setor.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Necessidade urgente de reforma no prédio do Mercado Cultural.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Insuficiéncia de Servidores.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Insuficiéncia de Servidores.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessidade de concurso para contratagdo de cargo especifico para a Geréncia.
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos das equipes executoras

Insuficiéncia de Servidores.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

Reunibes e outras atividades com grupos de artistas e promotores culturais.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

A Fundacgéo estuda meios de mensuragdo dos indices de participacdo e satisfagao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:

Programa:
Gerente:

Manoel Eudes Pereira Claudino

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Em que pese as condicdes fisicas e estruturais da Unidade (Mercado Cultural), frente a necessidade

de utilizacao e reposicao o referido Mercado ao interesse comum, as Acdes e o Programa ali levados

a efeito, responderam com suficiéncia a expectativa e anseio popular. Muito embora as partes se
mostraram carentes das melhorias de recepcdo, acomodagao e atendimento ao publico. Outrossim,

o Mercado Cultural enquanto cenario de cultura e expressao artistica somou positivamente na organizacao,

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

3

2 4 3 6
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento
educacional e cultural do municipio de Porto Velho.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Necessidade de estruturar, identificar restaurar e valorizar os bens
culturais, oriundos das massas diversas manifestagdes culturais no Municipio.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01-Implantagdo de politicas publicas  para Previsto 30% 50% 75%
desenvolvimento e valorizagéo da cultura local Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Na&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

100%

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto
Néo houve atuagao plena do Conselho no exercicio.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Pouco satisfeito

Nao houve atuagao plena do Conselho no exercicio.

2.4 Outras Consideracgoes

A Fundagéo deve exercitar os meios de legitimagdo do Conselho Municipal em sua configuragao juridica para o funcionamento pleno.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raga

Quando da atuagdo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas
apresentadas pelas diferentes Setoriais.

Pessoa com Deficiéncia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

Quando da atuagdo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas
apresentadas pelas diferentes Setoriais.

Género
Quando da atuagdo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas
apresentadas pelas diferentes Setoriais.

Crianca e Juventude

Quando da atuacdo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas
apresentadas pelas diferentes Setoriais.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes na equipe aerencial

Nao houve atuagao plena do Conselho no exercicio.
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Nao houve atuagao plena do Conselho no exercicio.
Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

Néo houve atuagao plena do Conselho no exercicio.
Infra-estrutura inadequada nas eauipes executoras

Nao houve atuagao plena do Conselho no exercicio.

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Nao houve atuagao plena do Conselho no exercicio.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Nao houve atuagao plena do Conselho no exercicio.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

Néo houve atuagao plena do Conselho no exercicio.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Néo houve atuagao plena do Conselho no exercicio.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?
2018
N&ao possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagao de mecanismos: Ndo houve atuacdo plena do Conselho no exercicio.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
Nao houve atuagao plena do Conselho no exercicio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X

02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X

03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x

04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X

07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X

08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X

09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X

10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Incentivar a efetiva atuacao do Conselho, provocando reuniées ordinarias, suas pautas de proposicoes
e encaminhamentos.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a80% ¢ - - -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento
educacional e cultural do municipio de Porto Velho.

Publico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: NECESSIDADE DE ESTRUTURAR, IDENTIFICAR RESTAURAR E VALORIZAR OS BENS
CULTURAIS, ORIUNDOS DAS MASA DIVERSAS MANIFESTACOES CULTURAIS NO MUNICIPIO.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01-Implantagdo de politicas publicas  para Previsto 30% 50% 75%
desenvolvimento e valorizagéo da cultura local Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

100%

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel
Néo houve funcionamento pleno do Fundo.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Nao houve funcionamento pleno do Fundo.

2.4 Outras Consideracgoes

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raga

Quando da atuagdo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverdo ser contemplados pelas
suas propostas.

Pessoa com Deficiéncia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

Quando da atuagdo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverdo ser contemplados pelas
suas propostas.

Género
Quando da atuagdo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverdo ser contemplados pelas
suas propostas.

Crianca e Juventude

Quando da atuacéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverdo ser contemplados pelas
suas propostas.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes na equipe aerencial

Né&o houve funcionamento pleno do Fundo.
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Nao houve funcionamento pleno do Fundo.
Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

Néo houve funcionamento pleno do Fundo.
Infra-estrutura inadequada nas eauipes executoras

Né&o houve funcionamento pleno do Fundo.

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Nao houve funcionamento pleno do Fundo.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Néo houve funcionamento pleno do Fundo.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

Néo houve funcionamento pleno do Fundo.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Néo houve funcionamento pleno do Fundo.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

A FUNCULTURAL devera doravante promover e encaminhar os meios que viabilizem o pleno funcionamento do referido Fundo.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a80% ¢ - - -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: ELIZIA ROSAS DE LUNA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Cumprir com as indenizagdes e ressarcimento na esfera judicial e trabalhista

Publico-Alvo: SERVIDORES MUNICIPAIS

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: MELHORAR AS CONDIGOES DE IMPLEMENTAGOES DE PROGRAMAS FINALISTICOS

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

O programa atendeu o previsto sendo efetivados o pagamento de
todas agées judiciais encaminhadas e despesa de exercicios
anteriores através de processos devidamente instruidos.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Pelo cumprimento da forma legal.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: ELIZIA ROSAS DE LUNA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagao de mecanismos: Ndo houve dificuldade uma vez que n&o envolve a participagdo social.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Néao ha como avaliar s&o processos judiciais ajuizados no TJ com valor sequestrado em contas da EMDUR e despesas de outros exercicios através de
processos administrativos instruidos e analisados pelo controle interno.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

.
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: ELIZIA ROSAS DE LUNA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% |

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: ELIZIA ROSAS DE LUNA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 077 - Cumprimento de Sentengas Judiciais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Nao possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: As dificuldade que impedem a implantagdo de mecanismo
para monitoramento da execugao fisica - os acessos on line para
verificagdo e depende de ter ou ndo processos para cumprimento, varia conforme o andamento processual.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Varia conforme o andamento processual. Todas as sentengas
Judiciais foram cumpridas.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 O pagamento das sentencas judiciais reclamadas para cumprimento todos foram efetivados.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Foram suplementado recursos para dar suporte as agoes.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com determinagdo de sentenga através de notificagdo ou
outros.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: ELIZIA ROSAS DE LUNA

ACAO: 138 - Indenizacées e Ressarcimentos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: E conforme o andamento processual depende de ter ou
n&o processo para cumprimento judicial.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Varia conforme o andamento dos processos judiciais - houve
pouca demanda de agées judiciais.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Diversos pagamento de encargos e cumprimento de sentengas judiciais.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Foi suficiente em razdo da pequena demanda de agdes judiciais.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
A programac&o orcamentdria foi executada de acordo com a entrada de determinagao judiciais das agées.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: ELIZIA ROSAS DE LUNA

AGAO: 186 - Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagao de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: As dificuldades que impedem a implantagdo de um
mecanismo de monitoramento da execug&o fisica da acdo de pagamento
de exercicios anteriores e ndo ter como prever se havera algum tipo de solicitagdo oriunda de outros departamentos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Houve suplementagdo para cumprimento das despesas de
exercicios anteriores.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Atendido conforme os Processos encaminhados.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Houve suplementagdo para dar suporte a agdo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Houve suplementagdo para cumprimento das agées.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Garantir condigdes administrativas e operacionais ao desenvolvimento da Unidade.

Publico-Alvo: Servidores da EMDUR e a populacéo do Municipio de Porto Velho aue buscam seus servicos.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Melhorar e Qualificar os servigos adminstrativos.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
A cobertura do publico-alvo se deu conforme o previsto.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Os implementos dos recursos atendeu a necessidade esperada para
realizagdo das atividades executadas.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: adriane do nascimento soares
2018

Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagao de mecanismos: O apoio administrativo desenvolve suas atividades internamente dando suporte a finalidade fim da
Empresa.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

- Avaliando o desenvolvimento das atividades por Geréncias, através de reunibes, fadback, demonstrando o que esta sendo realizado
(processos) da abertura até a execugdo final de recebimento e pagamento.
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.

f B
&

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 020 - Ampliagdo,Construgio e Reforma da sede da EMDUR

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Nao possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: Dificuldades que impedem a implantagao de um mecanismo
de monitoramento: a ndo implementagao total da agao, projetos
para conclus&o encontra-se em andamento,

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Néo houve execugdo da agéo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Na&o houve a execucdo da acéo.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Nao houve execugdo da agéo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Néo houve execugdo da agéo.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

Néo houve execugdo da agéo.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

10
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Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentaria
Programa:

Gerente:

4.5.1 Monitoramento

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO
adriane do nascimento soares

ACAO: 042 - Auxilio Alimentagéo ao Servidor

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018

Sistemas informatizados

Sistema informatizado mddulo GP e Mastermagq - Folha de pagamento acompanhamento

mensal.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas

2018  Dentro do previsto

fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

(alcance entre 80% a 100% do previsto)

O cumprimento da meta fisica foram acima do previsto pois
houve suplementagao orgcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Receberam auxilio alimentagdo 71 (setenta e um) servidores mensalmente de forma devida.

2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Houve suplementagao orgamentaria para cumprimento da agao.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram

liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram liberados dentro da programagao prevista incluindo a suplementagdo orcamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:

2018

N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias

2018 Néo

né@o governamentais ha execucéo:

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

11
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

ACAO: 217 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
Sistemas informatizados

Sistema informatizado médulo GP e Mastermagq - folha de pagamento, acompanhamento
mensal.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Meta realizada dentro da previs&o.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pessoal remunerado:
Celetista ativo: 50 (cinquenta);Comissionado sem vinculo: 20 (vinte);
Cedidos para EMDUR com 6nus para PMPV - com cargo comissionado; 4 (quatro)
Pensionista;01 (um) ;Total: 75
Os servidores sdo remunerados dentro da data prevista e conforme seus salérios. Nao houve atraso de pagamentos.
Os pagamento foram feitos todos conforme o previsto tanto referente as datas quanto aos valores.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos foram executados de acordo com o planejamento.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram suficientes ndo houve descontinuidade liberados conforme programag&o.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

AGAO: 303 - Apoio a logistica dos Servigos Basicos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Relatérios de aestédo

Relatdrio de gestdo onde é informado a disponibilidade orgamentaria, conforme a LOA.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Meta realizada abaixo do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Processos continuados: energia elétrica, telefonia, material de limpeza e outros; outros servigos de pessoa juridica: estagiarios e outros;
principal da divida por contrato, vigilancia.

2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Os recursos foram insuficientes.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

O fluxo mesmo nao sendo suficiente foi suplementado ndo havendo descontinuidade foi cumprindo e realizado o
previsto.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Expandir e manter pontos de iluminagéo publica no Municipio de Porto Velho.

Publico-Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO E DISTRITOS

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Contratagao de equipes técnicas e aquisi¢do de veiculo proprio para realizagao dos
servigos de iluminagéo publica.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Taxa de expansao de pontos de luz sobre a rede de Previsto 25% 25%
iluminagéo publica do municipio de Porto Velho Apurado 63.00
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Foram revitalizados/implantados nas vias publicas do Municipio de Porto Velho a quantidade de 26.378 (vinte e seis mil
trezentos e setenta oitos) pontos de iluminagéo publica.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

25%

0.00

0.00

2021

25%

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto

Para o cumprimento da demanda de pontos houve abertura de
crédito por superavit financeiro.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Foram revitalizados pontos de iluminagao publica onde nao
funcionavam e implantados pontos em bairros e distritos onde a
populagdo ndo contavam em ter esses servigos. Considerando ainda
que todos os bairros através de levantamento foram atendidos.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacéao na concepcéo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Com a expansao de rede elétrica Porto Velho e Distritos a demando do servigo
cresceu junto necessitando de um reajuste no quantitativo do quadro de
eletricista.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Ouvidoria

Através da ouvidoria de prefeitura e E-SIC.
Reunido com grupos de interesse

Para conhecer a satisfagdo, e ou, insatisfagdo dos beneficidrios e poder avaliar;
Conversar com os usuarios que utilizam os servigos.

Atendimento a representantes de bairros e autoridades representativa.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Através reunibes com grupos de interesse e representantes de bairros e autoridades representativa ou pessoa fisica que venha solicitar o
servigos a maioria da feedback sobre o servigo executado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% |

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 022 - Revitalizagdo de lluminagao Publica em Vias Urbanas

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reuni6es de trabalho
Reunides no &mbito de geréncia sdo realizadas semanalmente no &mbito de sessao

diariamente onde é programada e apurada a execugao dos servigos desenvolvidos pelos
eletricistas. A diretoria acompanha e intervem quando necessario.

Visitas in loco
Quando informado da necessidade pelo contribuinte a manutengdo é realizada até 20

dias uteis. Quando as informagées do contribuinte e divergente da visita do eletricista a
equipe técnica especializada faz a vistoria in loco.

Relatérios de aestéo

Cada equipe de eletricista preenche um boletim diario de servigo onde consta o servigo
realizado no dia o material gasto o veiculo utilizado e caso de ocorréncia atipica vem
relatado o ocorrido.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Vias publicas revitalizadas conforme o previsto para o exercicio
com um total de 26.378 pontos de iluminagdo publica.Houve
suplementacdo orgamentaria para aquisicdo de materiais
baixando o percentual do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Foram realizados os servigos de manutengéo, implantago e revitalizagdo na iluminagédo publica de Porto Velho e seus distritos, sendo:
- 3.946 Pontos na Zona Norte
- 2.966 Pontos na Zona Sul
- 8.264 Pontos na Zona Leste
- 4.072 Pontos nas Vias Principais
- 2.716 Pontos nos Espagos Publicos
- 4.414 Pontos nos Distritos
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Correspondeu a necessidade do exercicio de 2018.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Foram realizados todos os servigos previstos de forma continua, conforme demonstrativo de nimeros de pontos de lluminag&do
Publica abaixo:

Jan 633, fev 1289; mar 1333; abr 2127; mai 1845; jun 1768; jul 3541; ago 2424, set 2950; out 2175; nov 4149; dez 2144 perfazendo
um total de 26.378 (vinte e seis mil trezentos e setenta e oito) pontos de lluminagdo Publica.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Nao ha restricdes
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucdo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
ACAO: 089 - Apoio aos Servigos do Programa lluminando Porto Velho

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho
Reuniées no &mbito de geréncia sdo realizadas semanalmente no 4mbito de sessdo

diariamente onde é programada e apurada a execugao dos servigos desenvolvidos pelos
eletricistas. A diretoria acompanha e intervem quando necessario.

Visitas in loco
Quando informado da necessidade pelo contribuinte a manutengéo é realizada até 20

dias uteis. Quando as informagées do contribuinte e divergente da visita do eletricista a
equipe técnica especializada faz a vistoria in loco.

Relatérios de aestao

Cada equipe de eletricista preenche um boletim diario de servigo onde consta o servigo
realizado no dia o material gasto o veiculo utilizado e caso de ocorréncia atipica vem
relatado o ocorrido.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Foi realizado conforme o previsto para o exercicio.mas houve
suplementagdo orgamentdria baixando o percentual do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagao Qualitativa

2018 - Diérias, combustivel, material de consumo, material elétrico, ferramentas, passagens com locomogéo, manutencéo de veiculos.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Foi realizado conforme o previsto para o exercicio havendo
suplementagdo orgamentaria baixando o percentual do previsto.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos orcamentarios foram liberados sem prejuizo na execugdo dos servigos.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

ACAO: 095 - Implantacéo e Manutengdo de Escritério de Apoio aos Distritos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: Nao houve execugao da agao.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao houve execugao da agao.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

AGAO: 106 - Implantagdo de Pontos de lluminagéo Publica

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho
Reunibes no &mbito de geréncia sdo realizadas semanalmente no &mbito de sessao

diariamente onde é programada e apurada a execug¢ao dos servicos desenvolvidos pelos
eletricistas. A diretoria acompanha e intervem quando necessario.

Visitas in loco
Quando informado da necessidade pelo contribuinte a manutengéo é realizada até 20

dias uteis. Quando as informagées do contribuinte e divergente da visita do eletricista a
equipe técnica especializada faz a vistoria in loco.

Relatérios de aestéo

Cada equipe de eletricista preenche um boletim diario de servigo onde consta o servigo
realizado no dia o material gasto o veiculo utilizado e caso de ocorréncia atipica vem
relatado o ocorrido.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A execugdo orgcamentdria foi utilizada correspondendo ao
servigos propostos para o exercicio.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 - Aquisicao de material elétrico.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

A execugao orgamentaria foi utilizada correspondendo ao servigos previstos
para o exercicio.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
A dotagdo orgamentaria foi liberada atendendo ao planejamento programado da agédo.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO

ACAO: 155 - Manutencio de Pontos de lluminagio Publica

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho
Reunibes no &mbito de geréncia sdo realizadas semanalmente no &mbito de sessao

diariamente onde é programada e apurada a execug¢ao dos servicos desenvolvidos pelos
eletricistas. A diretoria acompanha e intervem quando necessario.

Visitas in loco
Quando informado da necessidade pelo contribuinte a manutengéo é realizada até 20

dias uteis. Quando as informagées do contribuinte e divergente da visita do eletricista a
equipe técnica especializada faz a vistoria in loco.

Relatérios de aestéo

Cada equipe de eletricista preenche um boletim diario de servigo onde consta o servigo
realizado no dia o material gasto o veiculo utilizado e caso de ocorréncia atipica vem
relatado o ocorrido.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Vias publicas revitalizadas conforme o previsto para o exercicio
com um total de 26.378 pontos de iluminag&o publica.Houve
suplementagdo orgamentaria para aquisigdo de materiais
baixando o percentual do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Foram realizados os servigos de manutencao, implantagéo e revitalizagéo na iluminagédo publica de Porto Velho e seus distritos, sendo:
- 3.946 Pontos na Zona Norte
- 2.966 Pontos na Zona Sul
- 8.264 Pontos na Zona Leste
- 4.072 Pontos nas Vias Principais
- 2.716 Pontos nos Espagos Publicos
- 4.414 Pontos nos Distritos

2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Correspondeu a necessidade do exercicio de 2018.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Foram realizados todos os servigos previstos de forma continua, conforme demonstrativo de numeros de pontos de lluminagao
Publica abaixo:

Jan 633, fev 1289; mar 1333; abr 2127; mai 1845; jun 1768; jul 3541; ago 2424; set 2950; out 2175, nov 4149; dez 2144 perfazendo
um total de 26.378 (vinte e seis mil trezentos e setenta e oito) pontos de lluminagdo Publica.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO
Gerente: GABRIELA SANTOS DE CASTRO
2018 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
ACAO: 257 - lluminagio de Eventos Festivos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Houve reunibes formada por membros da Prefeitura de Porto Velho para elaboragao do

Projeto basico para escolher os principais pontos da cidade e os enfeites natalinos.
Visitas in loco

Foi instituida uma comissdo na EMDUR para fiscalizar e acompanhar o contrato do

processo do Natal Porto iluminado, na qual houve o acompanhamento e verificagbes in
loco devido.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Os valores orgamentarios correspondeu ao previsto elaborado
no projeto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nos pontos estabelecidos no projeto foram instalados varios itens como: arabesco natalinos; arvores gigantes de natal; varias figuras
alusivas ao periodo natalino e cortinas de led.

2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os valores orcamentarios atenderam de forma satisfatdria ao previsto no
projeto.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Sim. Sim todas as etapas foram cumpridas conforme o cronograma estabelecido no projeto.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
Gerente: CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade dos servigos urbanisticos, com a construgdo e manutengdo de meio-
fio, sarjeta, calgadas, muros, parques e pragas.

Publico-Alvo: Populacéo urbana do Municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Promover a melhoria com saneamento basico, meio-fio e sarjeta, calgadas e muros. Promover a
manutencdo de pragas e parques.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Paver retangular construido ao ano Previsto
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos
2019
2020
2021
02- Blocos 0,09x0,19x0,39 produzidos ao ano (un) Previsto
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos
2019
2020
2021
03- Blocos 0,14x0,19x0,39 produzidos ao ano (un) Previsto
Apurado
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00

Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2021

0.00

0.00

0.00

0.00
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0.00
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
Gerente: CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO
2021
04- Paver sextavado 0,25x0,25x0,08 produzidos ao Previsto
ano Apurado
Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

05- Paver tipo osso produzidos ao ano (un) Previsto

Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

06- Paver tipo raquete produzidos ao ano (un) Previsto

Apurado
Relagéo % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

07- Paver tipo 16 faces produzidos ao ano (un) Previsto

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

24

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
Gerente: CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO
2020
2021
08- Tubo de concreto simples macho fémea DN 400 Previsto
Apurado
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final
2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos
2019
2020
2021
09- Tubo de concreto simples macho fémea DN 600 Previsto
Apurado
Relagao % 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00
Apurado/Final
2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos
2019
2020
2021
10- Tubo de concreto simples ponta bolsa DN 400 Previsto
Apurado
Relagao % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final
2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos
2019
2020
2021
11- Tubo de concreto simples ponta bolsa DN 600 Previsto
Apurado
Relagao % 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

25

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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0.00
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:

Programa:
Gerente:

2019

2020

2021

- Tubo de concreto armado ponta bolsa DN 400

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

- Tubo de concreto armado ponta bolsa DN 600

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

produzidos ao ano (un)

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

Previsto
Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagao %
Apurado/Previsto

Relagao %
Apurado/Final

-Tubo de concreto armado ponta bolsa DN 800 Previsto

Apurado

Relagao %
Apurado/Previsto

Relagao %
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagédo %
Apurado/Previsto

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

26

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentaria
Programa:

Gerente:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

Tubo de concreto armado ponta bolsa DN 1000

produzidos ao ano (un)

2018 Tendo em vista

2019

2020

2021

Relagao %
Apurado/Final

nao esta em funcionamento a fabrica de artefatos

17-Tubo de concreto armado ponta bolsa DN 1.200 Previsto

produzidos ao ano (un)

2018 Tendo em vista

2019

2020

2021

Apurado

Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto

Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

nao esta em funcionamento a fabrica de artefatos

18- Tubo de concreto armado ponta bolsa DN 1.500 Previsto

produzidos ao ano

2018 Tendo em vista

2019

2020

2021

Apurado

Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto

Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final

nao esta em funcionamento a fabrica de artefatos

19- Tubo de concreto armado macho fémea DN 600 Previsto

2018 Tendo em vista

2019

Apurado

Relagéo % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto

Relagdo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

nao esta em funcionamento a fabrica de artefatos

27

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
Gerente: CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

2020

2021

20- Tubo de concreto armado macho fémea DN 800

Previsto

Apurado

Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto

Relagéo % 0.00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

21-Tubo de concreto armado macho fémea DN 1.000 Previsto

produzidos ao ano (UN)

Apurado

Relagao % 0.00
Apurado/Previsto

Relagao % 0.00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021

22-Tubo de concreto armado macho fémea DN 1.200 Previsto

produzidos ao ano

Apurado

Relagao % 0.00
Apurado/Previsto

Relagao % 0.00
Apurado/Final

2018 Tendo em vista ndo esta em funcionamento a fabrica de artefatos

2019

2020

2021
23- Produgéo de Artefatos de Cimento

2018

Previsto 200000
Apurado

Relagao % 0.00
Apurado/Previsto

Relagao % 0.00
Apurado/Final

28

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

300000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

300000

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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200000

0.00

0.00
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
Gerente: CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:

2.4 Outras Consideracgées

A fabrica de artefatos ndo esta mais em funcionamento o que inviabiliza a execugéo da agéo.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

29
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgcamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa:
Gerente:

164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
Gerente: CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 025 - Implantagio de galpao para fabrica de artefatos de cimento

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Nao possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugéo fisica: Ndo houve execugado da agéo.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Na&o houve execugao da agéao.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos or¢gamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responséavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentaria: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Programa: 164 - PRODUCAO DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTOS
Gerente: CESAR AFONSO DE FONSECA SALOMAO

ACAO: 178 - Manutengao de Maquinas e Equipamentos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: Nao houve execugao da agao.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao houve execugao da agao.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Janaina Monteiro Chaves

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para sua manutengdo e gestdo de seu programa finalistico.

Publico-Alvo: Secretarias Municipais. fundacdes municipais. empresas municipais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Aprimoramento da gestdo, provendo a unidade dos meios administrativos e operacionais necessarios,
assegurando a infraestrutura minima para execugéo das atividades desenvolvidas pelo Orgéo Central
de Controle Interno.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

O Programa atendeu os servidores da Controladoria Geral do
Municipio/CGM. Assegurando uma infraestrutura para a execugdo
das atividades desenvolvidas pelo Orgéo.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018 N&o apurada

O programa de Apoio Administrativo corresponde ao conjunto de
despesas de natureza tipicamente administrativa que colaboram
para a consecugdo dos objetivos dos programas finalisticos.

2.4 Outras Consideracgées

O programa de Apoio Administrativo corresponde ao conjunto de despesas de natureza tipicamente administrativa que colaboram para a consecugao dos objetivos
dos programas finalisticos. Seus objetivos sdo, portanto, os de prover a Controladoria Geral do Municipio dos meios administrativos para a implementacéo e gestao
de seus programas finalisticos.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:
2018
Definicdo dos indicadores

O programa de Apoio Administrativo corresponde ao conjunto de
despesas de natureza tipicamente administrativa.
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Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Janaina Monteiro Chaves

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia

O programa apoio administrativo possibilitar toda a infraestrutura e suporte necessarios para execugdo dos servicos
correlatos a Controladoria Geral do Municipio. Assim no que se refere as melhorias na infraestrutura em geral,
mobilidade como manutencdo de banheiro para portadores de necessidade especial, Elevador, vaga privativa para
PNE, no estacionamento.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementagcéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Reduzido numero de servidores que exercem servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagao Predial

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: O programa de Apoio Administrativo corresponde ao conjunto de despesas de natureza tipicamente
administrativa que colaboram para a

consecugao dos objetivos dos programas finalisticos. Seus objetivos sdo, portanto, os de prover a Controladoria Geral do Municipio dos meios
administrativos para a implementagao e gestéo de seus programas finalisticos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Como o programa de Apoio Administrativo corresponde ao conjunto de despesas de natureza administrativa.Seu objetivo é , portanto, os de
prover a Controladoria Geral do municipio dos meios administrativos para a implementagdo e gestao de seus programas finalisticos.
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Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Janaina Monteiro Chaves

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

&#61558;A Controladoria passou a funcionar a partir de 06 de abril de 2018, em novo endereco: Av. Carlos Gomes, n? 2776, Sz
Cristovdao, CEP 76.804-022 entre a avenida Governador Jorge Teixeira e rua Elias Gorayeb. A locacao da nova sede se procedeu p«
meio do processo administrativo n? 07.00359.000/2018, Contrato n2 018/PGM/2018.0 prazo de vigéncia do referido contrato sera de 1
(doze) meses, contados da data de sua assinatura, 19 de mar¢o de 2018.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a80% ¢ - - -

0% 2 40% | - - - - - - - S ---- - ----- - - - - g - —
Nao Aplicavel .
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Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Janaina Monteiro Chaves

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 183 - CGM - Manutengao da Controladoria

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018

Reunides de trabalho

Despesas com viagens, didrias, aquisicdo e guarda de material de consumo e de
expediente, aquisi¢cao/locagao de imdveis, licenciamento e seguro de veiculos,
manutengao e conservagdo de maquinas,

pecgas e acessorios de veiculos, combustiveis e lubrificantes, aquisicdo de equipamentos
de uso permanente.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018

Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Com o auxilio de realocagao de recursos ao longo do ano de
2018. foi possivel prover toda a infraestrutura e suporte
necessarios para execugdo dos servigos correlatos a
Controladoria Geral do Municipio.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018

2019

Manutengdo da Controladoria.

Aquisi¢ao de material de uso permanente (ar condicionado, mobiliario e material audio visial/TV). Custear despesas com viagens, didrias, aquisicdo e

guarda de material de consumo e de expediente, aquisi¢do/locagdo de iméveis, licenciamento e seguro de veiculos

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018

Insuficientes

A Controladoria passou a funcionar a partir de 06 de abril de 2018, em novo
enderecgo: Av. Carlos Gomes, n°® 2776, Sao Cristovdo, CEP 76.804-022.
Dessa, forma, para oferecer as condigbes necessdrias ao pleno
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio houve a necessidade de
realizar realocagbes de recursos

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018

O fluxo sofreu descontinuidade, mas nédo prejudicou decisivamente a execugao programada

A Controladoria passou a funcionar a partir de 06 de abril de 2018, em novo
endereco: Av. Carlos Gomes, n° 2776, Sao Cristovdo, CEP 76.804-022.
Dessa, forma, para oferecer as condigbes necessdrias ao pleno
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio houve a necessidade de
alterar o fluxo de alguns recursos.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018

Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:

2018

Dificuldade de obtencéo de créditos orgcamentarios adicionais (suplementares, especiais ou extraordinarios)

Adequar as despesas da Prefeitura a realidade econémica atual sem prejudicar a
manutengdo do bem-estar, da produtividade e da assiduidade no trabalho

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018

Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 151 - APOIO A EFETIVACAO DO CONTROLE INTERNO
Gerente: Tatiane Azevedo Ribeiro

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para a gestao das atividades inerentes ao Orgao Central de
Controle Interno, implantagao de sistemas de Informagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento do
acervo intelectual dos agentes do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Publico-Alvo: Secretarias Municipais. fundacdes municipais. empresas municipais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O fomento as atividades de aperfeicoamento dos sistemas de informagdes e do acervo intelectual
dos agentes do Sistema de Controle Interno sdo essenciais para a melhoria das agdes de controle
no ambito da Administragdo Publica Municipal, com a melhoria da eficiéncia e da efetividade das
acoes e dos métodos de controle, para uma melhor prestagao de servigos a sociedade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Percentual de acréscimo do numero de achados Previsto 5% 6%

identificados p_ela controlédgria geral do municipio Apurado

em comparagao ao exercicio de 2017
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

02- Percentual de cumprimento das metas previstas Previsto 70% 75%

para o ano no planejamento estratégico da Apurado

controladoria geral do municipio
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

6%

0.00

0.00

75%

0.00

0.00

2021

7%

0.00

0.00

80%

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance acima de 100% do previsto
De 08 (oito) auditorias previstas, 09 (nove) foram concluidas.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018  Muito satisfeito

Superou em mais de 100% da meta projetada para aumento.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 151 - APOIO A EFETIVACAO DO CONTROLE INTERNO
Gerente: Tatiane Azevedo Ribeiro

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:
2018
Definigdo dos indicadores
Os Indicadores somente consideraram o trabalho de auditoria de
Controle Interno.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Néo ha Sistema de Auditoria na Controladoria e nas unidades. O Sistema auxiliaria na Matriz de planejamento,matriz de possiveis achados, na geracdo de
relatdrios, monitoramentos , etc..

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementagcéao do programa:

2018
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Quantidade inadequada em razao do longo periodo sem concurso, agravado pela quantidade de pessoas aposentadas e em fase de aposentacdo. Além de
politica especifica de qualificagdo institucional.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Ndo ha nenhuma mecanismo de coleta de de informagao externas sobre execugdo de programa a cargo
da Controladoria Geral do Municipio.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
Né&o ha nenhuma mecanismo de coleta de de informagao externas sobre execugdo de programa a cargo da Controladoria Geral do Municipio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 151 - APOIO A EFETIVACAO DO CONTROLE INTERNO
Gerente: Tatiane Azevedo Ribeiro

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% '

41% a80% ¢ - - -

0% 2 40% | - - - - - - ---- S - - - - g - - - - p— -
Nao Aplicavel . .

e o oo e o e
b e R
2 g R M Ry g




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
Unidade Orgamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 151 - APOIO A EFETIVACAO DO CONTROLE INTERNO
Gerente: Tatiane Azevedo Ribeiro

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MU[\IICiPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover mecanismos necessarios para quitagdo de processos judiciais e RPV e Precatorio

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Pagamento de Sentengas Judiciais

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
O publico alvo foi atendido dentro dos limites do orgamento de 2018.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:

2018 N&o apurada

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Suficiéncia das metas fisicas das acoes

Foram necessarias algumas suplementagées.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MU[\IICiPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

Qualidade inferior dos recursos de informatica para desenvolver as atividades
necessarias no programa.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Alta demanda de processos para pouca disponibilidade de pessoal.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Nao possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUl,\llCiPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 ' \
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 077 - Cumprimento de Sentengas Judiciais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Relatérios de aestéo

Relatdrio contabil dos pagamentos efetuados e movimentagbes orgamentarias.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
O orgcamento foi completamente utilizado para o fim destinado.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamentos de Requisicdes de Pequeno Valor - RPV.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Houve adiantamento das cotas orcamentaria, mais néo teve descontinuidade
do fluxo do recurso.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Houve adiantamento das cotas orgamentaria, mais ndo teve descontinuidade do fluxo do recurso.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:

2018
Realocacao do crédito setorial de um programa para outro
Houve a realocacao do crédito sem prejuizo as atividades.

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

ACAO: 225 - Sentencas Judiciais - Precatérios

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Relatérios de aestédo

Relatério contabil e de movimentagdo orcamentaria.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
O orgamento foi completamente utilizado para o fim destinado.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamento de Precatérios conforme Regime de Pagamento de Precatérios.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Houveram adiantamento de cotas orgamentarias, mais ndo teve
descontinuidade do fluxo do recurso.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Houveram adiantamento de cotas orcamentarias, mais néo teve descontinuidade do fluxo do recurso.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover meios para gestéo e reestruturagéo fisica e funcional de sua Unidade Administrativa.

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Se faz necessario que a fungédo instrumental desta Procuradoria alcance a eficiéncia no ambito
municipal no que Ihe compete dentro das ag6es desenvolvidas nas secretarias finalisticas,
proporcionando servigos bem executados com estrutura adequada, servidores qualificados,
pareceres vinculantes e integracao de informacdes, buscando uma fiscalizacéo eficiente de
instrumentos de contrato na prestagdo de servigos e aquisicdo de bens e materiais através de agdes
e mecanismos de orientacdo e capacitagao direcionadas a todas a Assessorias Técnicas.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
R Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Algumas atividades ndo puderam ser concluidas dentro do exercicio.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Nao apurada

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Ao longo do exercicio as inadequagées da infraestrutura foram sendo sanadas.
Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

Ao longo do exercicio as inadequagdes da infraestrutura foram sendo sanadas.

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Ao longo do exercicio as inadequagdes de recursos humanos foram sendo sanadas.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:
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Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho
Reunibes periddicas para planejamento e execugao de atividades.
Relatérios de aestao

Relatérios contabeis e de movimentac&o orcamentaria.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
As atividades foram desenvolvidas dentro do previsto mesmo com as movimentagbes orcamentarias.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Foram custeadas as despesas com a locagdo no imével sede desta unidade administrativa, contratos de servigos continuados e eventuais como, por
exemplo, a aquisicdo de certificados digitais com fornecimento de Token, aquisicdo de carimbos e crachas, servicos de chaveiro, lavagem de veiculos,
clipping juridico, manutengdes em geral dos equipamentos permanentes entre outros.

2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
As redugbes orgcamentarias prejudicaram as atividades a serem desenvolvidas dentro do planejamento.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execucéo programada

As redugbes orcamentarias prejudicaram as atividades a serem desenvolvidas dentro do planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Contingenciamento orgamentario

As redugbes orcamentarias prejudicaram as atividades a serem desenvolvidas
dentro do planejamento.

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MU[\IICiPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover mecanismos necessarios para quitagdo de processos judiciais e RPV e Precatorio

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Pagamento de Sentengas Judiciais

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
O publico alvo foi atendido dentro dos limites do orgamento de 2018.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:

2018 N&o apurada

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Suficiéncia das metas fisicas das acoes

Foram necessarias algumas suplementagées.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
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Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MU[\IICiPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

Qualidade inferior dos recursos de informatica para desenvolver as atividades
necessarias no programa.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Alta demanda de processos para pouca disponibilidade de pessoal.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Nao possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
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Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUl,\llCiPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 ' \
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 077 - Cumprimento de Sentengas Judiciais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Relatérios de aestéo

Relatdrio contabil dos pagamentos efetuados e movimentagbes orgamentarias.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
O orgcamento foi completamente utilizado para o fim destinado.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamentos de Requisicdes de Pequeno Valor - RPV.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Houve adiantamento das cotas orcamentaria, mais néo teve descontinuidade
do fluxo do recurso.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Houve adiantamento das cotas orgamentaria, mais ndo teve descontinuidade do fluxo do recurso.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:

2018
Realocacao do crédito setorial de um programa para outro
Houve a realocacao do crédito sem prejuizo as atividades.

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA

ACAO: 225 - Sentencas Judiciais - Precatérios

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Relatérios de aestédo

Relatério contabil e de movimentagdo orcamentaria.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
O orgamento foi completamente utilizado para o fim destinado.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamento de Precatérios conforme Regime de Pagamento de Precatérios.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Houveram adiantamento de cotas orgamentarias, mais ndo teve
descontinuidade do fluxo do recurso.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Houveram adiantamento de cotas orcamentarias, mais néo teve descontinuidade do fluxo do recurso.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover meios para gestéo e reestruturagéo fisica e funcional de sua Unidade Administrativa.

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Se faz necessario que a fungédo instrumental desta Procuradoria alcance a eficiéncia no ambito
municipal no que Ihe compete dentro das ag6es desenvolvidas nas secretarias finalisticas,
proporcionando servigos bem executados com estrutura adequada, servidores qualificados,
pareceres vinculantes e integracao de informacdes, buscando uma fiscalizacéo eficiente de
instrumentos de contrato na prestagdo de servigos e aquisicdo de bens e materiais através de agdes
e mecanismos de orientacdo e capacitagao direcionadas a todas a Assessorias Técnicas.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
R Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Algumas atividades ndo puderam ser concluidas dentro do exercicio.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Nao apurada

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Ao longo do exercicio as inadequagées da infraestrutura foram sendo sanadas.
Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

Ao longo do exercicio as inadequagdes da infraestrutura foram sendo sanadas.

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Ao longo do exercicio as inadequagdes de recursos humanos foram sendo sanadas.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:
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Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 ' \
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orgamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ROSANGELA LIRA DE SOUZA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho
Reunibes periddicas para planejamento e execugao de atividades.
Relatérios de aestao

Relatérios contabeis e de movimentac&o orcamentaria.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
As atividades foram desenvolvidas dentro do previsto mesmo com as movimentagbes orcamentarias.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Foram custeadas as despesas com a locagdo no imével sede desta unidade administrativa, contratos de servigos continuados e eventuais como, por
exemplo, a aquisicdo de certificados digitais com fornecimento de Token, aquisicdo de carimbos e crachas, servicos de chaveiro, lavagem de veiculos,
clipping juridico, manutengdes em geral dos equipamentos permanentes entre outros.

2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
As redugbes orgcamentarias prejudicaram as atividades a serem desenvolvidas dentro do planejamento.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execucéo programada

As redugbes orcamentarias prejudicaram as atividades a serem desenvolvidas dentro do planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Contingenciamento orgamentario

As redugbes orcamentarias prejudicaram as atividades a serem desenvolvidas
dentro do planejamento.

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 338 - GESTAO DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Gerente: JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Dotar a Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento Orgamento e Gestao - SEMPOG, de
adequada manutencéo e condi¢des de recursos humanos, materiais e tecnolégicos para a realizagdo
plena da sua fungao institucional.

Publico-Alvo: Servidores da Unidade Administrativa e Municipes de Porto Velho.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Necessidade de aperfeigoar a Secretaria em suas fungdes administrativas, dar suporte técnico para
revisdo do Plano Diretor e com dados de Georreferenciamento e prover a manutengéo da Unidade
Administrativa.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance abaixo de 40% do previsto

A expectativa de melhoria nos ambientes internos, para da conforto e
com a isso a produtividade passa a ser mais eficaz.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

A medida que vamos ampliando as melhorias dentro do ambiente de
trabalho, ha um crescimento de satisfagdo em relagéo ao trabalho
que sdo executados.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacéao na concepcéo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
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Orgao Responsavel:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 338 - GESTAO DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Gerente: JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 338 - GESTAO DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Gerente: JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 338 - GESTAO DE POLITICAS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Gerente: JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Gerente: JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Publico-Alvo:

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: .

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Nao apurada

2.4 Outras Consideracées

Programa de reserva de contingéncia ndo gera produto.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadequacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
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Orgao Responsavel:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Gerente: JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Programa:
Gerente:

999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Orgao Responsavel:  05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentaria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Gerente: JOCINEIDE ALVES DE SOUZA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 999 - Reserva de contingéncia

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Acdo de reserva de contingéncia ndo gera produto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Agao de reserva de contingéncia ndo gera produto.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao
Acdo de reserva de contingéncia ndo gera produto.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo:
Publico-Alvo:
Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
_Justificativa:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:

2018 N&o apurada

2.4 Outras Consideragoes

Este programa tem a funcéo de custear despesas com encargos que sdo do municipio de Porto Velho e ndo somente da Unidade Setorial, voltado ao pagamento de
compromissos j& assumidos por outros 6rgaos desta municipalidade em outros programas.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadequacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: O referido programa tem a fungao de custear despesas com encargos que sdo do municipio de Porto
Velho e ndo somente da Unidade

Setorial, voltado ao pagamento de compromissos ja assumidos por outros 6rgdos desta municipalidade em outros programas, ndo tendo como
caracteristica atividade finalistica, assim ndo aplica-se a participac&o social.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
Né&o aplica-se a participagdo social.
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

As atividades da Secretaria Municipal de Fazenda sao instrumentais a acao finalisticas da Prefeitura do Municipio de Porto Velh
por meio da manutencdo e execucao continua de atividades de arrecadacao e controle das finangcas municipais, com vistas
subsidiar a municipalidade de recursos para custear projetos e atividades finalisticas, assim nao sendo possivel atribu
indicadores de desempenho sobre manutencao de atividade.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a80% ¢ - - -

i I

0% ad40% | - -~

_____________ B T
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 073 - Contribuigdo para o PIS/PASEP

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018
Sistemas informatizados

O custeamento da referida agao é realizado por meio de verificagdo do percentual devido a
titulo de contribuigdo no balancete da receita.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A acéo foi realizada com o desembolso com a contribuicdo com
PASEP dos servidores conforme preceito legal.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 As despesas relativas a referida agao sdo para custear a contribuicdo com o PASEP dos servidores, de carater obrigatério e continuo.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

A referida despesa tinham dotagao inicial de R$ 13.725.126,00 com recursos
do Tesouro (Ordindrios) e de Remuneragdo de Depdsitos Bancarios, todavia
foi liquidado 11.717.516,99, custeado apenas por recursos do Tesouro.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

A referida despesa tinham dotagao inicial de R$ 13.725.126,00 com recursos
do Tesouro (Ordindrios) e de Remuneragdo de Depdsitos Bancarios, todavia
foi liquidado 11.717.516,99, custeado apenas por recursos do Tesouro.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

ACAO: 077 - Cumprimento de Sentencas Judiciais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: A referida agdo foi absorvida pela Procuradoria Geral do
Municipio.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Os pagamentos foram realizados conforme programagao e
demandas judiciais.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamento de decisdes judiciais contra a Fazenda e contra o Municipio de Porto Velho.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os pagamentos foram realizados conforme programagéo e demandas judiciais

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
A acdo foi realizada conforme programagao com a manutengdo de atividades da secretaria, sem descontinuidade.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

ACAO: 138 - Indenizacées e Ressarcimentos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
Sistemas informatizados

O custeamento da referida agao foi realizado por meio da devolugdo de valores a
titulo de indenizagbes e ressarcimentos, com o devido registro no sistema de contabilidade do Municipio.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Os pagamentos nao foram realizados conforme
programagéo ou
decisgdo administrativa que reconheceu o respectivo direito
pois
a referida demanda foi absorvida e paga pela agao de
Administragdo da Unidade.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Indenizagdes e Ressarcimentos tais como Restituigdo de tributo pago indevidamente.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Nao foram liberados recursos

A referida demanda foi absorvida e paga pela acdo de Administracdo da
Unidade.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 A Acéao ndo utiliza recursos de origem orgamentaria

A referida demanda foi absorvida e paga pela agdo de Administragao da Unidade.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

ACAO: 182 - Pagamento da Divida Fundada

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Relatérios de aestédo

O controle dos pagamentos da Divida Fundada é gerido por meio de relatdrio gerencial

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Os pagamentos ndo foram realizados conforme programagao.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamentos de encargos da divida constituidas de obrigagdo do Municipio de Porto Velho.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os Pagamentos de encargos da divida constituidas de obrigagcao do Municipio de Porto Velho ocorreu conforme programagdo com valor um pouco abaixo
do previsto.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram suficientes ao complementado da agé&o.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

AGAO: 186 - Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagao de um mecanismo de monitoramento da execug&o fisica: O pagamento desta Acdo € eventual devido sua natureza
assim inexistindo a possibilidade de acompanhamento de meta fisica.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Os pagamentos nao foram realizados conforme programagéo ou
decisdo administrativa que reconheceu o respectivo direito pois
a referida demanda foi absorvida e paga pela agao de
Administragdo da Unidade.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 O pagamento de obrigagdes diversas relativas a exercicios anteriores.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Nao foram liberados recursos

A referida demanda foi absorvida e paga pela acdo de Administracdo da
Unidade.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:
2018 A Acéao ndo utiliza recursos de origem orgamentaria

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: JOAO FERNANDO ERPEN

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas finalisticos.

Publico-Alvo: Servidores da SEMFAZ e Contribuintes

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Atualmente a Secretaria Municipal de Fazenda / SEMFAZ, néo conta em seu espago fisico local
adequado para a instalagao de equipamentos, mobiliarios, contribuintes e ainda os préprios
funcionarios da Coordenagao Municipal de Fiscalizagao, dificultando assim a melhoria na
arrecadagao
prépria do Municipio de PVH, bem como no atendimento ao municipe contribuinte.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

O referido programa tem por finalidade a manutengao das atividades
administrativa da Secretaria, com vistas a subsidiar os servidores a
realizagdo de suas atividades.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018 Insatisfeito

Em 2018 a Secretaria Municipal de Fazenda / SEMFAZ, ndo conta
em seu espago fisico local adequado para a instalagdo de
equipamentos, mobilidrios, contribuintes e ainda os proprios
funciondrios da Coordenagao Municipal de Fiscalizag&o, dificultando
assim a melhoria na arrecadagao propria do Municipio de PVH,
suprindo apenas a manutengao das atividades administrativa da
Secretaria

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:
2018
Composicédo das fontes de financiamento

Os recursos destinados ao Apoio Administrativo sdo suficientes apenas para a manutengdo das atividades administrativas, sem poder de investimento em
melhoria das condicbes estruturais.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: JOAO FERNANDO ERPEN

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Os recursos destinados ao Apoio Administrativo sdo suficientes apenas para a
manutengdo das atividades administrativas, sem poder de investimento em
melhoria das condigées estruturais, onde a Secretaria Municipal de Fazenda /
SEMFAZ, ndo conta em seu espaco fisico local adequado.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementagcéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Existe a necessidade de contratacao de servidores da atividade tipica de
auditoria.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagédo de mecanismos: N&o se aplica

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

Existe insatisfagao por parte dos servidores da secretaria, todavia ainda nao foram implantados mecanismos de aferigao.

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: JOAO FERNANDO ERPEN

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' '

41% a80% ¢ - - -

o TR P

0% ad40% | - -~

Nao Aplicavel

Tk e T e e e e

R s e e
[
s
o
(=]
=]
[=}
[ =]
=
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: JOAO FERNANDO ERPEN

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantacdo de um mecanismo de monitoramento da execug&o fisica: Por se tratar de manutencdo de atividade ndo se aplica
mecanismo de verificagdo de desempenho fisico das agoes.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

As atividades de administragcdo da unidade foram executadas
conforme programagéo

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  AquisicOes de bens e servigos destinados a manutengao das atividades tipicas da Fazenda Municipal
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Aquisigbes de bens e servicos destinados a manutengdo das atividades tipicas da Fazenda Municipal

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Aquisicbes de bens e servicos destinados a manutengdo das atividades tipicas da Fazenda Municipal

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

N&o utiliza recurso de origem ndo orgamentaria.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: JOAO FERNANDO ERPEN

ACAO: 069 - Construcdo, Ampliacéo e Reforma de Bens Iméveis

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: Acdo ndo realizada, em fungdo de decisao administrativa
superveniente, que decidiu pela nao realizagao da obra

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Em decisdo administrativa superveniente, decidi-se pela ndo realizagdo da obra, utilizando-se o recursos para atender outras demandas prioritarias.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Reforma do Edificio-sede da SEMFAZ
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Nao foram liberados recursos
Os recursos dotados inicialmente ndo foram utilizados, em raz&o de decisdo administrativa superveniente,que decidiu pela ndo realizagao da obra.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 A Acéao ndo utiliza recursos de origem orgamentaria

Os recursos dotados inicialmente ndo foram utilizados, em razdo de decisao administrativa superveniente,que decidiu pela ndo realizacdo da obra.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

Os recursos dotados inicialmente nao foram utilizados, em razdo de decisao administrativa superveniente,que decidiu pela ndo realizacdo da obra.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: JOAO FERNANDO ERPEN

AGAO: 470 - Geragdo de Tarifas por Prestacéo de Servicos Bancarios

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
Sistemas informatizados

Por meio de controle sistémico da Geragao de Guias do Sistema de Administragao Tributaria
Relatérios de aestao

Verificagao do valor devido pelo servigo bancario por meio da contabilizagdo dos documentos de arrecadagdo emitidos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A acéo foi realizada conforme programagé&o.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamento dos custos pelo servigo bancérios de geragdo de boletos
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
A acéo foi realizada conforme programacgéo, com recursos suficientes a sua execugéo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

A acdo foi realizada conforme programagao, com recursos suficientes a sua execugao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

Né&o utiliza recurso de origem ndo orgamentaria.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

Gerente: MARIA SANDRA BANDEIRA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Implantar e implementar as agdes da politica tributaria do Municipio

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Justifica-se a manutengéo do programa em razdo do mesmo ser prioritario para o desenvolvimento
e

crescimento da arrecadagao dos tributos de competéncia deste Municipio, garantindo a eficiéncia da
arrecadacao, atingindo assim as metas de arrecadagao prevista no planejamento. Justifica-se ainda
pela necessidade de melhor atender as expectativas do contribuinte, com énfase em uma
administragao gerencial, com vista no resultado e ndo em controle de procedimentos, havendo
assim

a necessidade de ampliar investimentos em mao de obra de integrantes do Grupo TAF/SEMFAZ, em
consultorias especialializadas e em tecnologia.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Os atividades realizadas pela Fazenda Municipal foram executados e
mantidos conforme planejamento institucional ofertando aos
cidaddos acesso aos servigos fazendarios do Municipio.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:

2018 N&o apurada

2.4 Outras Consideragoes

As atividades tipicas da SEMFAZ foram realizadas conforme planejamento institucional, que decorrem de constante revisdo visando o melhoramento dos fluxos
de atendimento e a prontidao na realizagao dos servigos.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Né&o ha inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
Gerente: MARIA SANDRA BANDEIRA
2018

Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Auséncia de ferramentas de controle na equipe gerencial dificultam a anélise do desempenho organizacional.
Infra-estrutura inadequada nas eauipes executoras

Sistema de execugdo de atividades fazendarias deficientes, sem as evolugdes necessarias ao aprimoramento das atividades de tributagcdo, arrecadacdo e
fiscalizagao.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Necessidade da contratagao de servidores nas dreas de atendimento e auditoria.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementacédo de mecanismos: N&o se aplica

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

Nao se aplica.
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

Gerente: MARIA SANDRA BANDEIRA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% '

41% a80% ¢ - - -

i I

0% ad40% | - -~

Nao Aplicavel
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

Gerente: MARIA SANDRA BANDEIRA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

Programa: 014 - CIDADE ILUMINADA
Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Assegurar a iluminagéo de logradouros publicos do Municipio.

Publico-Alvo: Populacdo do Municibio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Melhoria da eficiéncia energética do sistema de iluminagédo publica, dando melhor seguranga a
populagao
do Municipio.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
A evolugdo da disponibilizagdo de iluminagdo publica foi notdria em toda cidade trazendo comodidade a populagéo.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

houve um aumento consideravel na oferta de iluminagao publica

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
Programa: 014 - CIDADE ILUMINADA

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
Programa: 014 - CIDADE ILUMINADA

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

A referida acao é em referente a transferéncia de recursos do FUMIP para a EMDUR, sendo esta executora da atividade finalistica ¢

objeto do FUNDO.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100% | : : ;
1 1
: y .
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentaria: 06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
Programa: 014 - CIDADE ILUMINADA

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orgamentaria: 06.32 - FUNDO DE MODERNIZACAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Implantar e implementar as agdes da politica tributaria do Municipio

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Justifica-se a manutengéo do programa em raz&o do mesmo ser prioritario para o desenvolvimento e
crescimento da arrecadagéo dos tributos de competéncia deste Municipio, garantindo a eficiéncia da
arrecadagdo, atingindo assim as metas de arrecadagao prevista no planejamento. Justifica-se ainda
pela necessidade de melhor atender as expectativas do contribuinte, com énfase em uma
administragao gerencial, com vista no resultado e ndo em controle de procedimentos, havendo assim
a necessidade de ampliar investimentos em mao de obra de integrantes do Grupo TAF/SEMFAZ, em
consultorias especialializadas e em tecnologia.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 N&o aplicavel

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Nao apurada

2.4 Outras Consideracées

Trata-se de Fundo com a finalidade de custear as despesas com a modernizagéo e desenvolvimento da Fazenda Municipal.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criang¢a e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orgamentaria: 06.32 - FUNDO DE MODERNIZACAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA
Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: N&o se aplica por se tratar de Fundo Municipal com finalidade especifica de carater instrumental na
atividade-meio exercida pela SEMFAZ.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:

Nao se aplica por se tratar de Fundo Municipal com finalidade especifica de carater instrumental na atividade-meio exercida pela SEMFAZ.
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orgamentaria: 06.32 - FUNDO DE MODERNIZACAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA
Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% '

41% a80% ¢ - - -
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Orgao Responsavel:  06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orgamentaria: 06.32 - FUNDO DE MODERNIZACAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRACAO FAZENDARIA
Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
Gerente: LUIZ HENRIQUE GONCALVES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a Unidade de Recursos Financeiros para cobertura das despesas previstas na fungao de
Encargos Especiais

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Necessidade de cumprir os procedimentos das agdes administrativas para cobertura nas despesas de
exercicios anteriores, considerando a Lei n®. 4.320/64, em seu Art. n°. 37 e das despesas de carater
obrigatorios tais como sentencgas judiciais.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Teve alcance dentro do esperado.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Execugéo do programa, ficou dentro do esperado .

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

reuniées com interessados do programa

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

alimentando o sistema do programa através das informagées feita pelos gerentes e coordenadores do programa
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 138 - Indenizagoes e Ressarcimentos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Reunides com os interessados para melhor o monitoramento do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Em relag&o ao pervisto na LOA 2018, foi dentro do esperado,
para as despesas previstas

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Agao: Cobertura nas despesas de exercicio anterior e despesas de carater obrigatério tais como sentengas judiciais.
Produto: Populag@o do municipio (servidores)
Detalhamento do Produto: Pagamento das despesas de exercicio anterior e despesas de carater
obrigatério tais como sentengas judiciais

2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

De acordo com a necessidade foi liberado ao longo do exercicio o orcamento para pagamento das despesas.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade gestora de recursos para implementagéo e gestao e manutengao de seus programas
finalisticos ou tematicos, objetivando a eficiéncia e efetividade.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Necessidade de recursos adequados para gestao do Poder Executivo com padronizagédo na
denominagéo dos tipo gestao e manutencao, para melhor vizualizagao gerencial

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Atendeu as necessidades previstas

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Dentro do esperado

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA
2018

Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as informagées
que serdo langcadas no programa atraves do sistema simplag

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

atraves de informagbées no sistema
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Reunibes para ajustes das dificuldades
Sistemas informatizados

alimentando o sistema do program através das informagoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Agao: Implementagao, gestao e manutencédo de seus programas , para atender a unidade

Produto: Secretaria atendida

Detalhamento do Produto: Atender as necessidades das divisdes dessa secretaria,com aquisi¢ées e servigos.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

ACAO: 002 - Administragido Geral das Unidades Administrativas da Prefeitura

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as informagées
que serdo langcadas no programa atraves do sistema simplag

Sistemas informatizados

alimentando o sistema do program através das informagoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Acao: Administracédo dos recursos para atender os contratos de unidades
Produto: Secretarias atendidas
Detalhamento do Produto: manter em dia os contratos que atendem as unidades , como energia, agua, vigilancia, entre outros, com
recursos em dias para o pagamento das despesas.

2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

ACAO: 042 - Auxilio Alimentagéo ao Servidor

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as
informagbes que serdo langadas no programa atraves do sistema simplag

Sistemas informatizados

Alimentando o sistema do programa através das informacgoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Acao: Administragao dos recursos para atender beneficios dos servidores

Produto: servidores atendidos

Detalhamento do Produto: manter em dia os recursos para o pagamento dos beneficios dos servidores
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

10
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

AGAO: 044 - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as informagées
que serdo langcadas no programa atraves do sistema simplag

Sistemas informatizados

alimentando o sistema do program através das informagoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Acao: Administragao dos recursos para atender beneficios dos servidores

Produto: servidores atendidos

Detalhamento do Produto: manter em dia os recursos para o pagamento dos beneficios dos servidores
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

11
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

ACAO: 069 - Construcdo, Ampliacéo e Reforma de Bens Iméveis

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as informagées
que serdo langcadas no programa atraves do sistema simplag

Sistemas informatizados

alimentando o sistema do program através das informagoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Acao: Administragao dos recursos para atender as necessidades da unidada

Produto: Secretarias atendidas

Detalhamento do produto: Reforma nas necessidades dos bens imoveis dessa secretaria
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

AGAO: 121 - Implementagio de Acdes de Informatizagdo

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as
informagbes que serdo langadas no programa atraves do sistema simplag

Sistemas informatizados

alimentando o sistema do program através das informagoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Acao: Administracédo dos recursos para atender os contratos de unidades
Produto: Secretarias atendidas
Detalhamento do Produto: manter em dia os contratos que atendem as unidades , como links, aquisi¢ao de software, entre outros, com
recursos em dias para o pagamento das despesas.

2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

ACAO: 178 - Modernizacédo e Manutencéo do Parque Grafico Municipal

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as informagées
que serdo langcadas no programa atraves do sistema simplag

Sistemas informatizados

alimentando o sistema do program através das informagoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Agao: Administragao dos recursos para atender necessidade da unidade

Produto: Secretaria atendida

Detalhamento do Produto: manter em dia os recursos em dias para o pagamento das despesas.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA

ACAO: 217 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Feitas reuniées com os grupos responsaveis pelo programa, onde passam as informagées
que serdo langcadas no programa atraves do sistema simplag

Sistemas informatizados

alimentando o sistema do program através das informagoes feita pelos gerentes e
coordenadores do programa

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para
despesas de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Acao: Administragao dos recursos para atender beneficios dos servidores

Produto: servidores atendidos

Detalhamento do Produto: manter em dia os recursos para o pagamento dos beneficios dos servidores
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orcamento para despesas de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Ao longo do exercicio de 2018 foi liberado orgamento para despesas de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Publico-Alvo:

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
_Justificativa:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel
Néo houve meta por ndo gerar produto para administragao publica.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Nao houve meta por ndo gerar produto para administragao publica.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018
Né&o ha inadeauacéao na concepcéo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE

Programa:
Gerente:

000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Noel Leite da Silva

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

ey e

Loy
Fa _- L e
[
i



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 073 - Contribuigdo para o PIS/PASEP

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
Essa agao ndo Gera produto para administragao publica

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentarios foram liberados conforme planejado.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

ACAO: 077 - Cumprimento de Sentencas Judiciais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Essa acao ndo Gera produto para administragdo publica.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentarios foram suficientes para esta agdo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos orgamentarios foram suficientes para esta agdo.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
N&ao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

ACAO: 138 - Indenizacées e Ressarcimentos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Essa acao ndo Gera produto para administragdo publica

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentarios foram previsto para essa acdo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos Foram liberados conforme planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
N&ao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

AGAO: 186 - Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

Nao houve meta por ndo gerar produto para administragao
publica.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos foram suficientes tendo em vista os valores empenhados.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao
Foram liberados conforme as necessidades.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

ACAO: 225 - Sentencas Judiciais - Precatérios

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Junto ao tribunal de Justica do Estado.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Né&o houve meta por ndo gerar produto para administragao
publica.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Porem ndo houve despesa no exercicio para esta agdo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos s&o liberados conforme programagé&o.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas finalisticos.

Publico-Alvo:

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
_Justificativa:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
A cobertura do publico alvo ficou dentro do esperado para o ppa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Nao apurada

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o ha inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Né&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
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&

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel

11
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Relatérios de aestéo
Através de Processos Administrativos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta realizada ficou dentro do estabelecido para esta agdo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentarios foram suficientes para manutengao desta agao.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram liberados conforme planejamento..

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

ACAO: 042 - Auxilio Alimentagéo ao Servidor

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta realizada ficou dentro do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 nao se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentarios foram suficientes para esta agdo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
N&ao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

AGAO: 044 - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A meta realizada ficou dentro do esperado previsto para esta
acéo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos orgamentarios foram suficientes para manutengdo da agao

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

ACAO: 069 - Construcdo, Ampliacéo e Reforma de Bens Iméveis

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

A meta ficou abaixo do previsto considerando que o processo de
regularizag&o do terreno esta em andamento.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Sem servigos produzidos.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos orgcamentdario foram suficientes para esta acdo, porem nao
utilizado.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Liberados conforme necessidade ao longo do exercicio.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

AGAO: 121 - Implementagio de Acdes de Informatizagdo

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta realizada ficou dentro do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentaria foram suficientes para esta agdo..

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
N&ao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

ACAO: 204 - Realizagio de Concurso Publico

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

A meta prevista ficou abaixo do previsto tendo em vista a nao
realizagao do Concurso Publico.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos orgcamentarios sdo suficientes para esta agdo poré nao foi
utilizado.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Nao houve despesa no exercicio para esta agdo processo esta em tramitagao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

ACAO: 217 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A meta realizada ficou dentro do previsto para esta agao
considerando os servidores cedidod.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos orcamentarios sao suficientes para esta agcdo porém ndo foram
utilizados.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme programagao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Odalice Pereira da Silveira Tinoco

ACAO: 301 - Manutengio e Funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta ficou dentro do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos foram suficientes conforme valores empenhados.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Orisvaldo Bezerra de Salles

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Conceder beneficios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

Publico-Alvo: Seaurados e dependentes do Ipam

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Este programa vem contribuir para que o Instituto continue oferecendo os beneficios relacionados a
Previdéncia, para segurados, aposentados e pensionistas, de acordo com o que determina a Lei
Complementar n® 404/2010.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Ficou dentro do esperado .

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018 N&o apurada

Né&o existe avaliagdo deste programa.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Orisvaldo Bezerra de Salles

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:
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Orgéo Responsavel:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Programa:
Gerente:

Orisvaldo Bezerra de Salles

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Orisvaldo Bezerra de Salles

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 183 - Pagamento de Aposentadorias, Pensdes e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Sistemas informatizados

Acompanhamento através de processos de solicitagbes de beneficios.
Relatérios de aestéo

Emitidos mensalmente através de sistema.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
O fato ocorreu por incremento do PAI - Plano de Aposentadoria
Incentivada.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Houve necessidade de incremento orgamentario para suportar essa despesa

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, mas néo prejudicou decisivamente a execugdo programada

Esse fato ocorreu pelo inser¢do de novos aposentados e pensionistas por forga da implantagdo do PAl - Plano de Aposentadoria
Incentivada

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Orisvaldo Bezerra de Salles

ACAO: 184 - Pagamento de Auxilio Doenga

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados
Através de monitoramento do sistema.
Relatérios de aestédo

Através de processos administrativos

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Meta realizada dentro da previsao, observando que os auxilios
sdo pagos diretamente pelo executivo, com compensagao pelo
instituto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Considerando os valores empenhados.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Liberadas de acordo com programagao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Orisvaldo Bezerra de Salles

AGAO: 185 - Pagamento de Auxilio Reclusdo

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados
Através de monitoramento do sistema.
Relatérios de aestédo

Através de processos Administrativos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta foi realizada dentro do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Considerando valores empenhados.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Orisvaldo Bezerra de Salles

AGAO: 187 - Pagamento de Salario Maternidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados
Através de monitoramento do sistema.
Relatérios de aestédo

Através de processos administrativos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Dentro da meta prevista.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos foram liberados conforme planejado.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:
2018 A Acdo nao utiliza recursos de origem orgamentaria

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Orisvaldo Bezerra de Salles

ACAO: 460 - Pagamento de Salario Familia

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta ficou dentro

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos foram suficientes conforme planejamento.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
N&ao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVID[ENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Gerente: QOdilon José de Santana Junior

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Publico-Alvo:

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
_Justificativa:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
A cobertura do publico alvo ficou dentro do esperado.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Nao existe avaliagao.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018
Né&o ha inadeauacéao na concepcéo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgcamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Gerente: QOdilon José de Santana Junior

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagao de mecanismos: Nao se aplica.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Néo se aplica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE

Programa:
Gerente:

999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Odilon José de Santana Janior

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

ey e

Loy
Fa _- L e
[
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Gerente: QOdilon José de Santana Junior

4.5 Acoes do Programa

AGAO: 096 - Fundo de Reserva para Previdéncia Social

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Pelo comité de investimento
Sistemas informatizados

Pelo comité de investimento
Relatérios de aestéo

Pelo comité de investimento

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta realizada ficou dentro do previsto pois o recurso é uma
expectativa dos rendimentos, podendo ocorrer diferenga, ficando
desta forma como reserva.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Houve necessidade em remanejar saldo orcamentario desta Ag&o.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Liberados conforme a programagao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Publico-Alvo:

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
_Justificativa:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
A cobertura do publico alvo ficou dentro do previsto.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Nao existe avaliagao para este programa.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018
Né&o ha inadeauacéao na concepcéo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% |

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 073 - Contribuigdo para o PIS/PASEP

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execugado Orcamentaria

Situacado dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentarios foram suficientes para esta ag&o.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram liberados conforme planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

ACAO: 077 - Cumprimento de Sentencas Judiciais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018 N&o se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

ACAO: 138 - Indenizacées e Ressarcimentos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018 N&o se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

AGAO: 186 - Pagamento de Despesas de Exercicios Anteriores

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Houve necessidade de remanejamento orgamentario para pagamento de
servigos médicos.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

O s recursos foram liberados conforme planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Gerente: Noel Leite da Silva

ACAO: 225 - Sentencas Judiciais - Precatérios

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
O orgamento foi suficiente para esta agéo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme o planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementacéo e gestéo de seus programas finalisticos.

Publico-Alvo:

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
_Justificativa:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
A meta ficou dentro do previsto.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Os beneficiarios estao satisfeito com agées deste programa pois
neles estdo enquadrados os servidores ativos e servigos
terceirizados.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira
2018

Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE

Programa:
Gerente:

007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Cristiano da Cunha de Oliveira

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

ey e

Loy
Fa _- L e
[
i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Sistemas informatizados

Através do sistema deste Instituto.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta ficou dentro do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Conforme planejado

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

Conforme planejamento.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira

ACAO: 042 - Auxilio Alimentagéo ao Servidor

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Através do sistema desta Instituicao.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A meta ficou acima do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 N&o se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Dentro do estimado conforme empenhos.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira

AGAO: 044 - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Através do sistema do instituto.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Abaixo do Previsto para esta agéo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Foram suficiente conforme planejado.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Liberados conforme planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira

AGAO: 121 - Implementagio de Acdes de Informatizagdo

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Através do sistema deste Instituto.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Dentro do esperado.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Houve necessidade de remanejamento orcamentario para esta acdo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Os recursos foram liberados conforme planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira

ACAO: 204 - Realizagio de Concurso Publico

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Através do sistema deste Instituto.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

Ficou abaixo do previsto considerando que o processo estd
em tramitag&o.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Foram suficientes embora nao utilizados.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram suficientes para suprir esta agao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Cristiano da Cunha de Oliveira

ACAO: 217 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Através do sistema desta Instituicao.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A meta ficou acima do previsto

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 N&o se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Houve necessidade de Suplementagdo orcamentario.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Os recursos foram liberados conforme planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Rodrigo Morel de Moura

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Oferecer aos segurados e dependentes do IPAM atendimento hospitalar, laboratorial, ambulatorial,
odontolégico e auxilio funeral

Publico-Alvo: Seaurados e dependentes do Ipam

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A permanéncia deste Programa vem contribuir para a prestagédo de servigos terceirizados na area de
saude, como: consultas, exames, internagdes, cirurgias, servi¢os de higiene bucal, aos seus segurados
e dependentes, como também a implantagao do auxilio funeral

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01- Quantidade procedimentos médicos Previsto
Apurado
Relagao % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Quantidade de procedimentos odontolégicos Previsto
Apurado
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Quantidade de beneficios de pensdes por morte Previsto
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final
2018
2019
2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE

Programa: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
Gerente: Rodrigo Morel de Moura
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
A cobertura do publico ficou dentro do esperado para este programa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Satisfeito com as agdes do programa.

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o ha inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Né&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAQO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Programa:
Gerente:

Rodrigo Morel de Moura

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Rodrigo Morel de Moura

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 039 - Atendimento Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Sistemas informatizados

Através do sistema deste instituto

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A média ficou muito acima do previsto devido ao aumento de
procedimentos médicos realizados, em fungdo de novos
credenciamentos médicos e ampliagao nos atendimentos.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Houve suplementagdo para o cumprimento desta ac&o.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram liberados conforme planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Rodrigo Morel de Moura

ACAO: 040 - Atendimento Odontolégico

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados
Através do sistema deste instituto
Relatérios de aestédo

Acompanhamento de procedimentos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta ficou dentro do previsto desta acao.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 N&o se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos orgamentarios foram suficientes para suprir esta agéo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados conforme ‘planejamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Rodrigo Morel de Moura

AGAO: 043 - Auxilio Funeral

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Sistema informatizado deste instituto.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Abaixo do previsto conforme executada.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Nao se aplica.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos foram suficientes para supri esta agao.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Os recursos foram liberados conforme o planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

23



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - FUNDO DE
Programa: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

Gerente: Rodrigo Morel de Moura

ACAO: 485 - Atendimento Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Elemento Moderador

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Sistemas informatizados

Sistema informatizado deste ipam.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Muito abaixo do esperado.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 N&o se aplica
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Suficiente embora n&o utilizado.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Liberado conforme a planejado.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Manter o bom funcionamento da Unidade Administrativa, assim como aquisicao de material de
consumo
expediente, pagamento de servigos de terceiros, pagamento de pessoal e obrigacdes patronais.

Publico-Alvo: Servidores municipais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Dar apoio logistico as a¢des de capacitagdes, treinamentos visando a formagéo do servidor municipal e
aperfeicoamento dos servigos municipais.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Foram capacitados 1.796 (mil setecentos e noventa e seis),
servidores em diversas dreas administrativa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:

2018  Satisfeito

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Suficiéncia das metas fisicas das acoes

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

Recursos materiais insuficientes na eauipe gerencial

a deficiéncia de alguns materiais para aplicagdo de mais cursos basicos.
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

a deficiéncia de alguns materiais para aplicagdo de mais cursos basicos.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Falta de espaco para realizagdo de alguns cursos basicos.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Quantidade insuficiente de recursos humanos para atender as algumas
demandas.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

sdo realizados reuniées mensais com equipes executoras e gerencial.
Contribuigdes da participagdo social para os resultados do programa:

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Ao final de cada evento séo feitas avaliagbes qualitativas por meio de formularios.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

realizada reunibes mensais com equipes executoras e gerenciais

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Dentro do previsto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execugado Orcamentaria

Situacado dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram suficientes.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

ACAO: 074 - Construgdo de Bens Imoveis

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
Reunides de trabalho

houve reunibes para tratar da possibilidade de construgdo de um espago proprio para
aplicagdo de alguns cursos basicos

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.
2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram suficientes ao implementado da ac&o.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 031 - GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Assegurar a qualificagé@o profissional e pessoal dos servidores municipais para que 0s servigos
prestados aos usuarios do servigo publico, sejam eficientes e eficazes.

Publico-Alvo: Servidores municipais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: De acordo com o atual indice de capacitagdo dos servidores municipais, verifica-se a necessidade de
aumentar o indice de capacitagao para o acompanhamento da modernizagdo municipal, qualificacédo
profissional e o servigo eficiente e de qualidade aos usuérios do servigo Publico Municipal.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Percentual de capacitagéo de servidores Previsto
Apurado
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

0,00

0.00

2021

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018  Satisfeito

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Suficiéncia das metas fisicas das acdes

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Né&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.31 - DEPARTAMENT,O DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 031 - GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA
Indisponibilidade de alguns matérias para execugado de cursos basicos.
Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

Indisponibilidade de alguns matérias para execugao de cursos basicos.
Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

Indisponibilidade de uma estrutura maior para aplicagado de alguns cursos
basicos.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Quantidade insuficiente de recursos humanos para atender algumas demandas

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

Sao realizados reunides com todas unidades gestoras, a fim de demonstrar os trabalhos
realizados.

Contribuigdes da participagdo social para os resultados do programa:

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Ao final de cada evento s&o feitas avaliagbes qualitativas por meio de formularios.
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 031 - GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 ! '

41% a 80%
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0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.31 - DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO
Programa: 031 - GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: SILVIO CESAR EVANGELISTA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 050 - Capacitagdo de Servidores Publicos Municipais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho
Sé&o realizadas reunibes mensais para monitoramento dos trabalhos realizados.
Visitas in loco
Visitas em locais para verificar a disponibilidade de auditdrios para atender os cursos que
iram se aplicados

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Dentro da previs&o.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Na&o houve construgéo de imoveis.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:
2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover o Uso Racional de Medicamentos

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A Assisténcia Farmacéutica podera proporcionar melhorias significativas que atendem a maioria
das necessidades da populagao que utilizam os servigos de saude da atengdo basica. A
selecdo de medicamentos referente aos 352 itens elencados na REMUME (e suas atualizagdes)
dentro da logistica de aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos devera promover o uso racional
dos medicamentos dispensados considerando a efetividade no tratamento.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01-Taxa de itens de medicamentos com estoque Previsto 70% 75%
regular da remume Apurado 56
Relagdo % 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 Medicamentos com aquisi¢éo regular.
2019
2020
2021
02-Taxa de de itens medicamentos em falta da Previsto 30% 25%
remume Apurado 21
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Medicamentos que nédo obtiveram registro em ATAS, desertos e fracassados, e medicamentos novos inclusos na REMUME.

2019

2020

2021

03- Taxa de atendimentos aos usudrios nas farmacias Previsto

municipais Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0,00
Apurado/Final

2018 Para implementacéo do programa de avaliacdo necessita de recursos humanos. Senda assim, essa dificuldade sera solucionada com a

contratagdo dos mesmos.

2019

2020

80%

0,00

0.00

20%

0.00

0.00

0.00

0,00

2021

85%

0.00

0.00

15%

0.00

0.00

0.00

0.00
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Através dos gerenciamentos das atas de registro de precos foram
disponibilizado em torno de 80% dos medicamentos que constam na
REMUME. Ressaltasse que esse percentual ndo foi superior por
dependemos de tramitagdo processual externa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Em torno de 10% de medicamentos da REMUME n&o foram
registrados em ata. Com isso, dentro do que foi disponivel, pouco
foram as faltas.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Houve falta de Epi's, manutencdo da empilhadeira, e alguns materiais
permanentes. Ressalta-se que foi solicitado a abertura de processo para
aquisigao, porém ainda encontram-se em andamento.

Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Houve falta de alguns itens como computador, impressora e prateleira com bins,

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Houve caréncia farmacéutico e assistente administrativo.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Houve caréncia farmacéutico e assistente administrativo.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessita de mais treinamento e qualificagdo nas equipes da ponta.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Necessita de mais treinamento e qualificagdo nas equipes da ponta.
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Consulta Publica

Portal de transparéncia da prefeitura (Famapub)
Discussdo em Conselho Setorial

Assuntos pertinente a Assisténcia Farmacéutica sdo discutidas nas reuniées do Conselho
Municipal de Satide.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Para implementacdo do programa de avaliagao necessita de recursos humanos. Senda assim, essa dificuldade sera solucionada com a

contratagdo dos mesmos.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Apesar de conseguirmos alcancar as metas e atender o publico alvo de forma satisfatoria, vale ressaltar que ainda ha necessidac
de melhorias no tempo de aquisicao de medicamentos. Criacdo de novas farmacias regionais, juntamente coma a ampliacao «

servico farmacéutico.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Fortalecer a atengdo basica como agao prioritaria da Secretaria Municipal de Saude.

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A Atengao Bésica (AB) é uma forma de organizacdo do modelo de atengdo a salde, uma estratégia
de integragao dos servigos segundo as necessidades em saude da populagéo. Em sua forma mais
ampliada, é a porta preferencial de entrada
do sistema e o local responséavel pela organizag¢ao do cuidado a satde dos individuos, suas familias
e da populagéo, ao longo do tempo (Brasil, 2011). Estudos mostram que a Atengdo Basica tem
capacidade para responder a 85% das necessidades em saude, realizando servigos preventivos,
curativos, reabilitadores e de promogéo da saude; integra os cuidados de sadde no contexto de vida
e influencia as respostas das pessoas aos seus problemas de satde. No entanto, para que a AB
seja efetiva em suas agdes, se faz necessario que tanto o servigo quanto a populagéo a
reconhecam
como ordenadora do sistema de salde. Para isso, o acesso deve ser facilitado e humanizado, sem
o
qual a procura podera ser adiada ou nem ser realizada, afetando negativamente o diagnéstico, o
manejo do problema, a credibilidade do sistema e os indicadores da atengao béasica.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Cobertura populacional estimada pelas equipes de Previsto 61% 61% 61%
atengéo basica Apurado 58.43
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2021

61%

0.00

0.00

2018 Ao comparar o resultado alcangado com o 12 e 2° quadrimestre e o resultado 2018 nota-se a reducéo da cobertura, justificada por descredenciamento de

equipes saude da familia,
por déficit de RH. A meta pactuada conforme PPA 2018 para este indicador foi de 61%.

2019

2020

2021

02- Cobertura populacional estimada de saude bucal na Previsto 49.94% 49,94% 49.94%

atengéo basica Apurado 41.93
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 O que pode ser observado é a baixa cobertura de salde bucal pelo descredenciamento de equipes incompletas, fato este

49,94%

0.00

0.00

que afeta diretamente a populagéo pela diminuigao de servigos ofertados e qualificados. Pois a equipe de saude bucal incompleta também ndo consegue

ofertar servigos de

2019 qualidade. A meta pactuada para esse indicador conforme PPA 2018 foi de 49,94%.

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

Indicador selecionado considerando a centralidade da Atengdo
Basica no SUS, com proposta de constituir-se como ordenadora do
cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo estruturante de
programas e projetos; além de favorecer a capacidade resolutiva e
0s processos de territorializagao e regionalizagdo em satde,
devendo atender todos os municipes de Porto Velho/RO.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018  Pouco satisfeito

A Semusa néo disponibiliza de instrumento para o monitoramento da
satisfagdo do usudrio, no entanto, todos os municipes que procuram
as unidades de saude, independente do tempo de espera sdo
atendidos. A Prefeitura esta com planejamento para melhorar a
estrutura fisica das UBS, e ha previsdo de concurso emergencial
para melhorar os servigos primarios.

2.4 Outras Consideragées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Pertinéncia das acdes

Ha a necessidade de adequar melhor e inserir novas agées para
realizagdo dos objetivos

Suficiéncia das agdes
Elaboragdo de mais agbes conforme os objetivos e metas para melhor
resolutividade do programa

Definigcdo dos indicadores

Inserir mais indicadores para melhor monitoramento das agbes

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raca

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Pessoa com Deficiéncia

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Género

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Crianga e Juventude

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Ha necessidade de melhorar infraestrutura como um todo
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Apesar de serem entregues varios materiais e equipamento oriundos de
Emendas Parlamentares, ha ainda a necessidade de aquisicao de mais
materiais, uns que estao em falta e outros para substituicdo

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras
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Orgéo Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

Conforme levantamento desta Secretaria Municipal de Saude ha necessidade de

contratagcdo de profissionais da area da saude, para fortalecimento e realizacao
das agbes na atengdo primaria

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Ouvidoria

Para receber reclamagées, elogios, sugestdes e denuncias de toda populagdo
Audiéncia Publica
Para manifestagdo de interesses coletivos e compartilhamento das agbes planejadas e
realizadas
Consulta Publica
Portal da Transparencia da Prefeitura Municipal de Porto Velho e da Secretaria Municipal
de Saude para obter informagées, opinides e criticas da sociedade a respeito de
determinado tema, bem apresentar todas as demandas realizadas deste Secretaria.
Reuniao com grupos de interesse

Reunibes quando marcada pelos grupos para conversas com técnicos das areas
especificas e também em conjunto com o Conselho Municipal de Saude
Discussao em Conselho Setorial

Reunibes ordinarios e extraordinarias conforme a necessidade

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

O ideal seria um sistema informatizado para avaliar a satisfagao. Porém, isso requer abertura de processo ou algum tipo de sistema que ndo exija recurso.
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A

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Atualmente o municipio de Porto Velho disp6e de uma rede basica de atencao a saide composta de 19 unidades de saude na zol

urbana, sendo: 16 Unidades de Saude

da Familia, 02 Unidades Basicas com Modelo Tradicional e 01 Unidade Basica de Saude Modelo Misto. Além destas unidades, con

com 03 unidades de saude ja construidas,

necessitando de reformas e recursos humanos para funcionamento. Na zona rural dispoe de 19 Unidades de Saude da Familia

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' |

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

10
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~ ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Reestruturar e integrar a rede de atengao a saude do municipio de Porto Velho.

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: As Redes de Atengdo a Saude (RAS) sdo arranjos organizativos de agdes e servigos de salude, de
diferentes densidades tecnolégicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico
e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 ? portaria n®
4.279, de 30/12/2010). A implementagao das RAS aponta para uma maior eficacia na produgao de
saude, melhoria na eficiéncia da gestao do sistema de salde no espago regional, e contribui para o
avanco do processo de efetivacdo do SUS.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Agbes de matriciamento sistematico realizadas por Previsto 100% 100% 100%
CAPS com equipes de atengéo basica Apurado 100
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2021
100%

0.00

0.00

2018 Considerando que as agdes de matriciamento junto a atengao basica no decorrer do ano de 2018 atingiram o quantitativo de 79 atividades realizadas, os
Caps ultrapassaram a meta de 36 equipes matriciadas. Sendo esta agao um trabalho longitunidal, os Centros de Atengao Psicossocial continuardo esse

acompanhamento e orientagdo junto a rede.

2019

2020

2021

02- Percentual de atendimento nas unidades de pronto Previsto 70 68 65

atendimento de classificagao de risco Apurado 30
Relagéo % 42.86 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 11.41 0.00 0.00
Apurado/Final

60

0.00

0.00

2018 Nao foram efetivadas agdes conjuntas com atengdo basica para absorver a demanda das upas, também fomos afetados pela diminuicdo de equipes de

salde da familia.

2019

2020

2021

03- Percentual de atendimento da maternidade Previsto 15% 14% 13%

municipal da classificacdo de risco laranja e Apurado 5

vermelho
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Devido a exoneragdes de enfermeiros da maternidade o setor de classificagao de risco foi prejudicado.

2019

11

10%

0.00

0.00
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

n&o foram efetivadas agdes conjuntas com atengdo basica para
absorver a demanda das upas, também fomos afetados pela
diminuig&o de equipes de satde da familia.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Ainda encontra-se em andlise a elaboragao de um instrumento de
pesquisa de satisfagdo.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:
2018
Definicdo dos indicadores
O indicador estabelecido pelo MS difere do quantitativo estabelecido

neste programa.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia

O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo basica, abordando o amplo aspecto de acoes
voltadas a potencializar a atengdo e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de satude da familia, para o
atendimento aos usuarios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas com
deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, etc...

Género

O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo basica, abordando o amplo aspecto de
acobes voltadas a potencializar a ateng¢ao e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de saude da familia,
para o atendimento aos usudrios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas
com deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, eftc...

Crianga e Juventude

O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo bdsica, abordando o amplo aspecto de agbes
voltadas a potencializar & atengcdo e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de saude da familia, para o
atendimento aos usudrios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas com
deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, eftc...

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Faltam profissionais nos CAPS.

12
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~ ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?
2018
Discussdo em Conselho Setorial

A programagé&o anual de saude sdo discutidos com a equipe técnica e apresentado nos
relatdrios de gestao.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Ainda ndo temos uma ferramenta institucionalizada, e com a reestruturagdo da ouvidoria do municipio podemos avancgar na avaliagao dos
servigos.

13
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ; ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Relacionado aos indicadores de integracédo entre as redes de saude e de redugao dos atendimentos verde e azul nas upas, es
programado para 2019 retomar essa integracdao com atencao basica através da planificacao. Acerca da classificacdao de risco 1|
Maternidade, solicitamos contratacao de enfermeiros para repor as exoneragcées de forma a compor o quadro de funcionaric

com numero suficiente para todos os setores.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1 1 |

]

1

]

]
o e gy - - - - N - - - - - e - - - - - o - - - - - - - - - - N - - - - - . A e < S i e

41%a80%} - - - g
1
1

0% ad40% | - -~

Nao Aplicavel

T e e T e o e e e e

2 3 2 5 8 7 ) 5 10
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~ ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

15
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Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Integrar a Vigilancia em Saude.

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio:

Término:

Justificativa: Vigilancia em Sadde tem em seu ponto fundamental a integragdo dos servigos de: prevengéo,
promocao, protecdo a Saude Publica, isso é a condi¢do sine qua non para o0 avango do planejamento
em saude com responsabilidade sanitaria.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

01- NUmero/taxa de ébitos prematuros (de 30 a 69 Previsto
anos) pelo conjunto das quatro principais doencas

cronicas nao transmissiveis (doencas do aparelho

circulatério,  céancer,
respiratérias cronicas.

2018

2019

2020

2021

02- Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase Previsto

diagnosticados nos anos das coortes

2018

2019

2020

2021

03- Numero de casos novos de sifilis congénita em Previsto
menores de um ano de idade.

2018

2019

2020

2018 2019 2020
118,17 115,80 113,49
Apurado
diabetes e doencas Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
90 90% 90%
Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final
7 6 5
Apurado
Relagao % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

16

2021
111,22

0.00

0.00

90%

0.00

0.00

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa:
Gerente:
2021

335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Regia de Lourdes F. P. Martins

04- NUmero de casos novos de aids em menores de 5 Previsto

anos.

2018

2019

2020

2021

05- Taxa de mortalidade infantil

2018

2019

2020

2021

06-Numero de Obitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

2018

2019

2020

2021

07- Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados para controle

vetorial da dengue.

2018

2019

Apurado

Relagao %
Apurado/Previsto

Relagao %
Apurado/Final

Previsto

Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

zero

10

17

zero

0.00

0.00

9%

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

zero

0,00

0.00

8%

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

zero

0.00

0.00

7%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins
2020
2021
08- Proporcao de cura de casos novos de tuberculose Previsto 75%
pulmonar com confirmagéo laboratorial Apurado
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

75%

0.00

0.00

80%

0.00

0.00

80%

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018

Alcance entre 80% a 100% do previsto

Vigilancia Ambiental:

07 - N° de Casos Autdctones de Maldria - 3.343

22 - Numero de Ciclos que atingiram o minimo de 80% de

cobertura de imdveis visitados para o controle vetorial da dengue -
29 - Proporgado de Cées Vacinados na Campanha de Vacinagdo
Antirrbica - 100%

Vigilancia Epidemiolégica: Com excegdo dos agravos de
Hanseniase e Tuberculose, cujo os pacientes ndo conseguem
concluir o ciclo: Diagndstico, Tratamento, e evolugdo "cura", 0s
demais agravos foram todos monitorados com evolugdo positiva.
Ovitos Causas Basicas Definidas: 96%

Taxa de Mortalidade Infantil: 11,3%

Proporgédo de Investigagdo de Mortalidade Materna: 100%
Numero de Casos Novos de Sifilis Congénita em menores de 01
ano: 78

Proporgdo de casos de doengas notificagao compulséria: 98,1%

Vigilancia Sanitaria: Atingiu suas agoes dentro dos indicadores
previstos pelo SISPACTO.

Proporgéo de Anélise de Agua para Consumo Humano: 124%
Percentual de Municipios que Realizam no Minimo 06 (seis) agbes
de Vigildncia Sanitéria: 07 agbes realizados

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:

2018

Satisfeito

Conforme justificativa do ITEM 2.2 os indicadores ficaram dentro do
que foi previsto, com excegao do controle do Aedes em relagao das
visitas domiciliares.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018

18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins
Pertinéncia das acdes
Suficiéncia das agdes

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raga

Sao tratados através de reunibes, conferéncias e seminarios realizados mensalmente.
Género

S&o tratados através de reunides, conferéncias e semindrios realizados mensalmente.
Crianga e Juventude

S&o tratados através de reunides, conferéncias e seminarios realizados mensalmente.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Ha necessidade de aquisicao e manutengao de transportes terrestres (veiculos e
motocicletas) e fluvial (voadeiras)
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Ha necessidade de manutengdo e reforma predial onde estao instaladas as
equipes de controle de vetores.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Necessidade de aumento de recursos humanos para compor as equipes de
agentes de endemias e agente comunitario de saude.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Necessidade de capacitagbes especificas para area de atuagéo (Vigildncia
Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental)

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018

Ouvidoria
Temos instalada na Sede Administrativa uma Ouvidoria que tem objetivo de direcionar para
dreas competentes as demandas da populag&o.

Audiéncia Publica
A equipe de Vigilancia em Satde participa das audiéncias publicas para tratarem de
assuntos relativos as politicas de saude do municipios.

Reunido com grupos de interesse
S&o realizada mensalmente reunibes, conferéncias, seminarios, oficinas, campanhas
educativas e pit stop.

Discussao em Conselho Setorial

Nas reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Satde com 50% de
representantes da populagao.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:

A falta de um instrumento especifico que permita avaliar quantitativa e qualitativamente a grau de satisfacdo do usuarios.
Com a implantagdo e implementacéo de um sistema de avaliagao do grau de satisfagcdo essa dificuldade sera sanada.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Salientamos que 80% dos quesitos relacionados anteriormente foram atendidos integralmente, porém, no quesito recurse
humanos temos a necessidade de incrementar , uma vez que o contingente de servidores é insuficiente para atender a demanc

da populacao do municipio de Porto Velho. Alem dos recursos materiais.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Fortalecer a gestdo municipal de saude e o controle social

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Manter o desenvolvimento das atividades administrativas com uso dos materiais e servigos
necessarios.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Percentual de capacitagdes realizadas Previsto 18% 20%
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Percentual de reformas e ampliagdes realizadas Previsto 10% 15%
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Percentual de construgdes realizadas Previsto 0 0
Apurado
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020

22

2020

22%

0.00

0.00

20%

0.00

0.00

0.00

0.00

2021

24%

0.00

0.00

25%

0.00

0.00

0.00

0.00
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Foram realizados os pagamentos de servigos terceirizados, aluguel
da sede administrativa, folha de pagamento, treinamento e
capacitagdo de servidores. Porém, algumas agdes ndo foram
executadas no periodo devido tramitagao processual.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Embora ndo termos um método de avaliagdo, acredita-se que o
publico alvo foi atendido de forma satisfatorio, pois todas as agbes
deste programas foram realizadas.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Definicdo dos indicadores

Néo temos indicadores para este programa, sendo assim ha
necessidade de criagdo dos mesmos.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raga
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Pessoa com Deficiéncia
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Género
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Crianga e Juventude

O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacgao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Necessita melhorar a qualificacdo dos recursos humanos para melhorar a
qualidade do servigo e atendimento.
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Ouvidoria

A Secretaria Municipal de Satde possui uma ouvidoria que atende servidores e populagdo.
Audiéncia Publica
Séo realizadas audiéncias publicas regularmente na camara municipal apresentado as

agoes realizadas, execugao orcamentaria e financeira, bem como com os municipes
buscando detalhar suas demandas.

Consulta Publica
Reunido com grupos de interesse

A Secretaria Municipal de Satide sempre esta de portas abertas para atender grupos de
interesse (idosos, criangas, portadores de necessidades especiais, hipertensos, diabéticos,
gestantes, LGBT's e outros).

Discussdo em Conselho Setorial

O Conselho Municipal de Satde realizada reunides ordindrias e extraordinarias com
gestores, usudrios do SUS e populagao em geral.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Devido ndo termos uma metodologia de avaliacdo, ndo ha como mensurar a satisfagcdo dos beneficiarios.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Percebe-se que as agoes forma realizadas com contento, com ressalva da nao existéncia de um monitoramento. No entanto

programa atendeu de forma satisfatoria.

Com relacao a Regulacao, Avaliacao e Controle foram realizadas capacitac6es para 165 profissionais na nova plataforma do Sisten

de gestao de Operadores (SGOP) e 12 profissionais capacitados em faturamento.
Capacitacao para atualizagcao do SISREG - 75 profissionais capacitados.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100% '
41%a80%----l------- ---- T - - - - - - - -- - B - - - - - T - - - - - - - - - - I - - - - - .- - - - -
0% ad40% | - e~ — - - - M - [ - - - DN - - - - - DN - - - - DN - - - - BN - - - - - DR - - - - - DN - - - - -
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
Gerente: Adson Kleber Santos Muniz

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Modernizar a Gestao Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando
os niveis de efetividade das agdes realizadas

Publico-Alvo: Unidades Administrativas e Escolares

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Tomando como ponto de partida as causas supracitadas, percebe-se que a Modernizagdo da
Gestédo abordada desde 1993 por diversos tedricos traz a flexibilidade aos modelos de gestéo,
possibilitando a inser¢éo de metodologias e tecnologias que sistematizem o fluxo de operagdes e
informagdes existentes, trazendo a organizagao a eficacia e a efetividade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
R Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto

Devido a necessidade de reforcar os créditos orcamentarios de
gastos com folha de pagamento, a consecugdo do programa ocorreu
abaixo do esperado.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Muito embora 93,55% dos recursos tenham sido movimentado para
atender outras agbes foi satisfatdrio a consecugdo do programa

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
Gerente: Adson Kleber Santos Muniz

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial
Com o crescimento da demanda de servigos publicos a administragdo tem que
acompanhar e adequar uma infraestrutura na area de cada nivel de governo

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Esse e o problema de todo ente federado ndo poder contratar recursos humanos
em tendimento a LRF., sendo prejudicado a equipe gerencial .

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Nao possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: O programa ndo possui indicador de meta fisica,

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

Como o programa é passivo de mensuragéo o produto e o bem ou servico ndo possui indice de satisfagéo na apropriacdo
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
Gerente: Adson Kleber Santos Muniz

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 !

41% a80% ¢ - - -

e T P
1
1
1
[
1
1
[
1
T
1
1
1
[
1

0% ad40% | - -~

Nao Aplicavel

T e e T e o e e e e
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
Gerente: Adson Kleber Santos Muniz

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Gerente: adriane do nascimento soares

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Garantir as criangas o suporte necessario para aprender e desenvolver o crescimento educacional.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A educagéo fundamental detém a maior parcela de estudantes na rede municipal de ensino e no
entanto ndo apresenta uma metodologia adequada e motivadora que sustente a permanéncia desse
aluno na instituicdo educadora. Visto que é um dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo a
obtencéo da nota 6,0 no IDEB torna-se necessario um investimento na qualidade do ensino ofertado
a crianga de forma que seja precursor de uma continuidade da vida escolar.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Alcance das metas estabelecidas para IDEB Previsto 52 55 55
Apurado 5.1
Relagao % 98.08 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 23,18 0.00 0.00
Apurado/Final

2021
5.8

0.00

0.00

2018 Para o municipio de Porto Velho o INEP,autarquia do MEC,projetou metas a seguir: 2007(3.6),2009(3.9),2011 (4.3),2013( 4.6),2015(4.9)

2017(5.2),2019(5.5)E 2021(5.8)

As alcangadas pelo municipio foram:2005(3.5 -sem projegao 20007(3.8),2009(4.1),2011(4.2),2013(4.4),2015(4.8) e 2017(5.1). Diante dos dados e fazendo
comparativo,afirmar-se que ha evolucéo ao longo dos anos e que a superagao das metas projetadas acontece até o ano de 2009, a partir de 2011

2019 Dpetecta -se um declinio acentuado na meta alcancada com relagéo a projecéo..

2020
2021
02- Permanéncia do aluno na instituicdo educadora Previsto 51.885 56.602 61.319

Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

66.036

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Mesmo néo atingindo a meta de 5.2 houve evolugdo nas metas e
indicadores escolares municipais.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Mesmo néo atingindo a meta de 5.2 os beneficidrios estao satisfeito

5
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Gerente: adriane do nascimento soares

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Nao ha inadequacéao na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raga
Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos

curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agées que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Pessoa com Deficiéncia

Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos
curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agdes que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Género

Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagéo, inseridos nos
curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar acbées que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Crianga e Juventude
Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagéo, inseridos nos

curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar acbes que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

As escolas Municipais necessitam de maior apoio quanto ao fornecimento de
equipamentos e materiais que se tornam de dificil adesdo pelos recursos
prdprios da escola.

Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Ha escolas municipais que necessitam de reformas ou melhorias na
infraestrutura.

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

E necessario contratagées de professores para sanar a necessidade educacional
do Municipio nas escolas.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

Necessidade de mais formagdo para a equipe pedagdgica visando melhoria da
qualidade de ensino .

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

Sao realizadas reunibes periddicas envolvendo os grupos de interesse
Contribuigbes da participagdo social para os resultados do programa:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Gerente: adriane do nascimento soares

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

A satisfagdo dos beneficiarios sdo avaliadas nas reunides de grupos
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa:
Gerente:

311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
adriane do nascimento soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Gerente: adriane do nascimento soares

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Unidade Orgamentéaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO }

Programa: 312 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO ESPECIAL
Gerente: ALESSANDRA PAULA MARTINS FIGUEIREDO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Proporcionar uma educagao com qualidade para jovens e adultos, preparando-os para o0 mercado de
trabalho e dando base para o desenvolvimento cientifico e posteriormente ao ensino superior.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Partindo do pressuposto que essa modalidade de ensino necessita de metodologias que estimulem
o aluno a aprender, de acordo com a sua realidade e a sua faixa etaria, faz-se necesséria a
implantagao de um Centro especifico para este publico-alvo, onde ao longo do fluxo ele devera ser
preparado para o mercado de trabalho e para o ensino superior através de métodos e iniciativas que
proporcionem a base da educagéo e do conhecimento cientifico, diminuindo assim a desmotivagao
e a evasdo escolar.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Percentual de jovens e adultos concluintes Previsto 2.997 3.297
Apurado 2.486
Relagéo % 83.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 17.89 0.00
Apurado/Final

2018 O indice ficou abaixo do previsto em 5.11 em razdo da informagéo do censo escolar

2019

2020

2021

02- Salas de Recursos Multifuncionais sem materiais ~ Previsto 40% 55%

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

03- Materiais para a Educacéo Fisica Adaptada Previsto 25% 50%

Apurado
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

10

2020
3.626

0.00

0.00

75%

0.00

0.00

75%

0.00

0.00

2021
3.989

0.00

0.00

100%

0.00

0.00

100%

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 312 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO ESPECIAL
Gerente: ALESSANDRA PAULA MARTINS FIGUEIREDO

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

A MEDIA DE ALUNO MATRICULADOS O PRIMEIRO SEMESTRE
DE 2018 FOI SATISFATORIO,TENDO EM VISTA QUE A REDE
ESTADUAL TAMBEM OFERECE ESSA MODALIDADE.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

A satisfagao dos beneficiarios foi satisfatério

2.4 Outras Consideracoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018
Né&o ha inadeauacéao na concepcéo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raga
Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos

curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agoes que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Pessoa com Deficiéncia
Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagéo, inseridos nos

curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar acbes que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Género
Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos

curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agées que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Crianga e Juventude
Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos

curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agées que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Unidade Orgamentéaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO }

Programa: 312 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAQO ESPECIAL
Gerente: ALESSANDRA PAULA MARTINS FIGUEIREDO

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

Reuni&o com associagéo de bairros, comunidade escolar e outros

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Foi utilizados reunibes e apresentados relatdrios de gestao do programa

12
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Orgao Responsavel:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa:
Gerente:

312 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAO ESPECIAL
ALESSANDRA PAULA MARTINS FIGUEIREDO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10

13
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Unidade Orgamentéaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO }

Programa: 312 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCACAQO ESPECIAL
Gerente: ALESSANDRA PAULA MARTINS FIGUEIREDO

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover as unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles fisicos, financeiros, dentre
outros, para que haja a execugao das atividades programadas, tal como os subsidios utilizados nas
atividades técnico-administrativos, as quais possibilitam o alcance dos objetivos organizacionais e
total efetividade.

Publico-Alvo: Sede Administrativa e Unidades Educacionais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Diante do problema exposto, é possivel perceber a necessidade de meios, sejam eles fisicos,
financeiros, dentre outros, para que haja a execucéo das atividades programadas, tal como os
subsidios utilizados nas atividades técnico-administrativos, as quais possibilitam o alcance dos
objetivos organizacionais e total efetividade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Previsto

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

02- Previsto

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

0.00

0.00

0.00

0.00

2021

0.00

0.00

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Alcance entre 80% a 100% do previsto

O programa de Apoio Administrativo engloba agdes de natureza
tipicamente administrativa que, embora colaborem para a
consecugdo dos objetivos dos programas finalisticos e demais
programas, ndo tem suas despesas passiveis no momento de
apropriagéo.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018  Satisfeito
15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

Contudo o programa foi executado de forma satisfatdria contribuindo
para a consecugdo dos programas finalisticos que resulta em bens
ou servigos ofertados diretamente a sociedade.

2.4 Outras Consideracées

As consideragdes e para atentarmos em assegurar que os programas estejam alinhados com a orientagao estratégica do governo e compartiveis com a previsao
de de disponibilidade de recursos.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018
Suficiéncia das acdes

Criar agées tipicamente administrativa para melhorar o desempenho
das acgoes finalisticas

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

E muito importante criar instrumentos de trabalho para melhorar a infraestrutura
a fim de que a administracao publica possa lograr exito no desenvolvimento das
atividades ,e na realizagdo das agées, de modo mais eficiente, eficaz, efetivo e
transparente .

Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

E necessério que o municipio invista mais em capacitagdo dos recursos
humanos hora muito precario ainda, na area de planejamento e orgamento

4.3 Participacgao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagao de mecanismos: O programa de de apoio administrativo é uma agdo que dar apoio a consecugdo de outras agbes
finalisticas temos reuniao de trabalho

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

O programa de de apoio administrativo é uma agdo que dar apoio a consecugdo de outras acoes finalisticas temos reunido de trabalho
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

O programa de Apoio Administrativo engloba acdes de natureza
tipicamente administrativa que, embora colaborem para a
consecuc¢ao dos objetivos dos programas finalisticos e demais
programas, nao tem suas despesas passiveis no momento de
apropriacao.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a80% ¢ - - -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: adriane do nascimento soares

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 315 - QUALIDADE NO ENSINO INFANTIL

Gerente: adriane do nascimento soares

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Alfabetizagao das criangas na idade adequada.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O processo de ensino-aprendizagem na idade adequada promove a crianga estrutura para ascender
aos seguintes da vida escolar, portanto cabe a administragao escolar a promogao de um ensino de
qualidade na idade adequada evitando desgastes futuros.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Quantidade de vagas ofertadas Previsto 12983 13601
Apurado 10.970
Relagao % 0.08 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.02 0.00
Apurado/Final

2018 No periodo foram fechadas salas de aulas que estavam funcionando em espagos inadequados.
As escolas também justificaram que a reduc@o no nimero de matriculas foi devido as matriculas de
criangas especiais.
A Secretaria Municipal de Educagao também encerrou o atendimento em espagos que funcionavam em
2019 Eytenspes.

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

14219

0,00

0.00

2021

14837

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Os espagos que encerraram atendimento geraram mais impacto no
indicador do que as escolas que foram entregues no periodo. As

escolas entregues ndo funcionaram com a capacidade méaxima de
atendimento.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Pouco satisfeito

A satisfagdo do publico em relagdo do programa em razdo da agao
ter problemas assim como a capacidade maxima fica prejudicada em
virtude do periodo de entrega das escolas

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:

2018
Definicéo do obietivo do proarama em relacéo ao problema

Néo é objetivo da Educagao Infantil a alfabetizacdo. A ampliagdo da
oferta do atendimento oportunizaria mais o desenvolvimento e
aprendizagem do aluno

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 315 - QUALIDADE NO ENSINO INFANTIL
Gerente: adriane do nascimento soares
2018
Raga

Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educag&o, inseridos nos
curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar acbes que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Pessoa com Deficiéncia

Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos
curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agées que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Género

Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos
curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agées que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

Crianca e Juventude
Os temas transversais estdo contemplados nos planejamentos da Secretaria Municipal de Educagao, inseridos nos

curriculos, material de apoio (livros didaticos e paradidaticos), jogos pedagdgicos, salas de recurso, formagao
continuada, visando assegurar agdes que viabilizem a garantia da qualidade e equidade.

4. IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Ainda ha dificuldades na logistica e equipamentos para maior apoio as escolas
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Ainda ha a necessidade de mais equipamentos na escolas que assegurem
melhor atendimento ao publico alvo
Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

O numero de professores e pessoal de apoio é insuficiente para ampliar a oferta
de atendimento, isso tem dificultado a execugdo do programa
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos das equipes executoras

Ha a necessidade de um ndmero maior de especialistas para dar apoio as agées
pedagdgicas nas escolas de Educagao Infantil

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reunidao com grupos de interesse

Sao realizadas reunides entre os grupos de interesse para procurar estagias para a agao
Contribuigdes da participagdo social para os resultados do programa:

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:

20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa:
Gerente:

315 - QUALIDADE NO ENSINO INFANTIL
adriane do nascimento soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 315 - QUALIDADE NO ENSINO INFANTIL

Gerente: adriane do nascimento soares

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Unidade Orgamentéaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 318 - PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL UNIVERSIDADE PARA TODOS - FACULDADE DA PREFEITURA
Gerente: SERAIAS AILUD DA SILVA MARTINS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Incentivar a inclusdo social e a transformacéo através da oportunidade de ingressar em uma
faculdade.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Através de uma parceria com o setor privado Faculdade da Prefeitura busca através das agdes
consolidar as diretrizes do PME - 2015-2024 do Municipio de Porto Velho, através dos incisos I, lll,
IV e V: universalizagao do atendimento escolar; a superagdo das desigualdades educacionais; a
melhoria da qualidade da educagéo; a formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e étnicos em que se fundamenta a sociedade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01- Alunos Concluintes Previsto 70% 75% 85% 100%

Apurado
Relagdo % 0.00 0.00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Ocorreu dentro do projetado atendeu as necessidades desse
publico alvo

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Muito satisfeito.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:
2018
Caracterizacéo do publico-alvo
A acdo contempla os beneficiarios inscritos no CAD unico do governo
federal chamado de faculdade para todos

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Género
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 318 - PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL UNIVERSIDADE PARA TODOS - FACULDADE DA PREFEITURA
Gerente: SERAIAS AILUD DA SILVA MARTINS

Contempla a todos os géneros sendo prioridade os inscritos no CAD unico

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 318 - PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL UNIVERSIDADE PARA TODOS - FACULDADE DA PREFEITURA
Gerente: SERAIAS AILUD DA SILVA MARTINS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a80% ¢ - - -

0% ad40% | - -~

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Unidade Orgamentéaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa: 318 - PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL UNIVERSIDADE PARA TODOS - FACULDADE DA PREFEITURA
Gerente: SERAIAS AILUD DA SILVA MARTINS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 321 - PROJETO SUPERACAO

Gerente: ROSIMARA GOMES VITAL

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Possibilitar o ingresso dos jovens e adultos no ensino superior através da preparacéo para o exame
nacional do ensino médio - ENEM

Publico-Alvo: JOVENS E ADULTOS DE BAIXA RENDA QUE NAO INGRESSARAM NO ENSINO SUPERIOR

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O CENARIO ECONOMICOS E TRABALHISTA ATUAL TEM SE MOSTRADO CADA VEZ MAIS
COMPLEXO E COMPETITIVO, FAZENDO COM QUE SURJA A NECESSIDADE DE MAIORES
NIVEIS DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES ESPECIFICAS DE
CANDIDATOS QUE POSSUEM NiVEL SUPERIOR. ASSIM, O ENEM SURGE COMO
ALTERNATIVA DE INGRESSO NO NiVEL SUPERIOR.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Alunos Atendidos no Curso Previsto 605 665 731

Apurado 605
Relagéo % 100.00 0.00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 21,57 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

804

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
ocorreu dentro do esperado

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Satisfeito pois atendeu as necessidades do publico beneficidrio

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 321 - PROJETO SUPERACAO

Gerente: ROSIMARA GOMES VITAL

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Programa:
Gerente:

321 - PROJETO SUPERACAO
ROSIMARA GOMES VITAL

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Programa: 321 - PROJETO SUPERACAO

Gerente: ROSIMARA GOMES VITAL

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentaria: 09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Programa: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL
Gerente: adriane do nascimento soares
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Normatizar o Sistema Municipal de Ensino e Regularizar as Escolas da Rede Publica Municipal e as de

Educacéo Infantil da Iniciativa Privada.

Publico-Alvo: Técnicos do Conselho de Educacéo. Profissionias da Educacdo. Conselheiros de Educacéo. Escolas Municipais. Escolas da Iniciativa Privada de Ed

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Manter e Desenvovlver as competéncias do Conselho Municipal de Educagéo, de acordo com suas
necessidades para a atuagao no Sistema Municipal de Ensino.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01- Formagao Continuada de Conselheiros, Técnicos Previsto 156.896

do QME e Educadores da Rede Municipal de Apurado 95

Ensino.
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 As Formagdes foram realizadas conforme previsao.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Houve extensa participacdo de todo o publico-alvo nas Capacitacbes
realizadas.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Muito satisfeito

As Capacitagbes atenderam as necessidades do publico-alvo, de
acordo com a programagao prevista.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentéaria: 09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Programa: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL
Gerente: adriane do nascimento soares

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

Apds as Capacitagbes, sao realizados Relatdrios de participacdo que sao apresentados
aos grupos de interesse.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Apds as Capacitagbes, sdo realizados Relatdrios de participagcdo.
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentéaria: 09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Programa: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL
Gerente: adriane do nascimento soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS ®
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
Unidade Orgamentéaria: 09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Programa: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL
Gerente: adriane do nascimento soares

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB

Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: CINTIA LAGOS DE ANDRADE

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas finalistico.

Publico-Alvo: Servidores lotados na SEMUSB

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: O baixo investimento nas agdes da secretaria provocam a ndo execugdo de agdes planejadas.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto

A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatoria do programa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Pouco satisfeito

A falta de recursos orgcamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagédo satisfatdria do programa.

2.4 Outras Consideracgées

Né&o ha outras declaragdes.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Composicao das fontes de financiamento

A falta de recursos orgcamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatdria do programa.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CINTIA LAGOS DE ANDRADE

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na eauipe aerencial

A falta de recursos orgcamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatdria do programa.
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

A falta de recursos orgcamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagédo satisfatdria do programa.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento
para a implementacdo satisfatoria do programa.
Infra-estrutura inadequada nas eauipes executoras

A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatoria do programa.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

A falta de recursos orgamentarios e mao de obra adequada compromete o melhor andamento
para a implementagao satisfatoria do programa.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

A falta de recursos orcamentarios e mao de obra adequada compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatéria do programa.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

A falta de recursos orgamentdrios e mao de obra adequada compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatoria do programa.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

A falta de recursos orcamentarios e mao de obra adequada compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatdria do programa.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Implementacdo de sistema adequado

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Implementagéo de sistema adequado
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CINTIA LAGOS DE ANDRADE

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 | '

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CINTIA LAGOS DE ANDRADE

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho
reunido para apurag¢do das necessidades.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Administragao da Unidade
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos or¢gamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execucéo programada

A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento para a implementagao satisfatdria da agao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018
Contingenciamento orgamentario

A falta de recursos orgamentdrios compromete o melhor andamento para a
implementagao satisfatoria da acéo.

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CINTIA LAGOS DE ANDRADE

AGAO: 303 - Apoio a logistica dos Servigos Basicos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Reuniéo para apuragdo das necessidades.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Apoio a logistica dos Servigos Béasicos
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execugéo programada

A falta de recursos orgamentdrios compromete o melhor
andamento para a implementagao satisfatdria da agao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018
Contingenciamento orgamentario

A falta de recursos orgamentdrios compromete o melhor
andamento para a implementagao satisfatdria da agao.

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 015 - CIDADE LIMPA
Gerente: CLARA LUANA AYRES DO NASCIMENTO
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Promover agdes planejadas para limpeza de vias publicas, pragas, parques e cemitérios publicos

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: IMPLANTAR MEDIDAS ESTRUTURANTES QUE VISEM A MELHORIA DE GESTAO DE LIMPEZA
URBANA COMPREENDENDO A ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, PRESTAGAO DE SERVIGOS,
REGULAGAO, FISCALIZAGAO PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Percentual de vias publicas atendidas Previsto 25% 50% 75%
Apurado 20
Relag&o % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2021
100%
67.538.072,00
0.00

0.00

2018 Indice parcialmente atingido.A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento para a implementacéo satisfatéria do programa.

Os servigos de limpeza (rogo, capina, varrigdo, rastelamento), sdo desenvolvidos diariamente nas vias e
logradouros da cidade e distritos.

2019

2020

2021

02- Percentual de pragas e parques atendidos Previsto 25% 50% 75%

Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Servigos de limpeza sao desenvolvidos diariamente em 44 locais entre pragas e parques.

2019

2020

2021

03- Percentual de cemitérios limpos Previsto 25% 50% 75%

Apurado
Relagéo % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Servigos de limpeza séo realizados diariamente nos Cemitérios Santo Anténio e Inocentes.

2019

2020

100%
44
0.00

0.00

100%

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 015 - CIDADE LIMPA
Gerente: CLARA LUANA AYRES DO NASCIMENTO
2021
04- Percentual de bocas de lobo desobstruidas Previsto 25% 50% 75%
Apurado
Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 Foram desobstruidas 240 bocas de lobos.
2019
2020
2021
05- Percentual de pragas e parques mantidos Previsto 25% 50% 75%
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Servigos de limpeza e pintura em parques e pragas.
Salientando também que, os servigos de limpeza realizados nos locais sdo realizados diariamente.

2019

2020

2021

06- Percentual de area de cemitérios mantidos Previsto 25% 50% 75%

Apurado
Relagéo % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Servigos de limpeza séo realizados diariamente nos Cemitérios Santo Anténio e Inocentes.

2019

2020

2021

07- Percentual de lixeiras implantadas em postos Previsto 25% 50% 75%

publicos Apurado
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 As Lixeiras em pontos publicos e ao longo das principais vias de Porto Velho e Distritos, serdo implantadas
a partir de 2018.

2019

100%
240
0.00

0.00

100%
44
0.00

0.00

100%
100
0.00

0.00

70%

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 015 - CIDADE LIMPA

Gerente: CLARA LUANA AYRES DO NASCIMENTO
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto

A falta de recursos orgcamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagdo satisfatdria do programa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Pouco satisfeito

A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagao satisfatoria do programa.

2.4 Outras Consideracoes

Nada a declarar

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Composicédo das fontes de financiamento
A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento
para a implementagao satisfatoria do programa.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na eauipe aerencial

A falta de recursos orcamentarios compromete o melhor andamento para a
implementag&o satisfatdria do programa.
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

A falta de recursos orcamentarios compromete o melhor andamento para a
implementag&o satisfatdria do programa.
Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

A falta de recursos orcamentarios compromete o melhor andamento para a
implementac&o satisfatdria do programa.
Infra-estrutura inadequada nas eauipes executoras

A falta de recursos orcamentarios compromete o melhor andamento para a
implementag&o satisfatdria do programa.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Falta de mao de obra adequada compromete o melhor andamento para a
implementag&o satisfatdria do programa.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 015 - CIDADE LIMPA
Gerente: CLARA LUANA AYRES DO NASCIMENTO
A falta de recursos orcamentarios compromete o melhor andamento para a
implementag&o satisfatdria do programa.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

A falta de recursos orgamentarios compromete o melhor andamento para a
implementag&o satisfatdria do programa.
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos das equipes executoras

A falta de recursos orcamentarios compromete o melhor andamento para a
implementag&o satisfatdria do programa.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Ouvidoria
E - sic.
Reunido com grupos de interesse

Reunibes com presidente de bairros entre outros.

Redes Sociais

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

N&o ha mecanismo adequado.
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.
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&

Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 015 - CIDADE LIMPA

Gerente: CLARA LUANA AYRES DO NASCIMENTO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X

02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X

03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -

04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X

07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X

08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X

09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X

10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel

10
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Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 015 - CIDADE LIMPA

Gerente: CLARA LUANA AYRES DO NASCIMENTO

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 520 - Atendimento de limpeza em vias publicas (Varrigdo, poda, capina, rogo e pintura de meio fio)

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho
Reunibes para definigdo dos locais aonde as agbes serao desenvolvidas
Visitas in loco
Visitas in loco ante e apds das agbes desenvolvidas
Relatérios de aestéo
Relatdrios com os resultados das agobes.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A falta de recursos orgamentdrios e mao de obra adequada
compromete o melhor andamento para a implementagao
satisfatdria do programa.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Servigos de Limpeza em vias de Porto Velho e Distritos.
2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes

A falta de recursos orgamentarios e mdo de obra adequada compromete o
melhor andamento para a implementac&o satisfatdria do programa.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
A falta de recursos orgamentdrios compromete o melhor andamento para a implementagao satisfatdria da agao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:

2018
Contingenciamento orcamentario
A falta de recursos orgcamentarios compromete o melhor andamento para a implementagao satisfatdria da agao.
Dificuldade de obtencéo de créditos orgcamentarios adicionais (suplementares, especiais ou extraordinarios)
A falta de recursos orgcamentarios compromete o melhor andamento para a implementagao satisfatdria da agao.

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

11
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 042 - MORAR MELHOR
Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Promover ag¢des que viabilizem o acesso a moradia adequada e legalizada aos segmentos de baixa
renda

Publico-Alvo: Populacédo de Baixa Renda do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Temporario Inicio: Término:

Justificativa: As familias de baixa renda s&o as que mais sofrem com a falta de moradia digna, ocupando
habitagdes precarias onde coabitam mais de uma familia. Essas moradias muitas das vezes, sédo
edificadas em &reas impréprias para habitagao, colocando em risco a integridade de seus ocupantes.
As agdes que compdem o programa visam minimizar a caréncia por habitagées no Municipio de
Porto Velho, oportunizando o acesso a moradia a essa parcela da populagéo.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Numeros de Unidades Habitacionais Construidas  Previsto

Apurado
Relagdo % 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

0,00

0.00

2021

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

12
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Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

13
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Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : . : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10

14
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Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

15
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 045 - PORTO VELHO LIMPA
Gerente: EDUARDO NUNES DE VASCONCELOS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Realizar servigos de limpeza, retificagao e revestimento de canais, visando melhorar as condigbes
ambientais e a saude da populagéo.

Publico-Alvo: Populacdo do Municibio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Manter a lamina dagua no interior dos canais em um nivel satisfatério impossibilitando o seu
transbordamento. Executar o revestimento de canais auxiliando nas contencdes laterais de terra
impedindo a obstrugéo.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Quilometros de canais limpos e retificados Previsto 25 25

Apurado
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020
25

0,00

0.00

2021

25

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

16



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 045 - PORTO VELHO LIMPA

Gerente: EDUARDO NUNES DE VASCONCELOS

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 045 - PORTO VELHO LIMPA

Gerente: EDUARDO NUNES DE VASCONCELOS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : . : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 045 - PORTO VELHO LIMPA

Gerente: EDUARDO NUNES DE VASCONCELOS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 075 - URBANIZAR
Gerente: ARNALDO FORTES ALVES
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Executar servigos de drenagem, pavimentagao, revitalizagdo e manutengéo de vias urbanas.Tais como:

Bairros S. Francisco,Jardim Santana,4 de Janeiro,3 Marias,Eldorado,Cohab,Mariana(Parque
Amazonia),Airton Sena,Areal,Embratel,Tancredo Neves, JK | e II e Flaboyam.

Publico-Alvo: COMUNIDADES PERIFERICAS E DISTRITOS

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Vias pavimentadas e urbanizadas, evita-se principalmente o acimulo de poeiras, tornando melhor o fluxo
e o0 acesso do transporte em geral. A urbanizagcdo é um fator de desenvolvimento do comércio, da
economia, de segurancga e da qualidade de vida.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
02- Quilometros de vias urbanas recuperadas ao ano  Previsto

Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 075 - URBANIZAR

Gerente: ARNALDO FORTES ALVES

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 075 - URBANIZAR

Gerente: ARNALDO FORTES ALVES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : . : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 075 - URBANIZAR

Gerente: ARNALDO FORTES ALVES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 141 - INFRAESTRUTURA PORTUARIA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Otimizar a infraestrutura do Porto fluvial sistematizando os servigos proporcionando rapidez, conforto e
segurancga, além de permitir o desenvolvimento econdémico e social.

Publico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Temporario Inicio: Término:

Justificativa: Dotar de infraestrutura portuéria o municipio de Porto Velho para maior seguranga nas operagdes de
embarque e desembarque de cargas e passageiros da navegagao fluvial interior e maior controle com a
fiscalizacéo.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Terminal aquaviario ampliado Previsto

Apurado
Relag&o % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 141 - INFRAESTRUTURA PORTUARIA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 141 - INFRAESTRUTURA PORTUARIA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : . : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 141 - INFRAESTRUTURA PORTUARIA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA
Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Transformar porto velho em uma cidade mais bela, promovendo maior identidade entre os

portovelhenses e a cidade, proporcionando sentimento de pertencimento ao espago local por meio de

acdes como: urbanizagao de pragas, parques, vias publicas, revitalizagdo dos centros comerciais,
resgate e preservagdo de patriménios histéricos do municipio, esporte e lazer com os recursos do

Pablico-Alvo: PRBGAAISIBNRHBRYIEAE PStiRATEMo

Horizonte Temporal: Continuo Inicio:

Término:

Justificativa: A falta de urbanizagao de vias urbanas tem sido causa de muita poeira, crescentes lamagais,

demora no atendimento ao transporte coletivo, dificuldade de acesso aos logradouros e servicos de
saude, lazer, recreagdo, educagao, esporte, cultura. Sua existéncia é um fator de desenvolvimento

do comércio, da economia, de seguranca e da qualidade de vida. Uma cidade bem urbanizada

também atrai turistas e agrada aos olhos de quem convive ou passa no local.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018
01- Quilémetros de vias drenadas e pavimentadas Previsto 120
Apurado
Relagao % 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Drenagem Executadas Previsto
Apurado
Relagdo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Numero de obras histéricas revitalizados ao ano Previsto
Apurado
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final
2018
2019

28

2019

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

2020

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

2021

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB

Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA
Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS
2020
2021
04- Numero de Terminais Rodoviarios Construidos ou Previsto
reformados Apurado
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
05- Numero de Equipamentos Urbanos construidos ou Previsto
reformados Apurado
Relagao % 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:

2.4 Outras Consideracoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéao do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA

Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA

Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : . : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA

Gerente: SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO ESPORTIVA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Implantar, manter e modernizar nucleos esportivos, promovendo eventos de entretenimento, esporte e
lazer.

Publico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Temporario Inicio: Término:
Justificativa: Atender as necessidades desportivas e de lazer do Municipio com a implantagdo de novas quadras e
centros poliesportivos.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01- Numeros de nucleos esportivos implantados Previsto

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianc¢a e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

33



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO ESPORTIVA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO ESPORTIVA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : . : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO ESPORTIVA

Gerente: JOAO LUIZ DE SOUZA LOPES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB

Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS

Programa: 286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS
Gerente: ILKA FABIOLA DE OLIVEIRA SANTOS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover politicas de inclusdo para o desenvolvimento dos distritos.

Publico-Alvo: POPULACAO DOS DISTRITOS E VILAS DO MUNICIPIO

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Considerando a distancia que separa os distritos da sede administrativa municipal, faz-se
necessario a
nomeagdo de administradores distritais, para fica proximo dos moradores, atendendo com
Servigos
diversos, reforma, reestruturacdo da sede administrativa e espagos municipais.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS

Gerente: ILKA FABIOLA DE OLIVEIRA SANTOS

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS

Gerente: ILKA FABIOLA DE OLIVEIRA SANTOS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : . : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
Programa: 286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS

Gerente: ILKA FABIOLA DE OLIVEIRA SANTOS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Programa: 015 - CIDADE LIMPA
Gerente: adriane do nascimento soares
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Promover a limpeza publica urbana e assegurar a coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos

residuos sélidos.

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Lixo em espagos publicos, gerando doengas e polui¢éo visual.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Percentual de Tonelada coletada de lixo domiciliar. Previsto
Apurado 30
Relagéo % 0.00 0.00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Desempenho atingido dentro do previsto anual.
O desempenho atingido de forma satisfatéria, tendo em vista que os servigos abrangeram locais de dificil
acesso que antes nao eram atendidos.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021
1.003.070
0.00
0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Desempenho atingido dentro do previsto.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Desempenho atingido dentro do previsto.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Programa: 015 - CIDADE LIMPA

Gerente: adriane do nascimento soares

Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Contribuigdes da participagdo social para os resultados do programa:

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Programa: 015 - CIDADE LIMPA

Gerente: adriane do nascimento soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

3

2 2 5 8 7 3 5 10

81% a 100%

41% a 80% {- -

0% ad0% (| -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS - SEMISB
Unidade Orgamentaria: 10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Programa: 015 - CIDADE LIMPA

Gerente: adriane do nascimento soares

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 529 - Realizagdo de coletas e transporte dos residuos domiciliares (com tratamento e destinos final)

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Relatérios de aestéo
Relatorios do servigos executados.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Meta da agéo alcangada dentro do previsto

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Promover a limpeza publica urbana e assegurar a coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos
residuos solidos.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Recursos orgamentarios suficientes.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

o fluxo nao prejudicou a agéao.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Ivani Ferreira Lins

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas finalisticos.

Publico-Alvo: Servidores municipais

Horizonte Temporal: Continuo

Inicio: Término:

Justificativa: Dada a dimensdo do campo de atuagédo do Executivo na execugéo da politica municipal de assisténcia

social, apresenta-se como indispensavel o apoio administrativo das unidades de atendimento e das

entidades vinculadas, tais como Conselhos de Defesa de Direitos, e Conselhos Tutelares.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

01- Unidades Mantidas

2018

2019

2020

2021
02- Unidades estruturadas

2018

2019

2020

2021
03-

2018

2019

2020

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagao % 0.00
Apurado/Previsto

Relagao % 0.00
Apurado/Final

Previsto

Apurado

Relagdo % 0.00
Apurado/Previsto

Relagéo % 0.00
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto

Relagéo % 0.00
Apurado/Final

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

2020

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

2021

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Ivani Ferreira Lins
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018  Satisfeito

2.4 Outras Consideracoes

Né&o ha outras consideragdes a ressaltar.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Nao ha inadequacéo na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raca

Projetos e Eventos.
Pessoa com Deficiéncia

Projetos e Eventos
Género

Projetos e Eventos.
Crianga e Juventude

Campanhas.

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

A SEMASF, tem como missao desenvolver a politica social e da familia e o principal
objetivo é encontrar uma solugdo quanto a questao das reunibes de interesse especial.
Discussdo em Conselho Setorial

Reunibées com os Conselhos mantidos pela Gestao, para desenvolver e melhorar a politica
de assisténcia social entre o Governo e a sociedade.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
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Orgéo Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Ivani Ferreira Lins
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
Nivel de atuagcdo, espagos nos quais o governo e a sociedade devem discutir.

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
; QUESITOS
NAO N o o

ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS X
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a80%} -

0% ad40% | -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Ivani Ferreira Lins

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho
Desenvolver e melhorar a politica de assisténcia social.
Visitas in loco
Garantir direitos.
Relatérios de aestao
Relatar a transparéncia das decisées publicas.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.
2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Aquisicao de material de consumo (material de expediente em geral, material de limpeza geral , &gua mineral, café moido, aglcar refinado, suprimentos de
fundos, Contratos continuados de locacédo de imével, manutengéo da frota de veiculos, higienizagdo e lavagem de veiculos, contratacdo de empresa para
reprografia, dedetizagao e desratizagao, manutengao de ar condicionados, etc.)

2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Obter uma proposta orcamentaria o mais perto possivel da realidade,
demonstrando os valores necessarios a consecugbes dos objetivos sociais da
unidade.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Gerente: Ivani Ferreira Lins

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Promover a orientagdo as pessoas e familias em situagdo de direitos por

meio de campanhas informativas, ampliar o acesso as familias e individuos ao
atendimento basico e especializado mediante violagao dos direitos,
reforgar e articular os servigos de atendimento visando qualificar as

Publico-Alvo: PESiRmER St RAEHRIER:I SR RS SRS AREa Y asAR I drgiktacao

Horizonte Temporal: Continuo

Inicio:

Justificativa: A secretaria municipal de assisténcia social e da familia tem como missao
desenvolver a politica de assisténcia social, mas durante ao longo dos anos
agregou diversas politicas de promogéo e garantia de direitos humanos a
citar: mulher, juventude, igualdade racial, nesse aspecto a semasf recebe

em media por mes cerca de 87 novos casos de violagao de direito entre as criangas, adolescentes,

idosos e mulheres, fazendo com que reforce a
situagdo transversal de atendimento na protegao bésica e especial.

Término:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018
01- Numero de Campanhas realizadas Previsto 2

Apurado 2
Relagao % 100.00
Apurado/Previsto
Relagao % 15.38
Apurado/Final

2018 Campanhas realizadas, nos casos de violagdo de direitos.

2019

2020

2021

02- Redugao da demanda nos casos de violagdo de Previsto 644

direitos Apurado
Relagdo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2019

0.00

0.00

580

0.00

0.00

2020

0,00

0.00

522

0.00

0.00

2021

0.00

0.00

517

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Redugédo da demanda nos casos de violagdo de direitos.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:

2018  Satisfeito
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Orgéo Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA
Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Gerente: Ivani Ferreira Lins

Redugdo da demanda nos casos de violagdo de direitos.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Nao ha inadequacéo na concepcao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Pessoa com Deficiéncia

A Secretaria, através do Conselho Municipal de Promogé&o das Pessoas com Deficiéncia - CMPPD, promove eventos
voltado ao publico alvo.
Crianca e Juventude

A Secretaria, através das Instituigdes de Acolhimento, abriga criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 9 (nove)
meses.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

A SEMASF, tem como missao desenvolver a politica social e da familia e o principal
objetivo é encontrar uma solugdo quanto a questao das reunibes de interesse especial.
Discussdo em Conselho Setorial

A SEMASF, tem como miss&o desenvolver a politica social e da familia e o principal
objetivo é encontrar uma solugdo quanto a questao das reunibes de interesse especial.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA
Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS

Gerente: Ivani Ferreira Lins

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Gerente: Ivani Ferreira Lins

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO

Gerente: Ivani Ferreira Lins

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Manter a gestdo dos Conselhos Municipais de Direito.

Publico-Alvo: Conselheiros e Usuarios do Sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Os Conselhos de Direito sdo instancias permanentes, sistematicas, institucionais, formais e criadas
por lei com competéncias claras, além disso, devem ser 6rgdos colegiados, paritarios e
deliberativos, com autonomia deciséria, sendo obrigatéria a sua existéncia destacando-se o carater
deliberativo e controlador das acdes, assegurada a participacao paritaria como 6rgao fiscalizador e
que monitora as Politicas Publicas implementadas e sua execugéo a populagdo especifica, com
manutengao pelo executivo. Os Conselhos de Direitos, independentemente do nivel de atuacéo-
nacional, estadual ou municipal-séo espagos nos quais o governo e a sociedade devem discutir,
formular e decidir, de forma compartilhada e co-responsavel, as diretrizes para as politicas publicas
de promogéo e defesa dos direitos.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Conselhos Mantidos Previsto 5 5 5

Apurado 5
Relagao % 100.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 25,00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Manter a gestao dos Conselhos Municipais de Direito.

2019

2020

2021

02- Reunides Realizadas Previsto 11 12 13

Apurado
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

0.00

0.00

15

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Conselhos mantidos.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO

Gerente: Ivani Ferreira Lins

2018  Satisfeito

Conselhos mantidos.

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o ha inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Pessoa com Deficiéncia

A Secretaria, através do Conselho Municipal de Promog&o das Pessoas com Deficiéncia - CMPPD, promove eventos
voltado ao publico alvo.
Crianga e Juventude

A Secretaria, através das Instituicbes de Acolhimento, abriga criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 9 (nove)
meses.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

A SEMASF, tem como miss&o desenvolver a politica social e da familia e o principal
objetivo é encontrar uma solugdo quanto a questao das reunibes de interesse especial.
Discussao em Conselho Setorial

Desenvolver e melhorar a politica de assisténcia social.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Falta de m&o de obra.

10
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA
Programa: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO

Gerente: Ivani Ferreira Lins

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel

11
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO

Gerente: Ivani Ferreira Lins

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentaria: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Gerente: Ana Karla da Silva Feitoza Santos

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: promover a potencializagdo dos programas, projetos e servicos que visem a promogao e defesa de
criancas e adolescentes que se encontram em situagdes de vulnerabilidades e risco sociais.

Publico-Alvo: Criancas e adolescentes

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Considerando, a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis, sendo que esta diretriz, por
forca de mandamento consitucional expresso no art. 227, § 7° CF, deve ser aplicada no atendimento
aos direitos da crianca e do adolescente. Em Porto Velho, ha sinais de criangas e adolescentes que
tiveram seus direitos violados a partir dos impactos ocasionados pela usina de Jirau e Santo
Antonio. Ha envolvimentos de criangas e adolescentes com drogas licitas, ilicitas e atos infracionais
e a fragilidade no sistema socioeducativo, fatores que justificam a necessidade de apoio a
programas, projetos e servigos que visem o fortalecimento da politica municipal dos direitos de
criangas e adolescentes, principalmente as que se encontram com seus direitos violados.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01-Numero de atendimentos de criangas e Previsto 700 600 500 400
adolescentes com direitos violados atendidos nos Apurado 185
CREAS
Relagdo % 26.43 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 8.41 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 A partir do Edital, apenas 03 (trés) Projetos Aprovados pelo CMDCA.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance abaixo de 40% do previsto

Em 2018, o CMDCA aprovou o edital de Chamamento Publico
n°001/2018, processo 12.00219-000/2018, publicado no DIA
01/10/18 no DOE 2304, p. 185-205. Em 2019, foi aprovado a
Resolugdo N° 150 de 28 de novembro de 2018 ?Aprovar os Projetos
referente ao Edital de Chamamento Publico CMDCA n° 001/2018,
publicado no DOE 2373, 11/01/19, p. 76. Os projetos aprovados
estdo sendo analisados pela Divisdo de Monitoramento de
Convénios.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Em 2018, o CMDCA aprovou o edital de Chamamento Publico
n°001/2018, processo 12.00219-000/2018, publicado no DIA
01/10/18 no DOE 2304, p. 185-205. Em 2019, foi aprovado a
Resolugdo N° 150 de 28 de novembro de 2018 ?Aprovar os Projetos
referente ao Edital de Chamamento Publico CMDCA n® 001/2018,
publicado no DOE 2373, 11/01/19, p. 76. Os projetos aprovados
estdo sendo analisados pela Divisdo de Monitoramento de
Convénios.

2.4 Outras Consideracgées
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentaria: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Programa: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Gerente: Ana Karla da Silva Feitoza Santos

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Crianca e Juventude

Em 2018, o CMDCA aprovou o edital de Chamamento Publico
n°001/2018, processo 12.00219-000/2018, publicado no DIA
01/10/18 no DOE 2304, p. 185-205. Em 2019, foi aprovado a
Resolugdo N° 150 de 28 de novembro de 2018 ?Aprovar os Projetos
referente ao Edital de Chamamento Publico CMDCA n® 001/2018,
publicado no DOE 2373, 11/01/19, p. 76. Os projetos aprovados
estdo sendo analisados pela Divisdo de Monitoramento de
Convénios.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacgao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reunidao com grupos de interesse

Os Projetos do Edital possui, que cada instituicgo, realize parceria com entidade do terceiro setor.
Discussdo em Conselho Setorial

O CMDCA, monitorar os Projetos aprovados no Edital, através de reunides ordinarias.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Construgdo de relatdrios de avaliagdo pela instituigdo e monitorados pelos conselheiros e equipe técnica da SEMASF.
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Gerente: Ana Karla da Silva Feitoza Santos

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

3

2 2 5 8 7 3 5 10

81% a 100%

41% a 80% {- -

0% ad0% (| -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentaria: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Programa: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Gerente: Ana Karla da Silva Feitoza Santos

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentaria: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Programa: 327 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO
Gerente: RAIMUNDA MONTEIRO EVANGELISTA ROCHA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Garantir os direitos sociais da pessoa idosa, promovendo sua autonomia, integragao e efetiva
participagé@o na sociedade.

Publico-Alvo: Idosos com 60 anos ou mais em situacédo de vulnerabilidade social

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A efetivagao do Estatuto do Idoso, considerando os elementos norteadores da Seguridade Social, no
ambito da Politica de Assisténcia Social, a partir da Lei Organica para esta area.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01-Numero de unidade de acolhimento de longa Previsto 1

permanéncia. Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

02- Percentual de atendimentos nos servicos em Previsto

atencgéo a populagéo idosa no dmbito da Protegao Apurado

Social Basica e Protegdo Social Especial.
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

0.00

0.00

0.00

0.00

2021

0.00

0.00

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance abaixo de 40% do previsto

Entraves adminisitrativos quanto as aquisicoes para o
desenvolvimento das agées indicadas para a utilizagdo do fundo.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:

2018 N&o apurada

2.4 Outras Consideracoes

A Politica Publica em prol da pessoa idosa no &mbito da Politica de Assisténcia Social, versa nos servigos tipificados no ambito do SUAS; contudo as agdes

indicadas com a utilizagao do fundo sdo complementares e relevantes em atengéo ao publico alvo.
1
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Programa: 327 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

Gerente: RAIMUNDA MONTEIRO EVANGELISTA ROCHA

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Suficiéncia das metas fisicas das acdes

Entraves administrativos impossibilitaram a aquisicdo dos materiais e
recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes pertinentes
ao FMI.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

Realizagdo de grupos nos Centros de Convivéncia do Idoso (CCl) e Centros de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS)

Discussdo em Conselho Setorial

Participagdo da pessoa idosa como membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa e
nas Conferéncias Municipais.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Os demandatarios que acessam os servigo da Protegcdo Bésica e da Protegdo Especial integram agées informativas quanto a existéncia e
fungao dos drgdos para essa demanda, com vistas a promover e garantir direitos. Assim como na participagdo nos espagos coletivos e
operativos nos CRAS.
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Programa: 327 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

Gerente: RAIMUNDA MONTEIRO EVANGELISTA ROCHA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Vale salientar que o valor executado a partir do seu elemento de despesa, atendendo a demandas especificas
acompanhamento dos idosos em um evento intermunicipal, no Municipio de Vilhena.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a 80%
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Programa: 327 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

Gerente: RAIMUNDA MONTEIRO EVANGELISTA ROCHA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .
Programa: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gerente

Massimo Araljo de Mesquita

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Ampliar o acesso das familias em situagao de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e
ao atendimento pela protecéo basica e especial; qualificar os servigos e promover sua articulagao

com os beneficios e transferéncia de renda; assegurar o funcionamento da rede de protegéo social
bésica e expandi-la nos territérios intra-municipais e de extrema pobreza; e induzir a estruturagao de

Pablico-Alvo: FRIHASRSPIRIGARLES BIRYRGACRPREININRS SoHPasS I8N I8 GGardo com padroes

estabelecidos nacionalmente.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A assisténcia social ocupa-se de prover protegdo a vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia

de riscos sociais, independente de contribuicdo prévia, onde os servigos, programas, projetos e
beneficios tém como foco a atencéo as familias, seus membros e individuos e o territério como base
de organizagao que passam a ser definidos pelas fungées que desempenham pelo nimero de
pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade. Neste aspecto, no territério do municipio
de Porto Velho, os dados do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) apresentou um cenério
de cerca de 33.508 (trinta e trés mil e quinhentos e oito) familias em situagdo de pobreza com renda
de cerca de 1/2 salario minimo, nimero esse que diverge dos dados do IBGE do Censo 2010
apresentando cerca de 18.678 (dezoito mil, seiscentos e setenta e oito mil) familias com mesma
faixa de renda. Independente da divergéncia, os cenarios apresentados demonstram um elevado
ndmero de familias em situagdo de pobreza em termos percentuais nas duas perspectivas, nos
nimeros do IBGE demonstra que cerca de 15,25% da populagao esta em situagao de pobreza e na
ética do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) o cenario é de cerca de 27,37% da populagdo
nesta condicao.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01- Percentual da populagdo com rendimento nominal Previsto 33% 32% 31% 30%
mensal per capita de até 1/2 salario minimo Apurado 34
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 A presente andlise do programa restringe-se principalmente sobre a 6tica monetaria, ou seja, a partir de uma valor que serve como linha de corte para
definir pobres e nao pobres. No Brasil ndo possui uma linha oficial da pobreza, sdo constituidas algumas linhas como forma de mostrar que a proporgao
de pobres varia de acordo com o critério adotado. O ministério da Cidadania, antigo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS e o
IBGE utilizam o critério de meio salario minimo per capita para uma familia ser considerada em situacdo de pobreza. Neste sentido, considerando os
2019 gomicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa segundo o IBGE, temos atualmente cerca de 34% da populagdo nessas
condi¢des, tendo em vista que ndo houve atualizagéo do IBGE dos nimeros relativos ao exercicio anterior. Quando analisamos os dados de familias
com rendimento de até meio salario-minimo cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais com base nos dados de janeiro de 2019, temos
2020 cercade 144.391 pessoas. A populagéo estimada 2018 segundo o IBGE, aponta para um total de 516.531 Utilizando a mesma férmula obtemos o
resultado de 27,79% do publico alvo
2021
02- Percentual de atendimento de pessoas em situagéo Previsto 40% 45% 50% 55%
de risco e vulnerabilidade atendidas nas unidades. Apurado 277
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 analisamos os dados de familias com rendimento de até meio salario-minimo cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais com base nos
dados de janeiro de 2019, temos cerca de 144.391 pessoas. A populacéo estimada 2018 segundo o IBGE, aponta para um total de 516.531 Utilizando a
mesma férmula obtemos o resultado de 27,79% do publico alvo. Ao analisar os indicadores tanto do IBGE, quanto do Ministério da Cidadania em relagdo
ao quantitativo de familias que se encaixa dentro do limite de renda utilizado, verifica-se uma disparidade nas estimativas utilizadas. Segundo a
2019 descri¢éo do indicador, o MDS utiliza a estimativa de familias de baixa renda, calculada com base nos dados do Censo IBGE de 2010 e em coeficientes
de volatividade de renda nao disponibilizados.
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance acima de 100% do previsto
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL X
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Neste indicador esperava-se uma retragdo ao longo dos anos,
partindo do principio da elevacéo da renda a partir dos programas
econdémicos do Governo Federal, Projetos de Geragdo de
Emprego e Renda do Governo do Estado de Municipio, bem
como no fortalecimento das demais situagées de vulnerabilidade
e risco que incidem sobre essas familias que podem dificultar as
familias no acesso ao mundo do trabalho e sua permanéncia
nele. Apesar do indicador s6 considerar o recorte de renda para
definir a linha da pobreza, sabe-se da sua incidéncia
multidimensional, mas pela capacidade operacional e financeira
seria impossivel obter tal informagdo somente com as fontes
publicas sem um estudo detalhado do acesso aos servigos
publicos como satde, educagdo, saneamento, seguranga publica
e outros.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Conforme o relatdrio circunstanciado da Semasf, que apresentou os
dados do Registro Mensal de Atendimentos dos Centros de
Referéncia, ocorreu uma elevagdo no atendimento de 24% de novas
familias em situagdo de pobreza e 36% de atendimento das familias
beneficiarias do Bolsa Familia em relagdo ao ano de 2017. No
percentual total de familias atendidas na comparagdo com o ano
anterior tivemos um aumento no atendimento de 29%, demonstrando
como satisfatério porque as familias estao procurando as unidades e
estdo sendo atendidas e encaminhadas.

2.4 Outras Consideracoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéao do programa:

2018
Dimensionamento do publico-alvo

No Brasil ndo possui uma linha oficial da pobreza, sdo constituidas

algumas linhas como forma de mostrar que a proporgéo de pobres

varia de acordo com o critério adotado. A pobreza é um fenémeno

multidimensional e complexa, e uma alternativa historicamente

dominante, tem sido tratar a pobreza apenas como insuficiéncia de

renda como forma de se estabelecer uma escala mensuravel.
Definicdo dos indicadores

Devido aos fatores expostos no dimensionamento do publico-alvo e
o atual Ministério da Cidadania ter descontinuado o sistema de
Identificacdo de Localidades e Familias em Situagdo de
Vulnerabilidade - IDV, apds o encerramento do Programa Brasil
Sem Miséria, além diversas bases nacionais que congregavam
indicadores relacionados a pobreza das diversas politicas setoriais,
falicitando o monitoramento dos indicadores municipais, otimizando
recursos publicos. Ocorre que, atualmente ha indicadores e
diversas varidveis em outras politicas setoriais que se referem a
pobreza, mas que nao estao acessiveis as outras secretarias, estdo
centradas somente na secretaria que é responsavel por ela.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raga

O trabalho social desenvolvido pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pelos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, bem como as demais unidades publicas que integram

a rede de protegdo social local, ocorrem palestras, dindmicas e encontros com os grupos prioritarios da Politica de
Assisténcia Social e um dos assuntos abordados € a Politica de Igualdade Racial, o respeito a diversidade
religiosa nos grupos de mulheres, idosos, criangas e jovens, bem como ha atividades realizadas pelo
Departamento de Politicas para Juventude que atua de forma intersetorial com os centros nessas atividades de
valorizagdo da diversidade cultural e étnica.

Pessoa com Deficiéncia
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentaria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gerente: Massimo Araulijo de Mesquita
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, possui um servigo de atendimento
especifico voltado ao atendimento das pessoas com deficiéncia, intitulado de SAPIDF (Servigo de apoio a pessoa
com deficiéncia), contando com uma equipe multiprofissional que realizada o atendimento domiciliar quando da
ocorréncia de alguma violagao de direitos. No &mbito da prevencdo dos agravos e das vulnerabilidades, ha o
Servigo de Protegao Social Basica nos Domicilios para pessoas com deficiéncia e idosas, que levam o
atendimento de psicdlogo e assistentes sociais nas casas, levando orientacées sobre 0s programas sociais na
perspectiva da garantia dos direitos. A Central do Cadastro Unico realiza diversas visitas domiciliares para o
cadastramento e recadastramento das familias com pessoas com deficiéncia que ndao conseguem se locomover.

Género
No ambito da Protegao Social Basica, ha diversos grupos de mulheres, gestantes que sdo atendidas nos CRAS,
com atividades de convivéncias e de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. No &mbito da Protegdo
Social Especial temos o Centro de Referéncia Especializado da Mulher que atende as mulheres vitimas de
violéncia encaminhadas pela Delegacia da Mulher para o atendimento psicossocial, bem como no Acolhimento
Institucional da Mulher e sua familia com todo sigilo, respeito e seguranga necessario.
Crianga e Juventude

Na Protegao Social Basica temos os grupos do Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de criangas de 0
abede7a 15 anos, sendo desenvolvidos nos CRAS, com atividades socioeducativas, voltados a convivéncia
familiar e comunitaria.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada na eauipe aerencial

Na sede da secretaria o mobiliario, bem como os equipamentos e a rede légica

da secretaria estao apresentando necessidade de substituicdo porque ha

histérico de que nao se faz aquisigao de equipamentos novos a mais de 5

anos como no caso de computadores. A auséncia de infraestrutura adequada

dificulta a realizagao das atividades gerando demora em algumas situagées.
Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras

Devido a diversos problemas de ordem administrativa nos processos
licitatorios os materiais ndo chegaram em quantidade suficiente para o
desenvolvimento das atividades de forma como foi planejada no Plano de
Aplicagéo para utilizagao dos recursos dos programas. Os materiais de
expediente estdo sendo fornecidos normalmente, mas os especificos para a
formag&o dos grupos, brinquedos pedagdgicos, mesas infantis especificas
para o trabalho com criangas, livros infantis, suprimento de fundo para
pequenas despesas com a unidade, contratagdo de oficineiro néo foi possivel
sua aquisi¢do para o trabalho social.

Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

Os trabalhos sdo desenvolvidos em espacos alugados com problemas de rede
I6gica quando ha mudangas de prédio. Além dos mobilidrios serem muito
antigos e ndo haver substituicdo ou compra ha mais de 5 anos de nenhum
mobilirio novo.

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Na equipe gerencial ha necessidade de mais servidores para implantar a
Vigilancia Socioassistencial que ird monitorar os padrées dos servigos e a
produgao, sistematizagdo e andlise das informagées dos atendimentos que
fica prejudicada quando da realizagdo de relatdrios, projetos e programas pela
auséncia de dados especificos.

Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Segundo levantamento preliminar, ha diversas unidades que ndo atendem a
quantidade de servidores minimos conforme determina a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de
dezembro de 2006). Quase todas as unidades possuem déficit de servidores
de nivel superior ou médio conforme norma citada.

Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL X

Programa: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gerente: Massimo Araljo de Mesquita

Muitos dos servidores nunca passaram por um momento de capacitagdo
introdutdria, de nivelamento ou aperfeicoamento. Essa numero foi reduzido
devido a nova gest&o priorizar os momentos de capacitagao dos servidores
comegaram a poder vigjar na agdo de gestdo do SUAS nos programas
especificos que sdo desenvolvidos. Devido aos varios anos sem haver quase
nenhuma, necessita-se de um tempo maior para atender a todos os
servidores.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

Ocorrem reunies frequentes com grupos especificos de representagdo da sociedade

civil: culturais, movimentos sociais, juvenis, mulheres e de apoio as Maes com filhos com

deficiéncia (Mdes Coragem). Esses movimentos sdo atendidos e suas reivindicagbes

sdo fruto de andlise pela equipe técnica para se transforarem em programas e projetos

de interesse do executivo quando possuem relevancia e impacto social expressivo.
Discussao em Conselho Setorial

Os espago de discussdo dos conselhos de politicas publicas e de garantia de direitos é
valorizado para a promog&o da participacao social através destes 6rgdos colegiados.
Atualmente se mantém uma Casa dos Conselhos que é o instrumento principal que da
voz a populagdo na formulag&o das politicas publicas.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

O municipio de Porto Velho ainda ndo possui a Ouvidoria do SUAS especifica para as questdes da Assisténcia Social o que dificulta no
processo de avaliagdo, dentncia e sugestbées em relacdo aos programas, projetos e servigos disponibilizados aos usuarios.
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL X

Programa: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gerente: Massimo Araljo de Mesquita

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

A Assisténcia Social deve garantir sua oferta de forma continua e segura, incorporando a especificidade do trabalho social co
relacao ao vinculo estabelecido entre profissional e usuario, propulsor de mudancas. Nao é possivel operar o Sistema, com st
complexidade, sem quadro de pessoal efetivos e qualificados para o exercicio de suas responsabilidades, tornado
investimentos em recursos humanos absolutamente necessarios para garantir o aprimoramento da gestdo e a qualidade d:
ofertas do SUAS, neste aspecto pela necessidade de recomposicao das equipes que estdao incompletas que houve a devida

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1 '

41% a80% ¢ - - -

e o oo e o e
2 g R M Ry g

0% 2 40% | - - - - - - - P ---- - ----- - - -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL X

Programa: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gerente: Massimo Araljo de Mesquita

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO
Programa: 325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Gerente: Francisca Vanusa Silva Soares

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Garantir as pessoas em situacéo de inseguranga alimentar, condigdes de acesso a alimentos
béasicos de qualidade, em quantidade suficiente, de modo permanente e sem comprometer o acesso
a outras necessidades vitais, com base em préaticas alimentares que possibilitem a continuidade do
homem, contribuindo assim para uma existéncia digna

Publico-Alvo: Familias em situacéo de risco social

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Garantir o direito humano a Alimentagdo Saudavel

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01-Agbdes implementadas para redugdo  de Previsto 2% 3% 4% 5%
vulnerabilidade no ambito da Seguranca Alimentar Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Nao apurada

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO
Programa: 325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Gerente: Francisca Vanusa Silva Soares

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgéo Responsavel:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentaria: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO
325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Programa:
Gerente:

Francisca Vanusa Silva Soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
_ QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINIGAO DA ADEQUAGAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGCOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81%a100% . : : : : : : :
L I RS SRENCME  I T
0% a40% | - puumm- - - - - S - - - - - - - - - - - - - - S - - - - - - -i-- ]
N&o Aplicavel _ . . . ' . : . — . . :
1 2 3 4 5 2 7 3 9 10
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO
Programa: 325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Gerente: Francisca Vanusa Silva Soares

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentaria: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS
Programa: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS
Gerente: adriane do nascimento soares

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Ampliar o acesso aos fatores de protecao individuais, familiares, sociais e comunitarios.

Promover o acesso as entidades sem fins lucrativos e grupos que ofertam estratégias para o processo

de recuperagdo da situagdo abusiva ou de dependéncia quimica.

Publico-Alvo: populacdo do municipio

Horizonte Temporal: Continuo Inicio:
Justificativa: Criagdo do Fundo Municipal de Prevengéo as Drogas, Lei n® 392 de 13/07/2010, para
subsidiar agoes de enfrentamento ao uso indevido de &lcool e outras drogas.

Término:

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018
01- Percentual de adolescentes, jovens e adultos Previsto 30%
usuarios de drogas. Apurado 30
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final

2019

35%

0.00

0.00

2020
40%

0.00

0.00

2021
45%

0.00

0.00

2018 Agdes preventivas ao uso indevido de alcool e outras drogas, no ambito da protegdo Social Basica, com vistas a fortalecer os fatores de protegdo

individuais, familiares e comunitarios.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto

Processo para a aquisicdo de recursos e materiais grafico (e
distribui¢do gratuita) ainda em andamento.

Realizado apenas o calendario alusivo € Semana de enfrentamento
ao uso indevido de alcool e outras drogas.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Pouco satisfeito

Aguardando a conclusdo do procedimento administrativo para a
aquisicdo dos materiais graficos informativos para a ampliacdo das
atividades preventivas no Municipio de Porto Velho - Prevengao
Universal.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Suficiéncia das metas fisicas das acdes

as metas fisicas sao suficientes, entretanto ainda ndo houve a
aquisicao em totalidade dos materiais necessarios para a execugéo
ampliada.
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS

Programa: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

Gerente: adriane do nascimento soares

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raca
Prevengao Universal
Pessoa com Deficiéncia

Prevengao Universal

Género
Prevengao Universal - abordagem quanto a subjetividade do feminino no acesso as drogas, perfil de consumo e
fisiologia quanto a tolerancia no 4mbito usual e abusivo.

Crianca e Juventude

Prevengao universal - contextualizagdo e fortalecimento dos fatores de protecdo individuais, familiares e
comunitarios.

4. IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Outros: Através dos CRAS

Inclusao da tematica nos grupos operativos especificos e intergeracionais nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

As atividades preventivas no &mbito universal tem como medida de avaliagdo dos resultados o acesso as informagées, a curto prazo. Contudo
a avaliagao quanto a redugao no uso e consumo esta alinhado a outros fatores, com avaliagdo a médio e longo prazos.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

.

[
A

Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS

Programa: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

Gerente: adriane do nascimento soares

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

A realizacdao de campanhas e ventos preventivos sado estratégias que atingem a um numero significativo de pessoas dos ma
variados contextos e situacao social, visto que o uso indevido de alcool e outras drogas nao de limita a questoes de raca, génel

e/ou faixa etaria

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

.................. o e o Tl v T o T S L T T e e T

41% a 80%

i I
i i i et B i

0% a 40% -

Nao Aplicavel

=
R s e e
[

s

o

M - i .

=]
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS

Programa: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

Gerente: adriane do nascimento soares

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 463 - Campanhas Educativas de Prevengao e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Reuniées de planejamento e alinhamento do plano de agcdo anual dos equipamentos
vinculados ao Departamento de Protegao Social Basica e ao Departamento de Protegdo
Social Especial da SEMASF.

Relatérios de aestéo

As acbes realizadas sao indicadas, incluindo o registro fotografico, no Relatdrio de Gestao
anual.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Processo para aquisicdo de mateiral gréfico informativo e de
distribuicdo gratuita

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Agdo: Campanhas Preventivas e eventos
Produto: Campanhas e eventos realizados
Detalhamento do produto: Campanha alusiva a Semana de Enfrentamento ao Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas, realizagdo de agdes continuadas
pelos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), capacitagdo para os técnicos de CRAS e CREAS; articulagdo com a Rede de Servigos..

2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes

A dotagao inicial e atual é suficiente para a realizagao das agées, conforme
planejamento; no entanto, em razao de questées administrativas e de fluxo, o
processo para a aquisicdo de materiais graficos e de distribuicdo gratuitas
para as Campanhas e demais eventos ainda esta em andamento; o que
limitou o cronograma de execug&o.

Contudo o EXECUTADO é INSUFICIENTE.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execucéo programada

Contratempos administrativos quanto a aquisicdo do material grafico necessario.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018  Médio

A Semana de enfretamento ao uso indevido de alcool e outras drogas
possibilita a participagao técnica em capacitagbes oferecidas pelo
Governo do Estado. Contudo o foco maior é a atuagdo do executivo
municipal, no &mbito da SEMASF, através do Departamento de
Protecéo Social Basica, para a Prevencdo Universal.

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acéao:

2018
Atraso na liberacao de recursos
Entraves no processo administrativo para a aquisicdo do material grafico.

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:
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Orgao Responsavel:  12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentaria: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS

Programa: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS
Gerente: adriane do nascimento soares
2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
ACAO: 464 - Financiamento a Entidades e Grupos de Apoio para Atendimento aos Usuarios de Drogas e aos seus Familiares

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Relatérios de aestéo

Relatdrio de gestao e, dependendo da modalidade de apoio, apresentacéo do Relatdrio de
Prestagdo de Contas

Outros: Comissao de fiscalizacao

O financiamento a entidades deve-se por meio de chamamento publico ou de algum
outro mecanismo seletivo,; havendo o repasse; demandando a fiscalizagao por meio de
uma comiss&o .

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Néo foi langado ediital de chamamento publico ou

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes

O valor EXECUTADO, é insuficiente.

A dotagao inicial atende ao objeto, considerando que podem ser startados
Editais para que as entidades apresentem projetos ou outros formas de
apoio, mantendo-se a finalidade.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Contudo, vale salientar que ndo houve Edital ou qualquer outro mecanismo para a formalizagdo de apoio a entidades consonantes
com a finalidade da Agé&o.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:

2018
Contingenciamento orcamentario

O orgamento deve estar e manter-se garantido para o apoio a entidades.,
garantindo a execugdo do seu plano de trabalho.

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: FERNANDA ROCHA RODRIGUES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas
finalisticos.

Publico-Alvo: SERVIDORES DA SEMES

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A secretaria necessita para o bom funcionamento de materiais permanentes e de consumo.
Este
recurso

sera utilizado para a manutencdo desses materiais.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
R Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Foram adquiridos e contratados servigos necessarios para
atendimento das agdes e bom desempenho dos trabalhos
administrativos.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Foram adquiridos e contratados servigos necessarios para
atendimento das agdes e bom desempenho dos trabalhos
administrativos.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacéao na concepcéo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: FERNANDA ROCHA RODRIGUES

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Discussao em Conselho Setorial

Participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Néo houve falta de material que prejudicasse a execugdo das agoes.
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: FERNANDA ROCHA RODRIGUES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' |

41% a 80%

i
1
1
1
1
[
1
1
1
1
1
1
1
1
SRS S L e b

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: FERNANDA ROCHA RODRIGUES

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Reunibes para definir as necessidades de cada Departamento para execugao das agoes.
Sistemas informatizados
Sao utilizados CP Cetil, TP Cetil, Médulo GP
Relatérios de aestéo
Relatdrio de Execugdo das Atividades, Relatdrio de Controle Interno, Relatério
Circunstanciado

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Atividades bésicas realizadas.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Agao: Autuagdo de 70 processos (aquisigdo de material, contratagédo de servigos, didrias e suprimento de fundos)
Produtos: Unidades atendidas
Detalhamento: Foram adquiridos e/ou contratados todos os materiais e servigos necessarios para atendimento e execugdo das agdes programados pela
SEMES.

2019

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Muitas agbes foram canceladas por falta de recurso.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execucéo programada

Foi necessario ajuste orgamentario para realizagdo de varias agdes e cancelamento de outras agoes por falta de recurso.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Dificuldade de obtengéo de créditos orgamentarios adicionais (suplementares, especiais ou extraordinarios)

Recursos orgamentario ndo foram suficiente para execugdo de todas as agoes, e
n&o obtivemos créditos suplementares, nem extraordinarios.

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES

Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Programa: 343 - TALENTOS DO FUTURO
Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, incentivadas como

instrumento fundamental de transformagéo social.

Publico-Alvo: Criancas e adolescentes

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O Esporte é uma importante ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
social e de promocgéao da saude. Através deles, criangas e jovens e adultos de diferentes classes
sociais aprendem valores éticos e morais, encontrando no esporte o incentivo a suas conquistas
aliadas ao sentimento de cooperagao e amizade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Numero de Escolinhas Previsto 45 50 55

Apurado 49
Relagéo % 108.89 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 23.33 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

02- Quantidade de Escolinhas Previsto 45 50 55

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

60

0.00

0.00

60

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance acima de 100% do previsto
Demanda maior que a prevista, porém atendida.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018  Muito satisfeito

Comunidades nao prevista para ser atendida em 2018, porém
contempladas.
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 343 - TALENTOS DO FUTURO

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Nao ha inadequacéao na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Crianga e Juventude

O Projeto Talentos do Futuro contempla atividades de recreagao, esporte e lazer para criangas e adolescentes.

4. IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacgao do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Atende a agdo, mas ndo é a adequada.

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Consulta Publica

pais e alunos das escolinhas.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 343 - TALENTOS DO FUTURO

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X

08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 343 - TALENTOS DO FUTURO

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES

Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Programa: 344 - QUALIDADE DE VIDA
Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, incentivadas com a pratica

de exercicios fisicos orientados e lazer nas comunidades.

Publico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O Esporte é uma importante ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
social e de promocgéao da saude. Através deles, criangas e jovens e adultos de diferentes classes
sociais aprendem valores éticos e morais, encontrando no esporte e lazer o incentivo a suas
conquistas aliadas ao sentimento de cooperacdo e amizade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Numero de participantes atendidos Previsto 3200 4000 4800
Apurado 4.333
Relagéo % 0.14 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.02 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Nimero de idosos atendidos Previsto 3200 4000 4800
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Numero de polos Previsto 8 10 12
Apurado
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00

2018

2019

2020

Apurado/Final

2021

5600

0.00

0.00

5600

0.00

0.00

14

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Programa: 344 - QUALIDADE DE VIDA
Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance abaixo de 40% do previsto
Recursos humanos insuficientes

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018  Satisfeito

2.4 Outras Consideragées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Crianga e Juventude

O Projeto Rua de Lazer contempla atividades de recreagédo, esporte e lazer para criangas e adolescentes.

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Os materiais esportivos e recreativos nao atendem a demanda das agoes.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Os projetos desse programa possuem um quantitativo insuficientes para as atividades contempladas nas agées.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018

A divulgagao e a qualificagdo profissional adequada para cada agéo.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:
Em 2018 nao foram feitos registros de avaliagdo pelos usudrios

10
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 344 - QUALIDADE DE VIDA

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
= I I I I I :

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel

11
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 344 - QUALIDADE DE VIDA

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, através de competicdes
em varias modalidades esportivas.

Publico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O Esporte é uma importante ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento educacional,
social e de promocgéao da saude. Através deles, criangas e jovens e adultos de diferentes classes
sociais aprendem valores éticos e morais, encontrando no esporte e lazer o incentivo a suas
conquistas aliadas ao sentimento de cooperacdo e amizade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Numero de participantes atendidos Previsto 10000 12000 14000
Apurado 74141
Relagdo % 0.74 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.14 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 O projeto Dia do Desafio, em 2018, movimentou cerca de 70 mil pessoas, contribuindo para o aumento da meta prevista.

2019

2020

2021

02- Promover nimero de competigdes Previsto 10 15 20

Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021
16000

0.00

0.00

25

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance acima de 100% do previsto

O projeto Dia do Desafio, em 2018, movimentou cerca de 70 mil pessoas, contribuindo para o aumento da meta prevista.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:

2018  Satisfeito

2.4 Outras Consideracgées

13
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Outros: Reunides Técnicas

O Projeto Interdistrital de 2018 realizou reunido com os representantes dos Distritos do baixo madeira (S&o Carlos) e BR-364 (Nova Califérnia) para saber as
necessidades para a execugdo do projeto. Além disso, outra reunido foi executada em Porto Velho para apresentar e discutir o requlamento da competigao.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Néo foi adotado esse sistema de avaliagdo em 2018, mas para 2019 sera implantado. A Avaliagdo final era realizada somente pela equipe técnica de
execugao do evento.

14
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
= I I I I I :

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel

15
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Orgao Responsavel:  13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgcamentaria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO

Gerente: VANDERLEI ROSA TRINDADE

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES MOBILIDADE E TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Dotar esta secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade
dos servigos prestados a populagéo.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Promover a manutencédo adequada proporcionando qualidade do atendimento aos municipes e aos
operadores do sistema, bem como propiciar a melhoria dos servigos e espacos fisicos da SEMTRAN.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
R Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Tendo em vista o éxito na maior parte dos processos de aquisicdo e
contratagbes de servigos de manutengdes nas dependéncias da
SEMTRAN.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Considerando os beneficios alcangados com aquisigbes de bens e
mdveis para melhor desempenho no ambiente de trabalho.

2.4 Outras Consideracgées

Sendo as respostas acima citadas como opgéo (B) Os beneficiarios afirmam que ainda pode ter melhorias a serem implantadas para o melhor andamento dos
programas futuros. Fato que os beneficiarios tendem sempre pelo melhor atendimento exposto pela secretaria.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Caracterizacdo do publico-alvo

O publico alvo é composto por taxi, mototaxi, aplicativo e municipes
em geral.
Dimensionamento do publico-alvo

Tendo em vista o atendimento de novo publico alvo, o qual ndo era
previsto no planejamento organizacional desta unidade administrativa.
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES MOBILIDADE E TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na eauipe aerencial

Os equipamentos de informatica, materiais de expediente nao atenderam o aumento demanda no ano de 2018.

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Tendo em vista a alta demanda de processos e agbes administrativas, os recursos humanos nao séo suficientes.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Tendo em vista a alta demanda de processos e agdes administrativas, os recursos humanos nao sdo suficientes.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacdo social?

2018
Ouvidoria

Melhoria no atendimento ao municipes. Através de sugestoes e reclamagbes em relagao aos servigos prestados por esta unidade administrativa.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Por meio de relatdrios trimestrais encaminhados ao departamento administrativo.
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES MOBILIDADE E TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a 80%

]
1
'
]
o e et e S, S e A e e S o S O e
'
]
1
'

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES MOBILIDADE E TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:
2018

Relatérios de aestéo

E realizado reunies semanais para avaliagdo das acées com apresentacées de relatérios
para comprovagao do adanamento das agées realizadas.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

Tendo em vista que alguns processos de contratagéo de
servigos iniciados em 2018, ndo foram concluidos no ano
corrente,estando em andamento no exercicio de 2019.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Agdo: Apoio Administrativo.

Produto: Aquisi¢do de Materiais de Consumo, Servigos e Permanentes

Detalhamento do Produto: Aquisigdo de Materiais de Limpeza e Higienizagao, Materiais de Expediente, Aquisicdo de mobilidrios para a Secretaria.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao
Nenhum processo foi descontinuado por falta de recursos.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:

2018
Realocacao do crédito setorial de um programa para outro
Porque o recurso foi insuficiente para atender a agdo.
Financeiro comprometido por restos a pagar
Devido a nao conclusdo da agdo e a chegada do término do exercicio.

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Dotar esta secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade
dos servigos prestados a populagéo.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Promover a manutencédo adequada proporcionando qualidade do atendimento aos municipes e aos
operadores do sistema, bem como propiciar a melhoria dos servigos e espacos fisicos da SEMTRAN.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
R Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
tendo em vista que os departamentos foram atendidos em suas solicitagées e finalizagdo de aquisi¢bes e servigos para melhoria dos servigos realizados.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

tendo em vista que os departamentos foram atendidos em suas solicitagbes e finalizagdo de aquisi¢bes e servigos para melhoria dos servigos realizados.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Pessoa com Deficiéncia

Pelo Departamento de Mobilidade Urbana e Divisées de Acessibilidade.
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Ouvidoria

pelo sistema de Ouvidoria da Secretaria, assim atendendo as necessidades dos municipes.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

por meio de relatdrios e levantamentos realizados pelos departamentos voltados as acoes.
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X

02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -

04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X

08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X

09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X

10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Melhorar os deslocamentos de pessoas com foco em PNEs

Publico-Alvo: Pedestres. Motoristas. Motociclistas. Ciclistas. Portadores de Necessidades Especiais e Usuarios do Transporte Coletivo.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A populagdo esta em constante movimento, sendo dever do municipio a sistematizagao e defesa da
integridade dos municipes O Cédigo de Transito Brasileiro em seu art. 90, §1° é claro:

Art. 90, §1°: ?A sinalizagdo do transito é de responsabilidade do 6rgao ou entidade com
circunscrigdo sobre a via, e este responde pela falta, insuficiéncia ou incorreta colocagéo de
sinalizagdo?,

Com o desenvolvimento acelerado das cidades, aumento do nimero de veiculos, problemas no
sistema de transito, falta de prioridade ao pedestre e PNEs, ha a necessidade de um planejamento
urbano adequado, com foco na MOBILIDADE URBANA, aplicando a insergao social do pedestre em
especial do PNE no contexto do planejamento do transito e do transporte, seja ele individual,
coletivo publico ou coletivo privado, também os deslocamentos a pé. Sendo vital a interface com
outras secretarias na defini¢ao, criagao ou melhorias em vias que resultem na melhor mobilidade da
populagéo e da produgéo agricola e industrial.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Implantagéo de Corredores Exclusivos de 6nibus  Previsto 01 01
Apurado
Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Construgdo de calgadas padronizadas e acessiveis Previsto 01km 01km 01km
Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Previsto 200 200 200
Apurado
Relagéo % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
0,00 0,00 0,00

2021

0.00

0.00

01km

0.00

0.00

200

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO
Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO
Levantamentos operacionais viarios de pedidos de
providéncias
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto
Tendo em vista que ha a realizagao de estudos e levantamentos do Plano de Mobilidade Urbana.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Tendo em vista que ha a realizag&o de estudos e levantamentos do Plano de Mobilidade Urbana.

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia

De acordo com a realizagdo dos estudos de Mobilidade Urbana e demais servigos de atendimento aos municipes.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementagcéao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Ouvidoria
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Orgéo Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Programa: 341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO
Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO
Por meio do Sistema de Ouvidoria da Secretaria.
Audiéncia Publica
Realizagao de inumeras reunides do Plano de Mobilidade Urbana.
Reunido com grupos de interesse

Reunibes deliberadas pelo Departamento de Mobilidade Urbana.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

avaliagao realizadas através das oficinas de Leitura Comunitaria do Plano de Mobilidade Urbana.
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN

Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Programa: 341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1 !

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO ]

Programa: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO MATERIAL
Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Melhorar os deslocamentos, fluidez, seguranca e organizagao do transito; Promover o transporte
Coletivo de qualidade.

Publico-Alvo: Pedestres. Motoristas. Motociclistas e Usuarios do Transporte Coletivo.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: No municipio de Porto Velho compete a esta SEMTRAN, melhorar a fluidez e seguranga nos
deslocamentos realizados no cotidiano. A Sinalizagdo, como meio de promover a fluidez no Transito
e transporte coletivo é de vital importancia, inclusive para atender determinagdo do CTB em seu
artigo 88, que dispoe:
?Art. 88. Nenhuma via pavimentada podera ser entregue ap6s sua construgdo, ou reaberta ao
transito apos a realizacdo de obras ou manutengao, enquanto nao estiver devidamente sinalizada
Vertical e Horizontal, de forma a garantir as condi¢cdes adequadas de seguranga na circulagdo?.
Paragrafo unico: ?Nas vias ou trechos de vias em obras devera ser afixada sinalizagao especifica e
adequada?.
Considerando o aumento do nimero de veiculos com efeito impactante no transito, gerando
problemas no sistema de transporte coletivo, com o fulcro de diminuir riscos, ha a necessidade de
um planejamento urbano adequado, com foco na sinalizagéo, educagao, fiscalizacdo e readequacao
do Transporte coletivo e individual de passageiros, planejamento de cursos de capacitagéo, escolas,
abordagens educativas, aplicando a inser¢éo social no contexto do planejamento do transito, de
pessoas e das mercadorias, do transporte, seja ele individual, coletivo publico ou coletivo privado ,
também os deslocamentos a pé. Sendo vital a interface com outras secretarias na defini¢ao, criagao
ou melhorias em vias que resultem na melhor mobilidade da populagéo e da produgéo agricola e
industrial.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01-Implantagdo e Manutengdo de Estacbes e Previsto 4 04 Unid 02 Unid
Terminais de Integragdo Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Abrigos Implantados Previsto 10 unid 10 unid 10 unid
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Previsto 30 30

10

2021
02 Unid

0.00

0.00

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO MATERIAL
Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO
Abrigos Reformados
Apurado
Relag&o % 0.00 0.00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
04- Manutencéo de semaforos Previsto 125 Unid 125 Unid 125 Unid 125 Unid
Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
05- Fiscalizagdes de Transportes executadas ao més  Previsto 50 unid 50 unid. 50 unid. 50 unid.
Apurado
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Tendo em vista que o sistema de Semafdrico em sua totalidade é mantido e os servigos de Sinalizagdo Horizontal e Vertical estdo sendo executados.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Tendo em vista que o sistema de Semafdérico em sua totalidade é mantido e os servigos de Sinalizagdo Horizontal e Vertical estdo sendo executados.
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO ]

Programa: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO MATERIAL
Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Nao ha inadequacéao na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Ouvidoria

Ouvidoria da Secretaria
Outros: Palestras Educativas

Acé&o realizada pelos agentes municipais de transito, realizagbes de palestras em escolas
e Pit Stop educativos e inumeras campanhas voltadas a seguranca e conscientizacdo no
transito

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Relatdrios gerados pelos departamentos e pelo sistema de ouvidoria da secretaria.

12
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN

Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO ]
Programa: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO MATERIAL

Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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Orgao Responsavel:  14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E TRANSITO - SEMTRAN
Unidade Orgamentaria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO ]

Programa: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO MATERIAL
Gerente: ALEXSANDRA MODA SILVA DE CARVALHO

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 167 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM
Gerente: SILVANA ARNEZ DE CASTRO FREITAS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Regularizar Certificar Inspecionar Processamento da Produgao de Origem Animal e Vegetal

Publico-Alvo: As empresas. Industriais e Aaroindustriais do Municipio

Horizonte Temporal: Continuo

Inicio: Término:

Justificativa: A necessidade das agdes dos servigos de inspe¢do animal e vegetal, se dar no sentido de garantir a
populacao de Porto velho o consumo dos produtos dentro das normas higiénico-sanitarias,
minimizando os riscos a saude publica, tendo em vista o grande nimero de zoonose que podem ser
veiculadas e surtos de toxinfec¢des alimentares que ocorrer pelo consumo de alimentos produzidos
sem os devidos cuidados, pois a falta de controle e prevengao das doengas transmitidas por
alimentos de origem animal e vegetal, € uma preocupacédo e um desafio mundial, considerando o
impacto na salde dos consumidores além das perdas socioeconémicas que podem causar.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Atendimento, acompanhamento e inspecdo de Previsto 28 33 38

todo; 95 Iservigos executados.l Empre§as € Apurado 36

agroindustrias da produgdo de origem animal e ]

vegetal inspecionadas Relagdo % 12857 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 25,35 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Foram cerificadas 12 empresas e em processo de qualificagdo sdo 26 empresas.

2019

2020

2021

03- Agdes educativas de conscientizagdo para a Previsto 11 1 11

certificagdo e consumo de produtos de origem Apurado 4

animal e vegetal inspecionados
Relagdo % 36.36 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 9.09 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 As agbes foram realizadas dentro da FEIRA PORTOAGRO

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

43

0.00

0.00

11

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance acima de 100% do previsto

A divulgacdo dos documentos necessaros no Site, e melhor divulgagao em entrevistas e nas visitas realizadas na SEMAGRIC proporionou o aumento da

procura por licenciamento.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucédo do Programa:

2018  Pouco satisfeito
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 167 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM

Gerente: SILVANA ARNEZ DE CASTRO FREITAS

Pela falta de profissionais que proporcione uma melhor velocidade na analise e acompanhamento dos abates, diminiuiu a satisfagd do nosso cliente.

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadequacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia

para licenciamento das empresas selecionadas as plantas devem ter acessibilidade.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

falta computadores e melhor espago fisico para a equipe gerencial do programa
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Falta de veiculos, e equipamentos para execug¢ado dos servigos.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Falta de tecnicos veterindrios para acompahaento das empresas certificadas, foi motivado uma contratagdo emergencial mas que até o final do ano apsar de
autorizada ndo ocorreu.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Discussao em Conselho Setorial

As matérias sdo discutidas no Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Caixa de sugestoes no Departamento.
E relatporios dos tecnicos na Empresa.
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 167 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM

Gerente: SILVANA ARNEZ DE CASTRO FREITAS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 167 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM

Gerente: SILVANA ARNEZ DE CASTRO FREITAS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 171 - FOMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA PISCICULTURA E AQUICULTURA
Gerente: LUIS CARLOS COELHO DE MENEZES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Desenvolver através da implantacédo de unidades de produgéo, tanques escavados, a piscicultura e a
aquicultura em Porto Velho, garantindo seguranga alimentar e aumentar a renda da familia rural.

Publico-Alvo: Produtores rurais. proprietarios de frigorificos. e proprietarios de aaroindustrias

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: As agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Porto Velho através da Subsecretaria de
Agricultura e Abastecimento SEMAGRIC visando fomentar principalmente a Piscicultura, vem
despertando ao produtor rural, mais precisamente & agricultura familiar grande interesse nessa
atividade. O apoio ao fomento & piscicultura, com construgao de tanques escavados, e também a
certeza de mercado atualmente existente pela aquisicdo de sua produgéo, vem elevando
substancialmente a demanda local. Portanto ao fomentar a producéo, garantindo um produto de
qualidade, a utilizagdo de boas praticas de manejo, temos a certeza que havera potencialidade para
sua exportagao, proporcionando também aumento de renda para o municipio.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01-Tanques Escavados da Piscicultura Implantados ~ Previsto 189 200 220 280
Apurado 118
Relagdo % 62.43 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 13.27 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 O dimenrsionsamento da Meta quando da elaboracéo do PPA, levava em consideragdo numero de equipamentos maior do que o disponibilizado para a
execugad do programa.

2019

2020

2021

02- Frigorifico de Peixes Enstalados Previsto 1 0 1 0

Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto

O dimenrsionsamento da Meta quando da elaboracédo do PPA, levava em consideracdo numero de equipamentos maior do que o disponibilizado para a
execugdo do programa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 171 - FOMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA PISCICULTURA E AQUICULTURA
Gerente: LUIS CARLOS COELHO DE MENEZES

2018  Muito satisfeito

OS produtores que receberam os tanques em suas propriedades demonstram em resposta ao formulario de avaliacdo, grande satisfacdo pelos servigos
executados.

2.4 Outras Consideragoes

Em 2017 foi furtadoum equipamento Escavadeira Hidrauliza, reduzindo a capacidade de execug¢ad do programa.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018
Outros: O valor da meta
O quantitativo da meta foi mal dimensionado.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Falta mais maquinarios e equimentos para realizagdo dos servigos.

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 171 - FOMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA PISCICULTURA E AQUICULTURA

Gerente: LUIS CARLOS COELHO DE MENEZES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' 1 '

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 171 - FOMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA PISCICULTURA E AQUICULTURA
Gerente: LUIS CARLOS COELHO DE MENEZES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 204 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL - PRODAGRO
Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Apoiar a Inclusao dos Trabalhadores Familiares no Processo de Agroindustrializagdo e Comercializagdo

da sua Producéo de modo Agregar Valores e Gerar Renda

Publico-Alvo: Produtores rurais. proprietarios de frigorificos. e proprietarios de aaroindustrias

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Devido & grande extensao territorial do municipio de Porto Velho, a dificuldade que o agricultor
familiar tem de escorar sua produgao, seja ela por via maritima ou terrestre, o aumento da
produtividade agricola com adogéo de tecnologia de melhoramento do solo, uso de sementes
melhoradas e mudas certificadas, ndo ha dividas quanto & necessidade de fomentar estratégias
para alavancar um novo desenvolvimento rural. Este programa apoia a implantagéo de
agroindustrias familiares com a finalidade estimular o agricultor a beneficiar sua produgao,
proporcionando o crescimento Sustentavel, onde as pessoas envolvidas tenham oportunidade de
permanecer no meio rural com trabalho, renda e qualidade de vida.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Agroindustrias implantadas Previsto 20 20 20
Apurado 20
Relagéo % 100.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 25,00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 Acao realizada.
2019
2020
2021
02- Tanques de resfriamento de leite implantados Previsto 10 10 10
Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00

Apurado/Final

2021
20

0.00

0.00

10

0.00

0.00

2018 Agédo nao realizada, equipamentos ndo comprados, foram apenas realocados tanque de resfriamento que ja tinham sido adquiridos e ndo estavam em

funcionamento.

2019

2020

2021

03- Estrutura de agroindUstrias adequadas ao servigo Previsto 12 14 16

de inspegdo municipal Apurado 5
Relagédo % 41,67 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 8.33 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

18

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 204 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL - PRODAGRO
Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR
2019
2020
2021
04- Realizagdo da feira portoagro Previsto 1 1
Apurado 1
Relagéo % 100.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 25,00 0,00
Apurado/Final

2018 acdo realizada com sucesso.

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

0.00

0,00

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Ao analisarmos as agbes propostas conseguimos atingir a cobertura dentro do esperado para o ano de 2018.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Ao analisarmos as agées propostas conseguimos atingir a satifagdo dentro do esperado para o ano de 2018.

2.4 Outras Consideragées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
N&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianc¢a e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Estrutura organizacional insatisfatpria, para gerenciamento das agoes, resultando em redistribuicao de pessoal entre as divisdes para realizagdo da acgoes,

desfalcando outras.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Estrutura organizacional insatisfatpria, para gerenciamento das agoes, resultando em redistribuicao de pessoal entre as divisdes para realizagcao da agoes,

desfalcando outras.

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 204 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL - PRODAGRO
Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Estrutura organizacional insatisfatpria, para gerenciamento das agées, resultando em redistribuicao de pessoal entre as divisées para realizagdo da agoes,
desfalcando outras.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

Estrutura organizacional insatisfatpria, para gerenciamento das agoes, resultando em redistribuicao de pessoal entre as divisdes para realizagao da agoes,
desfalcando outras.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reunido com grupos de interesse

foram realizadas reunibes publicas com grupos de intersses nas agées
Discussdo em Conselho Setorial

discutidos os recusos e agées junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Por meio de formulario especifico.

11



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 204 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL - PRODAGRO

Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100% ' .
41% a 80% - A—— ---- S - - - - - - -- - - - - - e - - - - - - - -
0%a40% | - - ---- - ---- T ---- - - ---- - ---- B ---- - -
Nao Aplicavel N e b — e W — e BN ——
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 204 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AGROINDUSTRIAL - PRODAGRO
Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 240 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
Gerente: JULIO CESAR VILAR

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Proporcionar melhorias nas estradas rurais e implementar novas aberturas.

Publico-Alvo: Produtores rurais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Porto Velho hoje tem aproximadamente 6,000 km de estradas rurais, desta forma necessita de agdes
imediatas, como também de médio e longo prazo, sendo recuperagao e manutengédo, além de abertura
de novas estradas, para tanto este programa vem atender esta demanda.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Promover a recuperagao de estradas vicinais Previsto 2600 3000
Apurado 2.146
Relagdo % 0,08 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.02 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Abertura Primaria de Estradas Rurais Previsto 20 20
Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 agao nao realizada por falta de recursos e licenciamento ambiental para novas estradas.

2019

2020

2021

03- Construgédo e/ou recuperagéo de pontes e bueiros. Previsto 240 260

Apurado 198
Relagéo % 82,50 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 19.80 0,00
Apurado/Final

2018 147 bueiros e 47 pontes

2019

2020

14

2020

3000

0,00

0.00

30

0.00

0.00

260

0.00

0,00

2021

3000

0.00

0.00

30

0.00

0.00

240

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 240 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
Gerente: JULIO CESAR VILAR
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 40% a 80% do previsto

apesar os esforgos o volume e extensdo das estradas no municipio
sdo enormes, causando descontentamento em parte do publico

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

apesar os esforgos o volume e extensdo das estradas no municipio
s&o enormes, causando descontentamento em parte do publico

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Pertinéncia das acoes

A baixa demanda por abertura de novas estradas e a legislagdo
necesaria para a realizacdo dos servicos, nao justuficam uma ac&o
especifica.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

falta veiculos para acompanhamento das agées.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

falta patrulhas mecanizadas para realizacao das agbes e atingimento de maior numero de beneficiarios.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

falta de supervisores ou encarregados de campo paara monitoramento das agées.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

formagdo de manuseio dos equipamentos, para melhor realizagao das agdes

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Discussdo em Conselho Setorial

Discussao no conselho municipal de desenvolvimenrto rural.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa:
Gerente:

SIM

240 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER

JULIO CESAR VILAR

Mecanismos adotados:

relatério em formulario proprio.

MENSURAGCAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracao:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
NAO o o o
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS X
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL x
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGCAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! : ! ' : : \ | ; ;
T e o e o e e L oo
0%ad0% [ ---1--------- e S s et s ity TSRS S et e R F R e TS S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 2 3 4 5 6 7 g g 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 240 - PROGRAMA DE RECUPERACAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
Gerente: JULIO CESAR VILAR

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover o desenvolvimento da agropecudaria do municipio como estratégia para o desenvolvimento
sustentavel e solidario, fortalecendo as unidades de produgao familiar.

Publico-Alvo: Produtores rurais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A produgéo agropecudria necessita de ser fomentada, pois vem passando por transformagdes e
atualmente necessita de uma maior presenga do poder publico neste sentido este programa
proporcionara dentro de uma légica de sustentabilidade econémica, social e ambiental o aumento
de sua producéo e da qualidade dos produtos a serem ofertados ao consumidor, desta forma os
produtores rurais minimizarao o éxodo rural, também estimulara a qualificagdo gerencial e técnica
dos produtores rurais.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Producéao agricolas transportadas Previsto 2940 2940 3520
Apurado 1.367
Relagéo % 0.05 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.01 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Quantidade transportada ano com a capacidade dos 04 caminhoes disponibilizados, o indice previsto no PPA para 2018 esta superestimado.

2019

2020

2021

02- Produgao agricola armazenada Previsto 120 120 120

Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 a nao aquisi¢cdo de camara fria ndo possibilitou 0 armazenamento dos produtos .

2019

2020

2021

03- Feira dos produtores organizada Previsto 1 1 1

Apurado 1
Relagédo % 100.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 25,00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 a feira do produtor foi mantida no ano de 2018

2019

18

2021
3520

0.00

0.00

120

0.00

0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL
Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR
2020
2021
04- Organizagdes sociais rurais Previsto 50 80 120 150
cadastradas/atualizadas Apurado 63
Relagéo % 126.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 15.75 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 agdo realizada com sucesso.
2019
2020
2021
05- Implantagao da Central de Abastecimento Previsto 0 0 1 0
Apurado 0
Relagao % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 previsdo de implantagdo em 2019
2019
2020
2021
06- Produtores rurais atendidos com mecanizagdo Previsto 520 600 1000 1000
agricola Apurado 650
Relagédo % 125,00 0.00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagédo % 20.83 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 o recebimento de novos maquinarios agricolas, fruto de uma emenda coletiva da bancada federal, possibilitou o aumento da meta em desstoca e
gradagem em 2018

2019

2020

2021

07- Produtores rurais atendidos com insumos, Previsto 1000 1600 2400 3000

tecnologia e apoio técnico Apurado 858
Relagédo % 85.80 0.00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagédo % 10,72 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 somados os atendimentos de destoca, gradagem, nota fiscal do produtor, transporte da produgdo, orientagdo para associagoes.
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL
Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR
2019
2020
2021
08- Produtores assistidos no Programa de Aquisi¢ao de Previsto 154 250
Alimentos da Agricultura Familiar Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0,00
Apurado/Final

2018 agao nao desenvolvida em 2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

350

0.00

0,00

400

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Somado todas as agdes o recustado foi dentro do esperado.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

A satisfagdo dos benefiidrios do programa.

2.4 Outras Consideragées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Definicdo dos indicadores
os indicadores foram mal dimensionados

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

necessita de mais equipamentos para acompanhamento do programa.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:
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Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL
Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR
2018

Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

necessita de mais pessoas para acompanhamento das agbes em campo

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Discussdo em Conselho Setorial

reuniées do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

em formulario proprio
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

.

f B
&

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' |

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Gerente: ISAAC CAVALCANTE DE MENEZES JUNIOR

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 347 - APOIO ADMINISTRATIVO INTEGRADO

Gerente: JOAO PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Organizar as unidades administrativas, bem como a estrutura fisica, materiais de consumo, servicos
e
permanentes, realizagao do planejamento de captacédo de recursos financeiros, capacitagdo dos
colaboradores e demais atividades a fins.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Considerando a reestruturagdo da prefeitura, visando tornar a gestao mais eficiente e redugédo nos
custos envolvidos nos processos administrativos, fora criado uma nova Secretaria Municipal de
Integragdo - SEMI que se da a unido de 3 (trés) subsecretarias SEMA, SEMDESTUR E SEMAGRIC,
Compete a Secretaria Municipal de Integragao: auxiliar a administragdo Municipal, formular e
implantar a politica municipal de desenvolvimento, dirigir o processo de e laboragao, aprimoramento
e implantacdo de planos, programas, legislagao e projetos voltados ao desenvolvimento relativo a
ambiental.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
- Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

As unidades administrativas foram contemplada dentro do esperado
e consequentemente o publico alvo beneficiado.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

A aquisigdo de novos bens e manutengao dos ja existente
proporcionou a satisfagdo dos usuarios (publico interno e externo)

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018

Morosidade para conclusao dos procedimento licitatdrios.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 347 - APOIO ADMINISTRATIVO INTEGRADO
Gerente: JOAO PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS
Raga

O programa contempla a todos de acordo com a demanda.
Pessoa com Deficiéncia

O programa contempla a todos de acordo com a demanda. com a ececussao de acessibilidade.
Género

O programa contempla a todos de acordo com a demanda.
Crianga e Juventude

O programa contempla a todos de acordo com a demanda.

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Quantitativo de servidores insuficiente para realizagdo das atividades.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reunido com grupos de interesse

Reunido com usuérios internos e equipe de trabalho

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Reunido com a equipe executora proporcionou melhoria na execugdo das agoes.

25



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 347 - APOIO ADMINISTRATIVO INTEGRADO

Gerente: JOAO PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

3

2 4 3 6 7 : 9

81% a 100%

41% a 80% {- -

0% ad0% (| -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 347 - APOIO ADMINISTRATIVO INTEGRADO

Gerente: JOAO PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 348 - GESTAO DO TRABALHO

Gerente: EUZEBIO LOPES NOVAIS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Desenvolver o trabalho por meio do plano municipal do trabalho emprego e renda com vistas aos
projetos que venham viabilizar a qualificagéo profissional dos trabalhadores do municipio de porto
velho e Distritos, promovendo a inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho por meio da
relagao institucional do departamento junto as empresas.

Publico-Alvo: Trabalhador em situacdo do desempredo. setor comercial e industrial e trabalhadores em aeral

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Municipio de Porto Velho por meio do departamento do trabalho desenvolve fungdes da politica de
trabalho, emprego e renda na perspectiva de assegurar ao trabalhador, ao trabalhador
desempregado, condigdes de viabilidade de qualificagédo técnica e inser¢gdo no mercado de trabalho,
minimizando assim a taxa de desemprego no cenario municipal. O sine municipal, é a base da
execugao dessas politicas que asseguram ao trabalhador a oportunidade de inclusdo no mercado
de trabalho por meio de intermediagao da mao de obra, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida do cidad&@o do municipio de Porto Velho.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Promover agdes de apoio para o mercado de Previsto

trabalho Apurado 6.122
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Considerando o numero de beneficidrios pelas atividades realizadas
atingiu a meta proposta no planejamento.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Entrevistas

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:

2018
Definicdo dos indicadores

insuficiéncia de indicadores de medicdo.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 348 - GESTAO DO TRABALHO

Gerente: EUZEBIO LOPES NOVAIS

N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa:
Gerente:

348 - GESTAO DO TRABALHO
EUZEBIO LOPES NOVAIS

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracio:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUAGAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ! ! ! L : ! L ! ; '
T feneenenes s o foreeeee deoeannes nennees e fereeeeees
0%ad0% [ ---1------=-- s s et s bt TS S bt e PR R R rhSaEess S
Nao Aplicavel : : . : : : : : : : :
1 3 3 4 g 8 7 a2 g 10
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 348 - GESTAO DO TRABALHO

Gerente: EUZEBIO LOPES NOVAIS

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTI;GRACAO )
Programa: 349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: ANTONIO TORRES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Apoiar o empreendedorismo, fomentar o comércio, incentivar a Indistria e promover a economia
familiar para alcancgar as oportunidades de trabalho emprego e renda.

Publico-Alvo: Empreendedor Familiar, Micro Empreendedor Auténomo e Micro Empresarios do comércio Vareiista. Empresarios da Industria e servicos e Trabalhadc

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O municipio de porto velho, devido a sua dimens&o territorial se destaca pela sua variedade de
atividades comerciais, sejam elas de origem urbana ou rural. No campo das oportunidades, ha
espago para se criar segmentos de investimento capazes de alavancar a economia do Municipio de
forma organizada em suas diversidades. A prefeitura de Porto Velho, vem com essa proposta, de
fortalecer a economia local e distrital, fomentando de forma organizada cada segmento da cadeia
produtiva, gerando com isso, oportunidade de Trabalho, Emprego e Renda num contexto geral,
apoiando desde a economia solidaria, até os grandes empreendimentos, pensando como resultado
disso 0 bem comum do cidadao do Municipio de Porto Velho.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Promover agdes de desenvolvimento sustentavel Previsto
Apurado 6.191
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Na&o foi previsto indice previsto para 2018, porem foram beneficiadas 6.191 pessoas nas atividades realizadas

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Né&o foi previsto indice previsto para 2018, porem foram beneficiadas
6.191 pessoas nas atividades realizadas

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

De acordo com entrevistas realizadas com publico beneficado
observouse a satisfagéo.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:

2018
Suficiéncia das metas fisicas das acoes

Inexisténcia de indicadores

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

Programa: 349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: ANTONIO TORRES
2018
Raca

O programa contempla a todas as ragas
Pessoa com Deficiéncia

As atividades realizadas nas agbes contempla pessoas Ideficiente.
Género

Independente do género a agdo contempla a todos.
Crianca e Juventude

Atividades direcionadas para contemplar criangas e jovens

4. IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na eauipe aerencial

Os recursos materiais foram insuficientes

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Quantidade de servidores insuficiente para atender todo o territorio do municipio.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

Reunido com publico interno e externo.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Entrevistas.
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAC/:\O )
Programa: 349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: ANTONIO TORRES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1

41% a80% ¢ - - -

e o oo e o e

0% 2 40% | - - - - - - - B ---- - - --- - - -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTI;GRACAO )
Programa: 349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: ANTONIO TORRES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
Gerente: LILIAN LEITE

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Desenvolver o Turismo local através do Plano Municipal do Turismo com programas e projetos voltados
para a potencializagao do Turismo com sustentabilidde

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O Municipio de Porto Velho traz na sua constituigao territorial uma riqueza patrimonial turistica que
envolve bens materiais e imateriais, patriménio histérico, ecolégico, cultural e social. De modo que o
investimento no turismo local torna-se um importante vetor para o desenvolvimento socioeconémico
da regiéo, potencializando o desenvolvimento turistico no municipio de Porto Velho através da
constituicao e implementagéo do plano municipal de turismo.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Manutengao e promogao de apoio estratégico. Previsto

Apurado 8
Relag&o % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance acima de 100% do previsto
A meta alcangada conforme planejado.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Nos eventos turisticos verificou-se a satisfagao da comunidade local
e de visitantes.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragé@o do programa:

2018
Definicdo dos indicadores
Indicador inadequado para aferir o cumprimento da meta

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raca
A acdo contempla todo tipo de publico.
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
Gerente: LILIAN LEITE

Pessoa com Deficiéncia

A acdo contempla todo tipo de publico.
Género

A agdo contempla todo tipo de publico.
Crianca e Juventude

A agdo contempla todo tipo de publico.

4. IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na eauipe aerencial

Recursos materiais insuficientes, porem ndo prejudicou a agao.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Recursos humanos insuficiente para atender todo o territério do municipio.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Reuniao com grupos de interesse

Reunido com a equipe executora e também com a comunidade envolvida

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Entrevistas.
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
Gerente: LILIAN LEITE

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100% ' .
41%a80%----l------- ---- S - - - ---- B - - - —
0%ad40% | - g ---- - ---- HEEE ---- - ----- - ---- B ---- - -

Nao Aplicavel N e b — — — e BN ——

o e e e
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
Programa: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
Gerente: LILIAN LEITE

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Programa: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: PAULO REGIS AGUIAR MOITA
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Implemento do ambiente natural viavel & manutengao das condigdes de vida para as pessoas e para

as espécies, garantindo a qualidade de vida para o homem, tendo em conta a habitabilidade, a beleza
do ambiente e sua fungdo como fonte de energias renovaveis

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Urge que a utilizagéo e a destinagao dos recursos naturais atendam as dindmicas sustentaveis em
face do uso de alternativas tecnoldgicas. Concomitante ao desenvolvimento natural do homem e da
cidade de Porto Velho, ainda se identifica um processo de degradagao continuo dos recursos
naturais, comprometendo as reservas biéticas e abidticas. Nesse contexto, sao necessarias agoes e
a formulagao de politicas publicas voltadas ao aproveitamento econdmico sustentado dos recursos
naturais, compativeis com as caracteristicas amazonicas. E necessario interferir e contribuir para o
processo de Educacdo Ambiental com vistas a conter o avango de impactos socioambientais
negativos. Dessa forma aplicando-se a legislacao vigente, fundamenta-se o estabelecimento do
Programa de Governo Municipal intitulado Desenvolvimento Sustentavel.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Realizagdo de eventos/agbes de educacdo Previsto 40 40 40
ambiental Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Relatério de qualidade ambiental consolidado Previsto 1 1 1
Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Produgéo de mudas Previsto 50000 50000 50000
Apurado
Relagdo % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018

2021
40

0.00

0.00

0.00

0.00

50000

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Programa: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: PAULO REGIS AGUIAR MOITA

2019

2020

2021

04- Plantio de mudas

2018

2019

2020

2021
05- Criagdo e demacagéao de uc's

2018

2019

2020

2021
06- Criagao de ecoparques

2018

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Previsto
Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagao %
Apurado/Previsto

Relagao %
Apurado/Final

Previsto

Apurado

Relagao %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

50000

50000

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

50000

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

50000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
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Orgéo Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Programa: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: PAULO REGIS AGUIAR MOITA

Apesar de nao ter estabelecido indicadores de resultados

mensurados e entender que a educacdo ambiental é subjetiva e os

resultados geralmente s&o visualizado a longo prazo, fica dificil

estabelecer nesse momento um numero. Porém, esta sendo

superado o nimero de participantes e parceiros nas atividades .

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Embora ndo haja um levantamento de satisfagdo, como questionario
e analise de resultados, o setor vem construindo videos com
entrevista de participantes e parceiros que demonstram satisfagao
em patrticipar das atividades.

2.4 Outras Consideracoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018
Definicdo dos indicadores

A analise é que os indicadores nao expressaram percentualmente os
resultados, dentro dos conjuntos das agoes.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raga
Apesar de superficialmente, o setor vem estabelecendo parcerias com outras secretarias no desenvolvimento de
suas agdes interagindo com outros setores, sempre buscando a inclusdo da tematica ambiental dentro do processo.

Pessoa com Deficiéncia
Sempre que possivel, a SEMA leva para visita guiada nos parques e outros ambientes sustentaveis em parcerias
com os orgdos responsaveis. A prova é a construgdo de vias com acessibilidades no parque.

Género
Quanto esta tematica, em parceria com a SEMASF e OSC vem desenvolvendo agbes de reaproveitamento dos

residuos sdlidos na construgao de hortas orgénicas, levantando como fonte principal de participagao a mulher.
Também vem participando de atividades quando convidada pelo setor responsavel.

Crianga e Juventude

Desenvolve o Projeto Escola + Sustentavel que envolve diretamente alunos da rede de ensino municipal e estadual
no intuito de implantar a coleta seletiva e hortas orgénicas nas escolas. Além disso, desenvolve visitas guiadas em
dreas ambientalmente protegido afim de sensibilizar criangas e jovens para a sustentabilidade socioambiental e
econdmica.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Os insumos e materiais ndo séo suficientes para atender a demanda.
Principalmente demandas ocorridas através de solicitagdo publico externos.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

O programa atende amplamente todo o territdrio do municipio, ndo tendo equipe
suficientemente para atendé-lo.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Falta habilidade em gerenciamento em servigos publico.
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ]
Programa: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: PAULO REGIS AGUIAR MOITA

Insuficiente qualificagao dos recursos humanos das equipes executoras

E necessario a formagéo continuada para aprimorar o atendimento das
atividades propostas.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

Ouvidoria
a ouvidoria do gabinete recebe a solicitagdo dos usudrios e repassa para o setor
responsavel atendé-lo ou responder respectivamente.

Reuniao com grupos de interesse
Todos os anos antes de finalizar o planejamento anual é realizado reuniées nas
associagoées de bairro, escolas e outros espagos, bem como dos diversos parceiros ja
estabelecido. Assim, o planejamento é socializado com todos onde cada um contribui onde
puder e se encaixa.

Discussao em Conselho Setorial

principalmente a parte financeira é obrigatdrio a aprovagao no conselho, onde contribui
melhorando com as atividades a serem desenvolvidas.

Foérum, semindrios, facebook e outras ferramentas de comunicagéo.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Por meio de videos documentarios das atividades, onde ha uma participagao efetiva dos beneficiarios. Além da participagao no facebook que
ao sermos questionarios é respondido imediatamente.
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ]
Programa: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: PAULO REGIS AGUIAR MOITA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

oo o e e o
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Programa: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Gerente: PAULO REGIS AGUIAR MOITA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Programa: 352 - PROTECAO AMBIENTAL
Gerente: NILTON VELOSO BEZERRA
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Fortalecer as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo ambiental de forma a proporcionar o

controle da utilizagdo dos ativos naturais.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Promocéo da redugdo da degradagdo ambiental, em especial do desmatamento ilegal em todas as
suas concepgoes, através da execugao de agdes voltadas para fiscalizacdo, controle e monitoramento
das atividades potencialmente poluidoras ao meio ambiente.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Acompanhamento e procedimentos dos Previsto 10000 12000 12000
empreendimentos/atividades Apurado
Relag&o % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Fiscalizagao ou operagdes Previsto 3000 3600 3600
Apurado
Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Area dematada Previsto 5% 5% 5%
Apurado
Relagdo % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021
12000

0.00

0.00

4500

0.00

0.00

5%

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Programa: 352 - PROTECAO AMBIENTAL
Gerente: NILTON VELOSO BEZERRA
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel
Inexisténcia de indicadores.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Reunibes, entrevistas com grupo de interesse possibilitou avaliar a
satisfagao.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Definicdo dos indicadores
insuficiéncia de indicadores.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raga

A acdo contempla todos os cidaddos, independente de raca, deficientes, género, conforme a demanda.
Pessoa com Deficiéncia

A agdo contempla todos os cidaddos, independente de raga, deficientes, género, conforme a demanda.
Género

A agdo contempla todos os cidaddos, independente de raga, deficientes, género, conforme a demanda.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Necessario se faz a contratagcao e/ou lotacao de pessoas na equipe executora.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Reunido com grupos de interesse

Reuni&o com grupo de interesse para avaliar a demanda.
Discussao em Conselho Setorial

Reunido do Conselho Municipal de Meio Ambiente para avaliagao das atividades.
Contribuigbes da participagdo social para os resultados do programa:

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Programa: 352 - PROTECAO AMBIENTAL
Gerente: NILTON VELOSO BEZERRA
2018
SIM

Mecanismos adotados:
Entrevistas, reuniées, e ainda os comentarios do Facebook

MENSURAGCAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
~ QUESITOS

NAO o o o

ORDEM QUESITOS i 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS X
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS

81% a 100% i ' i
i i
1
41% a 80% S e ---- B - - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - — - - -
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orgamentaria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Programa: 352 - PROTECAO AMBIENTAL

Gerente: NILTON VELOSO BEZERRA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

10
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI
Unidade Orcamentaria: 16.32 - FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE PORTO VELHO

Programa: 035 - GESTAO DO TURISMO
Gerente: LIDIANE BANDEIRA
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Proporcionar a concesséo de incetivos financeiros a pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no
municipio de porto velho para desenvolver agdes voltadas para o desenvolvimento do turismo em Porto
Velho.

Publico-Alvo: PUBLICO LOCAL E VISITANTES (turistas)

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: O Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo regulado deliberado pelo conselho municipal de
turismo segundo lei ordinaria n® 1634 de 21/11/2005, tem como foco o fomento de agcdes voltadas ao
desenvolvimento do turismo. E neste contexto que o programa de gestdo do turismo sustenta-se
quanto a sua existéncia, articulando agdes que possibilitem melhor apoiar o desenvolvimento do
turismo em Porto Velho.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Taxa de turistas atendidos no cat's Previsto
Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Infraestrutura dos CATS néao oferecem condigdes de atendimento ao TURISTA

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel
Acéo néo realizada

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018 N&o apurada

Acéo N&o realizada.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.32 - FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE PORTO VELHO
Programa: 035 - GESTAO DO TURISMO

Gerente: LIDIANE BANDEIRA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.32 - FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE PORTO VELHO
Programa: 035 - GESTAO DO TURISMO

Gerente: LIDIANE BANDEIRA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a80% ¢ - - -
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.32 - FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DE PORTO VELHO
Programa: 035 - GESTAO DO TURISMO

Gerente: LIDIANE BANDEIRA

4.5 Acoes do Programa

AGAO: 199 - Promogio Turistica

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Nao possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagcdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: A¢do néo realizada.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Agéao ndo realizada.
2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos or¢gamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Realocacéo do crédito setorial de um programa para outro

POs recursos inicialmente programados foram insuficiente para realizagdo da
acéao.

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.33 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO
Programa: 024 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Gerente: FRANCISCO EVALDO DE LIMA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover o desenvolvimento da agropecudaria do municipio como estratégia para o desenvolvimento
sustentavel e solidario, fortalecendo as unidades de produgao familiar.

Publico-Alvo: Produtores rurais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A produgéo agropecudria necessita de ser fomentada, pois vem passando por transformagdes e
atualmente necessita de uma maior presenga do poder publico neste sentido este programa
proporcionara dentro de uma légica de sustentabilidade econémica, social e ambiental o aumento
de sua producéo e da qualidade dos produtos a serem ofertados ao consumidor, desta forma os
produtores rurais minimizarao o éxodo rural, também estimulara a qualificagdo gerencial e técnica
dos produtores rurais.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Atividades do  Conselho  Municipal de Previsto 1 1
desenvolvimento Rural mantidas Apurado 1
Relagéo % 100.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 25.00 0.00
Apurado/Final
2018 conselho mantido em suas atividades
2019
2020
2021
02- Produtores rurais atendidos Previsto 1000 1200
Apurado 858
Relagéo % 85.80 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 15,05 0.00

Apurado/Final

2018 Produtores Atendidos com transporte de calcério foram:
395 produtores;
30 visitas em loco;
1.403 toneladas de calcério transportadas pela subsecretaria.
375 Notas emitidas Produtores Rurais;
233 Produtores Atendidos;
17 Reunides em Associagdes.
2020 AGROECOLOGIA
20 Associagoes Visitadas;
100 produtores acompanhados;
10m3 de palha de café entregue;
2021 20 participantes em Eventos

2019

Além de recursos para reparos nos equipamentos que foram utilizados no fomento agropecuario.

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

0.00

0.00

1500

0.00

0.00

2021

100.00

100.00

2000

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
As agbes ocorreram dentro do esperado.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018  Satisfeito
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.33 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO
Programa: 024 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Gerente: FRANCISCO EVALDO DE LIMA

os produtores ficaram satisfeitos com os beneficios

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Dimensionamento do publico-alvo

O programa poderia dimensionar melhor o publico alvo, delimitando-o
de forma mais objetiva, facilitaria a execugéo e afericao da meta.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Mais equipametos para acompanhamento das agbées no campo.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

mais pessoas para acompanhaento das agbes em campo.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Discussdo em Conselho Setorial

reuniées no conselho municipal de desenvolvimento rural

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

por meio de reuniées e ata do conselho
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.33 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO
Programa: 024 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Gerente: FRANCISCO EVALDO DE LIMA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
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Orgao Responsavel:  16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO - SEMI

Unidade Orgamentaria: 16.33 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO
Programa: 024 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Gerente: FRANCISCO EVALDO DE LIMA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 148 - Manutengio das Atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Relatérios de aestéo
relatprios das atas do conselho

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
conselho mantido

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Atividades do consleho mantidas, tendo como resultado:
Realizagdo de 08 reunides ordinarias do CMDR
Aprovacao de 03 Minutas de Projetos para Politicas publicas da agricultura (ProCafé, Mais Peixe, Porteira Adentro) que ja se transformaram em Leis
municipais em 2018.

2019

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
os recursos foram suficientes para a agao

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

os recursos foram disponibilizados conforme necessidade.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agao:
2018
N&o ha restricdoes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: EDNIGERNES BENICIO DE BRITO BESSA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagao e gestdo de seus programas finalisticos.

Publico-Alvo: UNIDADE ADMINISTRATIVA E SERVIDORES

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: .

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
Previsto
Apurado
Relagao %
Apurado/Previsto
Relagao %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Unidade administrativa mantida.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Todos os Departamentos foram supridos dos meios necessarios para gestao de seus programas finalisticos

2.4 Outras Consideracgées

Apesar da execucao ter ocorrido dentro do programado, faz-se necessario considerar que a SEMUR neste ano, em virtude da reestruturagéo, LC n® 648/2017 e a LC
n°® 689/2017, sofreu acréscimo no seu quadro de pessoal de 18%, visto que saiu de uma estrutura de 3 Departamentos para 8 Departamentos e suas Divisdes.

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeauacédo na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla
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Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: EDNIGERNES BENICIO DE BRITO BESSA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

Espaco fisico insuficiente para atender as necessidades da Secretaria,
considerando a reestruturagdo da mesma
Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

Espaco fisico insuficiente para atender as necessidades da Secretaria,
considerando a reestruturagdo da mesma

4.2 Recursos Humanos

Adequacéao e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

A nivel de geréncia estas sdo compostas apenas pelo responsavel.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Considerando que 39% do quadro de servidores efetivos desta SEMUR
encontra-se em vias de aposentadoria, necessario renovacdo dos recursos
humanos.

Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Considerando a rotatividade a qualificagdo dos recursos humanos fica
comprometida.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

Considerando a rotatividade a qualificagdo dos recursos humanos fica
comprometida.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?
2018

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Considerando a natureza do programa ndo se aplica mecanismos de participagdo social.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Considerando a natureza do programa ndo se aplica mecanismos de avaliagdo da satisfacdo dos beneficiarios.
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i

§ B

Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: EDNIGERNES BENICIO DE BRITO BESSA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

[ ' 1

1

[ ]

]

[ ' '

1 ]
..... S s e o e e R o ] o o o e e s T . A e < S i e

] 1

[ '

1 ]

[ 1

] ]

[ '
T T T 1 T T T 1 T T T 1 T T 1 T T T 1 T - T T 1 T T T T T 1

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: EDNIGERNES BENICIO DE BRITO BESSA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR

Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO

Programa: 042 - MORAR MELHOR
Gerente: Jéssica Adriane Nocrato Ferreira Paraguassu
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Promover o acesso a moradia para as familias com diversos niveis de renda, com énfase a populagdo

mais carente e de baixa renda.

Publico-Alvo: Familias com renda de 6 salarios minimos: populacédo de baixa renda

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: As familias de baixa renda s&o as que mais sofrem com a falta de moradia digna, ocupando
habitagdes precarias onde coabitam mais de uma familia. Essas moradias muitas das vezes, sédo
edificadas em areas impréprias para habitagdo, colocando em risco a integridade de seus
ocupantes.
Assim as agdes que compdem o programa visam minimizar a caréncia por habita¢gdes no Municipio
de Porto Velho, oportunizando o acesso a moradia a essa parcela da populagéo.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Reduzir o nimero de familias da base cadastral de Previsto 21.98 41,32 12,76
Habitacdo de Interesse Social - HIS/SEMUR Apurado 8.58
aprovadas.
Relagéo % 39.04 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 8.58 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 O cumprimento do indicados ficou comprometido em virtude da paralisagdo das obras no primeiro quadrimestre/2018

2019

2020

2021

02- Projetos de Trabalho Social a Executar Previsto 45,83 25 8.33

Apurado 16.66
Relagéo % 36.35 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 16.66 0.00 0.00
Apurado/Final

2021
23,94

0.00

0.00

20.83

0.00

0.00

2018 Foram concluidos apenas 02 Projetos de Trabalho Social. Entretanto concluidos 11 procedimentos licitatérios e consequentemente assinados 11

Contratos de Prestagdo de Servigos.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance abaixo de 40% do previsto
Ocorreu em virtude da paralisagao das obras no 1° quadrimestre de 2018.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018 Pouco satisfeito

No que refere-se a beneficiarios de unidades habitacionais as familias estdo previamente selecionadas aguardando a conclusdo das obras.

5
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Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA ,HABITACAO E URBANISMO
Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: Jéssica Adriane Nocrato Ferreira Paraguassu

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Nao ha inadequacéao na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raga

Atividades voltadas para o publico como um todo.
Pessoa com Deficiéncia

Atividades especificas para este publico alvo.
Género

Atividades voltadas para o publico como um todo.
Crianga e Juventude

Atividades especificas para este publico alvo.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Espaco fisico insuficiente, bem como a logistica para realizagdo das visitas de
monitoramento e execugao das atividades.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Espaco fisico insuficiente, bem como a logistica para realizagdo das visitas de
monitoramento e execugdo das atividades.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Recursos humanos insuficientes para o desenvolvimento das atividades do
programa.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018

Audiéncia Publica
E realizada para escolha dos nomes dos empreendimentos e das respectivas ruas.

Reuniao com grupos de interesse
Sao realizadas reuniées com os grupos de interesse aonde sdo discutidas as
responsabilidades e atribuigbes da SEMUR e dos beneficiarios, bem como a importancia e
a forma de patrticipagdo dos beneficiarios.

Outros: Condominios
A formagé&o dos condominios que séo responsaveis pela administragdo dos

empreendimentos habitacionais, nos casos em que as unidades habitacionais sdo
apartamentos.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
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Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA ,HABITACAO E URBANISMO
Programa:

Ge

rente:
SIM

042 - MORAR MELHOR

Jéssica Adriane Nocrato Ferreira Paraguassu

Mecanismos adotados:

Aplicacéo de questionarios ao final das atividades.

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR

MENSURAGCAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracao:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
; QUESITOS

NAO o o o

ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS X
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
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Orgéo Responséavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA ,HABITACAO E URBANISMO
Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: Jéssica Adriane Nocrato Ferreira Paraguassu

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR

Programa: 065 - REGULARIZACAO FUNDIARIA
Gerente: MONICA CONCEICAO PEREIRA DA SILVA
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Possibilitar o acesso a regularizagéo fundiaria e desenvolver agdes integradas de gestédo urbana e

territorial, com a participagao da sociedade, como instrumentos de inclusao social e desenvolvimento
econdmico sustentavel, respeitando o meio ambiente.

Publico-Alvo: Populacdo do municipio ocupante de imdveis irreaulares.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A auséncia de integracéo entre os diversos setores de planejamento nas Secretarias Municipais, e

dos mesmos com a gestdo central, a longo de décadas concorreram, por vezes, para o0 aumento
das irregularidades fundiérias existentes na sede administrativa e nos demais distritos. Além disso, o
municipio apresenta-se desde de sempre com grandes areas ja ocupadas, sob o dominio da Unido,
notadamente SPU, MDA, e INCRA, destacando-se consideravelmente areas de terras com
ocupacao ja consolidada na denominada ?Figura A?, sendo parcialmente repassadas ao municipio.
Em fragdo menor, existem areas de dominio do Estado e assentamentos informais em areas
publicas municipais. Parte destas areas encontram-se ocupadas irregularmente pela populagéo o
que gerou inUmeros assentamentos irregulares, bem como, ocupagdes em areas nédo habitaveis,
tais como: beira de canais, barrancos, regides alagadicas e areas institucionais. Com a enchente
ocorrida em 2014 muitas areas antes habitadas foram afetadas dificultando mais ainda a agdo do
Poder Publico Municipal no controle, acompanhamento e gestéo efetiva das areas dominiais
destinadas a investimentos sociais e regularizagdo fundiaria, e por outro lado a existéncia de
grande nimero de pessoas sem a segurancga do acesso a terra.

Deve-se considerar ainda que a enchente dificultou a regularizagéo do Distrito de Jacy Parand, area
ja repassada ao Municipio pela Unido, tendo como agravante a dificuldade para elaboracéo de
legislagdo pertinente ao Zoneamento Urbano deste e dos distritos de Nova Califérnia, Unido
Bandeirantes e Extrema, também ja pertencentes ao Municipio. Neste contexto, foi reestruturada a
Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo com o objetivo de
executar suas acdes de forma integrada com as demais secretarias e buscar planejar politicas
publicas, acompanhar a execugéo dos projetos, e avaliar os resultados conquistados das agdes
desenvolvidas pela Secretaria no ambito da regularizagéo fundiaria e urbanismo.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020

01- Familias atendidas Previsto

Apurado

Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto

Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2021

998
0.00

0.00

2018 Considerando a orientagdo da PGM, a retomada efetiva das atividades voltadas para regularizagdo fundiaria, se deu a partir do 2° semestre de 2017,
quando houve a conversdo da MP n? 759/2016 na Lei n® 13.465/2017, sancionada em julho/2017.

2019

2020

2021

02- Reduzir o numero de iméveis de Interesse Social Previsto 62 55 32

irregulares no distrito sede Apurado 63
Relagéo % 101.61 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 36.00 0.00 0.00

2018

2019

2020

Apurado/Final

26

0.00

0.00
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Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO

Programa: 065 - REGULARIZACAO FUNDIARIA
Gerente: MONICA CONCEICAO PEREIRA DA SILVA
2021
03- Reduzir o nimero de iméveis de Interesse Social Previsto 83 64 24 12
irregulares nos Distritos. Apurado
Relagédo % 0.00 0.00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance acima de 100% do previsto
A meta prevista de 3148 foi alcangada com desempenho superior ao planejado, visto que foram regularizados 4.170 lotes no Distrito Sede.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:

2018  Muito satisfeito

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

4.3 Participacgao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

10
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Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO
Programa: 065 - REGULARIZACAO FUNDIARIA

Gerente: MONICA CONCEICAO PEREIRA DA SILVA

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
3 QUESITOS
NAO N N N

ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS X
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a80% -

0% ad40% -

Nao Aplicavel

11
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Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA HABITACAO E URBANISMO
Programa: 065 - REGULARIZACAO FUNDIARIA

Gerente: MONICA CONCEICAO PEREIRA DA SILVA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

12
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR

Unidade Orgamentaria: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Programa: 042 - MORAR MELHOR
Gerente: EDCARLOS SOARES DA SILVA
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Promover o acesso a moradia para as familias com diversos niveis de renda, com énfase a populagdo

mais carente e de baixa renda.

Publico-Alvo: Familias com renda de 6 salarios minimos: populacédo de baixa renda

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: As familias de baixa renda s&o as que mais sofrem com a falta de moradia digna, ocupando
habitagdes precarias onde coabitam mais de uma familia. Essas moradias muitas das vezes, sédo
edificadas em areas impréprias para habitagdo, colocando em risco a integridade de seus
ocupantes.
Assim as agdes que compdem o programa visam minimizar a caréncia por habita¢gdes no Municipio
de Porto Velho, oportunizando o acesso a moradia a essa parcela da populagéo.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Deficit Habitacional Previsto
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Numero de Projetos Apoiados Previsto 14 29
Apurado 0
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00

Apurado/Final

2020

0.00

0.00

29

0.00

0.00

2021

0.00

0.00

29

0.00

0.00

2018 A execugado da meta foi prejudicada em virtude de paralisagédo de obras considerando que as agdes previstas tem co-relagdo com o cronograma de

execugao das obras.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance abaixo de 40% do previsto

Em fung&o da paralisagdo das obras nao foi possivel executar as atividades e consequentemente os beneficiarios finais.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:

2018 N&o apurada
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Orgéo Responséavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: EDCARLOS SOARES DA SILVA

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Nao ha inadequacéao na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raga

Publico-alvo.
Pessoa com Deficiéncia

Publico alvo, contemplando as cotas prevista na legislaggo.
Género

Previsto nas agdes a serem desenvolvidas.
Crianga e Juventude

Previsto nas agdes a serem desenvolvidas.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Espaco fisico insuficiente.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Espaco fisico insuficiente.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Necessario a realizagdo de concurso publico voltado para composigdo do quadro institucional.

4.3 Participacgao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Audiéncia Publica
O publico alvo participa de audiéncias para escolha de nome do empreendimento, nome das ruas.
Reunido com grupos de interesse

Sao realizadas reuniées com os grupos de interesse voltadas para preservagdo ambiental e patrimonial.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Através da aplicagao de Questionarios ao final de cada atividade.
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Orgéo Responséavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: EDCARLOS SOARES DA SILVA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' |

41% a 80%
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Orgéo Responséavel:  18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentaria: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Programa: 042 - MORAR MELHOR

Gerente: EDCARLOS SOARES DA SILVA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgao Responsavel:  23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
Unidade Orgamentaria: 23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS
Programa: 192 - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS

Gerente: FRANCINEIDE DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover o aperfeicoamento dos servigos administrativos, maximizar a produtivadade do servigo

publico municipal.

Publico-Alvo: Servidores municipais

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Manter o desenvolvimento das atividades administrativas com uso dos materiais e servigos
necessarios.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Alcance acima de 100% do previsto

As despesas com pessoal, previsto no programa foram alcangados
dentro do exercicio de 2018

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

as atividades administrativas continuas foi alcangado um bom
resultado e desempenho das agoes.

2.4 Outras Consideracgoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018
Né&o ha inadeauacao na concepcdo do proarama

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
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Orgao Responsavel:  23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
Unidade Orgamentaria: 23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS
Programa: 192 - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS

Gerente: FRANCINEIDE DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial

houve necessidade de espago fisico, para engenheiros, motorista e servicos
gerrais

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

quantidade inadequada de recursos humanos que atuam na drea meio, sendo
que o quadro de pessoal necessitam de ampliagdo.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Nao possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: E que o programa ndo contempla a implementagdo de mecanismo por se tratar de um programa de
atividade meio.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
SIM
Mecanismos adotados:

Através das agbes desenvolvidas.
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Orgéo Responsavel:

Programa:
Gerente:

23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
Unidade Orgamentaria: 23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

192 - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS

FRANCINEIDE DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
; QUESITOS
NAO

ORDEM QUESITOS - 0% 41%

APLICAVEL a a

40% 80%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS ®
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

Nao Aplicavel

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

LR
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Orgao Responsavel:  23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
Unidade Orgamentaria: 23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS
Programa: 192 - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS

Gerente: FRANCINEIDE DA CONCEIGAO DE OLIVEIRA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Porto Velho, 29 de marco 2019




