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Porto Velho, 13 de abril de 2022.

MENSAGEM N.°29/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Sirvo-me do presente para submeter a aprovagdo dos Senhores
Vereadores o projeto de lei que “Disp6e sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orgcamentéria de 2023 e da outras providéncias” elaborado em conformidade com as
definicdes constantes na Constituicdo Federal (art. 165, § 2°) e na Lei Complementar Federal
n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Esclareco que o projeto em comento compreende as prioridades e
metas da Administracdo e o Anexo de Metas e Riscos Fiscais, definindo pardmetros que
servirdo para a elaboragdo da Lei Orgamentéria Anual e para eventuais alteragdes na
legislag@o tributaria do Municipio no exercicio de 2023, considerados no contexto de um
cenario macroeconémico mundial e nacional que ainda estd sendo impactado pelas
intercorréncias provocadas pelo fenémeno da Pandemia (COVID-19) e pelos recentes abalos
macroeconémicos causados pelo conflito na Europa.

Ressalta-se que esta Administragdo Municipal permanece atenta aos
parametros necessarios 8 manutengdo de seu equilibrio fiscal, observando atentamente os
resultados projetados da relagéo entre as receitas e as despesas publica municipais, que
possibilitaram, neste momento, a implementagdo da decisdo proposta 4 essa Camara de
Vereadores acerca do integral cumprimento da Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008
(Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacso
Basica) e da Revisdo Geral Anual, prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal.

Nesse cenario, destaca-se a preocupacdo, expressa nos dispositivos
que compde o presente Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (PLDO), com a
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manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro experimentado nesta atual gestdo do
Municipio de Porto Velho, decorrente do realismo fiscal e da atenta vigilancia aos
parametros referentes as receitas e ao controle da aplicagdo dos recursos publicos,
pautada pela desejavel prudéncia nas projecdes de receitas, extensivel ao exercicio de
2023.

Assim, destacamos que a Lei de Diretrizes Orgamentarias é o
instrumento que possibilita que o Executivo, conjuntamente com o Legislativo, orientem a
elaboragdo do orgamento-programa 2023, com a finalidade especifica de atendimento das
demandas da sociedade que, orientadas pelas diretrizes estratégicas explicitadas no Plano
Plurianual (PPA) de Porto Velho para o periodo 2022-2025, resultarda em uma melhor
efetividade e alcance das politicas publicas estruturantes que se pretende implementar em
nosso Municipio, propiciando a melhoria da qualidade de vida de nossa populagao.

Pelo exposto, e cumprindo o que determina a Lei Orgéanica Municipal,
especificamente em seu artigo 128, § 3°, inciso |, submeto a andlise e a consideragéo dos
Excelentissimos Vereadores desta Cadmara Municipal, o presente Projeto de Lei, nos termos
ora expostos.

Reitero a Vossa Exceléncia os meus votos de profundo respeito e
admiragao a essa Egrégia Camara Municipal, ao tempo em que submeto a aprovacgao o
presente Projeto de Lei.

Respeitosamente,

P —

E LIMA CHAVES
refeito Municipal

EXMO. SR. VEREADOR

FRANCISCO EDWILSON BESSA HOLANDA DE NEGREIROS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA/
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Projeto de Lei n.” 02, de 13 de abril de 2022

Dispbe sobre as diretrizes para a
elaboragdo da lei orgamentaria de
2023 e da outras providéncias.

Porto Velho, abril de 2022
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PROJETO DE LEI N.° 02, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo da
Lei Orgamentdria de 2023 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso da atribuigdo que lhe é
conferida no artigo 87, inciso IV e em cumprimento ao disposto no inciso XIl do mesmo artigo
c/c artigo 128, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso II, § 2°, da Constituiggo
Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) e no art. 128 da Lei Orgénica do
Municipio de Porto Velho, ficam estabelecidas as diretrizes orcamentérias e fiscais relativas
ao exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

- as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

- aorganizacao e a estrutura dos orgcamentos;

I - as diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do orcamento do Poder
Executivo e suas alteragoes;

IV- as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V- as disposi¢cbes sobre a receita e as alteragdes na legislagdo tributaria do
Municipio;

VI - as disposigdes relativas a Divida Pdblica Municipal, e;

VIl - as disposigbes gerais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2°. As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2023, especificadas de
acordo com as diretrizes estratégicas estabelecidas na Lei n° 2.901, de 20 de dezembro de
2021 - Plano Plurianual 2022-2025, s&o as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades,
que integra esta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a agdes programaticas.

Art. 3° Durante o processo de elaboragdo da proposta orgamentaria o Poder
Executivo promovera audiéncia publica e outros meios de incentivo a participagio popular,
nos termos do artigo 48, § 1°, inciso | da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 4° A projegdo das receitas primarias e a fixagdo das despesas primarias
atenderdo a metodologia aplicada a estruturagéo do Projeto de Lei Orgamentaria (PLOA) e,
em ocorrendo alteragcbes da legislagdo que regem a matéria orcamentaria (Federal e
Estadual) e/ou reflexos de conjuntura econdmica adversa, causada por evento n&o previsivel
que possam afetar as metas fiscais estabelecidas nesta Lei, podem ser ajustadas mediante
justificativa em projeto de lei especifico, que contemple a alteragdo do Anexo de Metas e
Riscos Fiscais e retina elementos demonstrativos correspondentes da eventual redugdo das
estimativas das receitas primarias.

Paragrafo Unico. A alteragdo decorrente de redugdo nas estimativas das receitas
primarias devera estar acompanhada de justificativa técnica, meméria e metodologia de
calculo no projeto de lei referido no caput do presente artigo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera o Orgamento Fiscal e o Orgamento
da Seguridade Social.

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

|- diretriz: 0 conjunto de principios que orienta a execugdo dos Programas de
Govemno;

II-  fung@o: o maior nivel de agregagdo das diversas 4reas de despesa que
competem ao setor pablico;

Il - subfuncdo: uma particdo da fungéo que visa agregar determinado subconjunto
da despesa do setor ptiblico;



V-

Vi -

Vil -

VIII -

Xl -

Xl -

Xl -
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programa: o instrumento de organizagdo da agdo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

acdo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo,
descrevendo o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como
os investimentos, que devem ser detalhados em unidades e medidas;
atividade: o instrumento de programacdo para alcancar os objetivos de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente e das quais resulta um produto necessario a
manutenc¢ado das agdes de governo;

projeto: o instrumento de programacdo para alcangar os objetivos de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento das
acbes de governo;

operacdo especial: o conjunto de despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansao ou aperfeicoamento das acbées de governo, das quais
néo resultam em um produto e ndo geram contraprestagéo direta sob forma de
bens ou servigos, representando, basicamente, o detalhamento da fungio
Encargos Especiais;

orgdo orcamentario: constitui a categoria mais elevada da classificagdo
institucional, ao qual s&o vinculadas as unidades orgamentéarias responsaveis
por desenvolverem um programa de trabalho definido;

unidade orcamentéaria: constitui-se em um desdobramento de um oérgdo
orgcamentario, podendo ser da administragdo direta ou da administragdo
indireta, em cujo nome a Lei Orgcamentaria Anual consigna, expressamente,
dotagbes com vistas a sua manutengdo e 3 realizagdo de um determinado
programa de trabalho;

unidade gestora: a unidade orgamentaria ou administrativa investida do poder
de gerir recursos orgamentarios e financeiros, préprios ou sob descentralizago;
modalidade de aplicagdo: indica se os recursos serdo aplicados diretamente
pela unidade detentora do crédito ou mediante transferéncia para entidades
publicas ou privadas;

concedente: o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes
de descentralizagéo de créditos orgamentarios;
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XIV - convenente: o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica indireta do
governo municipal, e as entidades privadas, com os quais a Administragcdo
Municipal pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando
decorrentes de descentralizacdo de créditos orgcamentarios;

XV - remanejamento: as realocagdes de recursos de um 6rgéo para o outro ou de
uma unidade orgcamentaria para outra;

XVI - transposicéo: as realocagbes de recursos no ambito dos programas e acgdes
(atividade, projeto ou operagdo especial) dentro da mesma unidade
orgamentaria, e;

XVII - transferéncia: as realocagbes de recursos entre as categorias econdmicas,
grupos de despesas, modalidades de aplicacoes e elementos de despesas,
dentro da mesma unidade orgamentaria, do mesmo programa e da mesma agéo
(atividade, projeto ou operagéo especial).

§ 1°. Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir seus objetivos sob

a forma de atividades, projetos efou operagbes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagio da acéo.

§ 2°. Cada atividades, projetos e/ou operagdes especiais identificara a funcdo e a

subfungéo as quais se vinculam.

§ 3°. As categorias de programacéo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto

de lei orcamentaria por programas, a¢des e natureza de despesa, com indicagéo do produto,
da unidade de medida e da meta fisica.

Art. 7°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagéo
dos Poderes do Municipio, seus érgdos, autarquias, fundagdes e fundos, instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 8°. O projeto de lei orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo sera constituido de:
I- texto da lei;
Il- consolidagdo dos quadros or¢camentarios, compreendendo o anexo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei.
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Paragrafo dnico. Integrardo a consolidacdo dos quadros orgamentarios a que se

refere o inciso |l deste artigo, incluindo os complementos referenciados no artigo 22, inciso lil,

da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, os seguintes demonstrativos:

V-

Vi -

Vil -

viil -

Xl -

Xl -

X1 -

XIV -

evolugao da receita do Tesouro Municipal, segundo as categorias econémicas
e seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribui¢do de
que trata o artigo 195 da Constituigdo Federal;

evolugao da despesa do Tesouro Municipal, segundo as categorias econémicas
e grupos de despesa;

resumo das receitas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

resumo das despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por
categoria econdmica e grupo de despesa;

receita e despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo a
categoria econémica, conforme o Anexo | da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e suas alteragdes;

receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, de acordo com a
classificagdo constante do Anexo |l da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964, e suas alteracdes;

despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo Poder e 6rgio,
por grupo de despesa e fonte de recursos;

despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo a fungao,
subfun¢do, programa, e grupo de despesa;

recursos de outras fontes, dos orgamentos fiscal e da seguridade social, por
orgéo;

programagao referente & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do artigo 212 da Constituicdo Federal, em nivel de 6rg3o, detalhando
fontes e valores por categoria de programacéo;

resumo das fontes de financiamento e da despesa do orgamento de
investimento, segundo 6rgéo, fun¢do, subfungéo e programa;

fontes de recursos por grupos de despesas, dos orgamentos fiscal e da
seguridade social;

despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo os programas
de governo, com os seus objetivos, detalhado por atividades, projetos e
operagbes especiais, com a identificagdo das metas, se for o caso, e unidades
orgamentarias executoras;

detalhamento da despesa dos orgcamentos fiscal e da seguridade social.
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Art. 9°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo, com suas respectivas
dotacdes, especificando, no minimo, a esfera orcamentaria, a categoria econémica, 0 grupo
de natureza de despesa, a modalidade de aplicacdo e a fonte de recursos.

§ 1°. A esfera orcamentdria tem por finalidade identificar se o orcamento é fiscal (FIS),

da seguridade social (SEG), ou de investimento das empresas estatais (INV).

§ 2°. Os grupos de natureza de despesa constituem agregacao de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

lll - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicao

ou aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 3°. A Reserva de Contingéncia, prevista no artigo 10 desta Lei, serd identificada pelo
digito 9, no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 4°, A modalidade de aplicacéo destina-se a indicar se os recursos seréo aplicados:

|- mediante transferéncia financeira:

a) a outras esferas de governo, seus 6rgéos ou entidades, ou;
b) a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituigfes.

Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou por outro érgao

ou entidade no ambito do mesmo nivel de governo.

8 5°. A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observara, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos — 50;

Il - aplicacdes diretas — 90, €;

Il - aplicacdo direta decorrente de operacdo entre 6rgaos, fundos e entidades

integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social — 91.

8§ 6°. A receita projetada e a despesa fixada na Lei Orgcamentaria Anual para o
Exercicio 2023, obedecerado as especificacfes das Fontes/Destinacfes de recursos definidas
na Portaria Conjunta STN/SOF n.° 20, de 23 de fevereiro de 2021 e Portaria STN n.° 710,
de 25 de fevereiro de 2021, ambas da Secretaria Especial de Fazenda/Ministério da Economia
do Governo Federal; Portaria TCE n.° 22/GABPRES/2021 e a Resolugdo TCE n.° 328/2020,
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bem como os Decretos Municipais n.° 17.882, de 05 de janeiro de 2022 e 17.921, de 16 de
fevereiro de 2022, assim como as eventuais alteracdes ocorridas no curso de sua elaboracao.

Art. 10. O projeto de lei orcamentéria conterd dotacdo para reserva de contingéncia,
de acordo com o inciso Il do artigo 5° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de
2000, no valor de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio
de 2023, para atendimento das despesas imprevisiveis, passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais supervenientes, bem como para as obriga¢bes constitucionais, legais e

obrigatérias.

Art. 11. A alocacdo dos créditos orgcamentarios sera feita diretamente & unidade

orcamentaria responsavel pela execucao das acfes programaticas correspondentes.

CAPITULO llI
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES

Art. 12. A elaboracdo do projeto de lei orcamentaria para o exercicio 2023, sua
aprovacdo e consequente execucdo pelos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Serdo divulgados na pagina eletrnica oficial do Poder Executivo,
ao menos:

I - as estimativas das receitas de que trata o artigo 12, § 3°, da Lei Complementar

Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000;
Il - o projeto de lei orcamentaria e seus anexos, €;

Il - alei orgamentaria anual e seus anexos.

Art. 13. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentaria, serdo elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere, admitindo-
se sua reestimativa em func@o da eventual queda na receita propria e nas transferéncias

constitucionais, na forma preconizada no artigo 4° da presente Lei.

Art. 14. A elaboracdo do projeto de lei orcamentaria para o exercicio 2023, sua

aprovacgao e sua consequente execucao pelos Poderes Executivo e Legislativo, serdo
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orientadas no sentido de alcangar superavit primario, necessario a garantir uma trajetoria de
solidez financeira da Administragdo Municipal.

Paragrafo anico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos necessarios
ajustes na metodologia de apuragdo das metas fiscais a que se refere o Anexo de Metas e
Riscos Fiscais desta Lei, de forma a permitir a reprogramacéo de receitas e despesas
especificas, em decorréncia de novos critérios que venham a ser adotados por ocasido da
elaboragéo do projeto de lei orgamentaria, na forma preconizada nos artigos 4° e 13 da
presente lei. '

Art. 15. Caso seja necessaria limitagdo de empenho das dotagbes orgamentarias e
de movimentac&o financeira para atingir a meta de resultado primario, definida no Anexo Ill -
Metas Fiscais desta lei, nos termos do artigo 92 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4
de maio de 2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo poderdo definir percentuais
uniformes de contingenciamento para o conjunto de projetos efou atividades e operagdes
especiais, calculados de forma proporcional a participagdo dos Poderes em cada um dos
citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais
do municipio e as que se destinam ao pagamento dos servigos da divida.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de ocomréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 16. Em atendimento ao disposto no artigo 45 da Lei Complementar Federal n.°
101, de 4 de maio de 2000, a inclus&do de projetos na lei orcamentaria anual estara baseada
nos programas estabelecidos no Plano Plurianual para o periodo 2022-2025 e em suas
eventuais revisdes, observadas as prioridades a que se refere o artigo 22 desta lei.

Art. 17. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagbes a titulo de subvengbes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas, sem fins lucrativos, e as despesas decorrentes de compromissos firmados por meio
de contrato de gestao entre érgdos e entidades da administraga@o publica e as organizagdes
sociais, observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
na Lei Complementar Municipal n.° 313, de 29 de dezembro de 2008, e no Decreto Municipal
n.° 14.859, de 31 de outubro de 2017.

Art. 18. A inclusdo, na lei orcamentaria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da federagdo somente podera ocorrer em situa¢des que
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envolvam claramente o atendimento de interesses locais, em conformidade com os
dispositivos constantes do artigo 62 da Lei Complementar Federal n.2 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 19. O orgamento da seguridade social compreendera as dotagoes destinadas a
atender as agoes de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao disposto no artigo
167, inciso XI|, e nos artigos 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, e 212, § 42, todos da
Constituicdo Federal, e contard, entre outros, com recursos provenientes:

I- das contribuigdes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de que

trata o artigo 212, § 5, e as destinadas por lei as despesas do Or¢gamento Fiscal;

Il- da contribui¢éo para o plano de seguridade social do servidor, que sera utilizada

para despesas com encargos previdencidrios do Municipio;

- do orgamento fiscal;

IV- das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de érgaos, fundos e

entidades, cujas despesas integram, exclusivamente, o orgamento referido no
caput.

Art. 20. O orgcamento de investimento, previsto no artigo 165, § 52, inciso Il, da
Constituicao Federal, abrangera as empresas em que o Municipio participe direta ou
indiretamente, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo, e dele constardo todos os
investimentos realizados, independentemente da fonte de financiamento utilizada.

§ 12 Para efeito de compatibilidade da programacdo orcamentaria a que se refere
este artigo com a Lei Federal n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, serdo consideradas
investimentos as despesas com:

I- aquisicdo de bens classificaveis no ativo imobilizado, excetuados os que

envolvam arrendamento mercantil para uso proprio da empresa ou destinados
a terceiros, €;

Il- benfeitorias realizadas em bens do Municipio por empresas estatais.

§ 22 A despesa sera discriminada nos termos do art. 6° desta Lei, segundo a
classificacéo funcional, expressa por categoria de programacao, inclusive com as fontes
previstas no § 32 deste artigo.

§ 32. O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada entidade
referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I-  gerados pela empresa;

Il - decorrentes de participagao acionaria do Municipio;
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- oriundos de transferéncias do Municipio, sob outras formas que ndo as

compreendidas no inciso-1l deste paragrafo;

IV - oriundos de operag:ﬁés de crédito externas;

V - oriundos de operacdes de crédito internas, e;

VI - de outras origens.

§ 4°. A programagéo dos investimentos a conta de recursos oriundos dos orgamentos
fiscal e da seguridade social observara o valor e a destinagdo constantes do orgamento
original.

§ 5°. As empresas cuja programagao conste integralmente no Orgamento Fiscal ou no
da Seguridade Social, de acordo com o disposto no artigo 5° e 7° desta Lei, ndo integrardo o
orgamento de investimento.

Art. 21. As categorias de programacédo, referidas no art. 9° desta Lei, poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugdo quando da
abertura de créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orgamentaria.

Paragrafo Gnico. Acompanhario os atos relativos a abertura de créditos adicionais a
conta de recursos de excesso de arrecadacao a atualizagdo das estimativas de receitas para
0 exercicio.

Art. 22. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a proceder, no decorrer
da execucdo orgamentaria do exercicio 2023, o remanejamento, a transposi¢do ou a
transferéncia de recursos, observados nos incisos XV, XVI e XVII do artigo 6° desta Lei, de
uma categoria de programacao para outra, bem como alocar recursos em grupo de despesa
e/ou elemento de despesa, ndo inicialmente previstos, com a finalidade de garantir a
execucgao da programagdo aprovada na Lei Orgcamentaria Anual, até o limite de 20% (vinte
por cento) do total das dotagées orgamentarias dos orgamentos fiscal e da seguridade social
de cada Poder.

Art. 23. N&o incidirdo sobre o percentual de limite de cada Poder autorizado no artigo
anterior as alteragdes destinadas a suprir insuficiéncias nas dotagdes orgcamentarias relativas
a:

I-  sentengas judiciais, inclusive aquelas consideradas de pequeno valor nos termos
da legislacdo vigente, cuja suplementacéo podera ocorrer até o limite dos valores
sentenciados;

Il - servigcos da divida (juros e amortizacdo da divida), cuja suplementagdo podera
ocorrer até o limite das respectivas inscrigbes;
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Iil- Operagdes de Crédito Internas e Externas, cuja supiementac&o podera ocorrer
até o limite dos respectivos contratos;

IV - recursos vinculados de doagdes, convénios e outras transferéncias voluntarias,
inclusive decorrentes de saldos de exercicios anteriores, cuja suplementagao
podera ocorrer até o limite dos respectivos convénios, transferéncias, aditivos
celebrados e doagdes;

V- pessoal e encargos sociais, inclusive as decorrentes da revisdo geral anual de
remuneracio dos servidores publicos municipais prevista no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, cuja suplementagdo podera ocorrer até os limites fixados na
legislagdo vigente.

VI - transferéncias de recursos, observado o inciso XVI| do artigo 6° desta Lei;

Vil - despesas de exercicios anteriores, até o limite dos valores reconhecidos.

§ 1°. As alteragdes de que trata este artigo serdo realizadas através de atos proprios
do Prefeito Municipal, quando se tratar do orgamento do Poder Executivo, devendo este
informar a Casa de Leis dos procedimentos realizados até o dia 15 do més subsequente ao
da alteragdo, explicitando a unidade gestora, a fungdo, o programa e a agéo que sofreram
realocagdes orgamentarias.

§ 2°. As alteragdes de que trata este artigo serdo realizadas através de atos proprios
do Presidente da Camara Municipal de Vereadores, quando se tratar do orgamento do Poder
Legislativo, devendo a Casa de Leis informar ao Poder Executivo, através da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEMPOG, dos procedimentos realizados
até o dia 15 do més subsequente ao da alteracéo, explicitando a unidade gestora, a fungéo,
0 programa e a agao que sofreram realocagdes orcamentarias.

Art. 24, Se o projeto de lei orgamentaria ndo for sancionado pelo Prefeito do Municipio
até 31 de dezembro de 2022, a programacgao dele constante podera ser executada para o
atendimento de:
|- despesas que constituem obrigacdes constitucionais e/ou legais do Municipio,
incluindo-se as despesas com pessoal e encargos;
Il - outras despesas comrentes de carater inadiavel, e;
lll- despesas de capital relativas as acdes consideradas prioritarias no Projeto
desta Lei, desde que estejam em execucao no exercicio de 2022.
§ 1°. As despesas descritas nos incisos |l e Il deste artigo estdo limitadas a 1/12 (um
doze avos) do total de cada agdo prevista no Projeto de Lei Orgamentaria, multiplicado pelo
nimero de meses decorridos até a sangao da respectiva lei.
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§ 2°. Na execucdo de outras despesas correntes de carater inadiavel, a que se refere
o inciso Il do caput, o ordenador de despesa podera considerar os valores constantes do
Projeto de Lei Orgamentaria para fins do cumprimento do disposto no artigo 16 da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

.Art. 25. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais deveréo elaborar e publicar
por ato préprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria a programacao
financeira e o cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgéo, nos termos do artigo 8°
da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Gnico. Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais,
precatérios e sentengas judiciais, o cronograma anual de desembolso mensal do Poder
Legislativo tera como referencial o repasse previsto no artigo 168 da Constituigéo Federal, na
forma de duodécimos.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26. O Poder Executivo do Municipio ter4 como base para a elaboragéo de sua
proposta orgamentaria para pessoal e encargos sociais para o exercicio 2023, a despesa
realizada com a folha de pagamento até o més de maio de 2022, projetando-se os sete meses
remanescentes do exercicio pela média obtida, adicionada de acréscimos legais aplicaveis,
inclusive a admissdo de novos servidores, a revisdo geral de subsidios e vencimentos,
alteragbes em planos de cargos, carreiras e vencimentos, se concedidas aos servidores
publicos municipais, observada a primazia do interesse publico sobre o interesse privado.

Paragrafo Gnico. O Poder Legislativo adotara metodologia propria em relagéo a
projegdo de sua folha de pagamento, obedecendo-se o disposto no artigo 29-A da
Constituicdo Federal.

Art. 27. No exercicio de 2023, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se, cumulativamente:

I- existir cargos e empregos plblicos vagos a preencher, considerados os cargos
transformados, bem como aqueles criados de acordo com o artigo 28 desta Lei
ou se houver vacancia dos cargos ocupados;

Il - houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decomrentes, e;
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lii - for observado o limite previsto no artigo 22 da Lei Complementar Federal n.°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 28. Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 12, |l, da Constituicao
Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes de
vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracbes
de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo,
observada a existéncia de disponibilidade orgamentaria, cujos valores deverdo ser
compativeis com os limites da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1°. Se a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo unico do artigo
22 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, a prestagdo de servigos por
servidor municipal em regime de jornada extraordinaria (horas extras e plantées extras) fica
restrita as necessidades emergenciais das areas de saude e educagdo, devidamente
justificadas pela autoridade competente.

. § 2° O disposto no caput do presente artigo devera ser objeto de projeto de lei
especifico, instruido com os requisitos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.°
101, de 4 de maio e 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), observado os impactos
orgamentarios, financeiros e fiscais, e o reflexo da implementagdo da despesa de pessoal no
Regime Préprie de Previdéncia Social (RPPS) do ente proponente.

Art. 29. O disposto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4
de maio de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com
pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Gnico. Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos a
atividades que, simultaneamente:

|- sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuicbes legais do
6rgéo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il - néo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal
do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou sejam
relativas a cargo extintos, total ou parcialmente;

Il - nao caracterizem relacdo direta de emprego.

Art. 30. Fica autorizada a revisdo geral das remuneracgdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias
e fundacgdes publicas municipais, cujo percentual sera definido em lei especifica, caso haja
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compatibilidade orgamentéria e financeira, na forma do artigo 37, inciso X da Constituicao
Federal, observado o que dispde o § 2° do artigo 28 da presente lei.

Paragrafo unico. Para concessao da revisdo geral prevista no caput do presente
artigo e efetiva aferigao de sua compatibilidade orgamentaria e financeira, ha que se observar
as alteragdes da legislagao que regem a matéria orcamentaria (Federal e Estadual), bem
CcOmo as possiveis repercussdes nas receitas municipais de instabilidade econémica global,
nacional e/ou estadual provocada por eventos ela ndo previsseis capazes de prejudicar o
efetivo equilibrio das finangas municipais.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 31. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, isen¢ao em carater ndo geral, de alteracao de aliquota ou de modificagdo de base
de calculo que impliquem reducdo discriminada de tributos ou contribuicbes, e outros
beneficios de natureza tributaria que correspondam a tratamento diferenciado, deveriao
atender ao disposto no artigo 14 da Lei Complementar Federal n.2 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Sao considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins
do artigo 31 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributario
vigente que visem atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na norma que
desonera o tributo, constituindo-se excegdo ao sistema ftributario de referéncia e que
alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a redugio da
arrecadagao potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do
contribuinte.

Art. 33. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria, a ser elaborada
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ e pela Secretaria Municipal
de Planejamento, Or¢gamento e Gestao — SEMPOG, poderao ser considerados os efeitos de
propostas de altera¢6es na legislagao tributaria e das contribui¢oes, inclusive quando se tratar
de desvinculagéo de receitas, que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na
Céamara Municipal.

§ 12. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orgamentaria:
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|- serdo identificadas as proposigdes de alteragdes na legislagéo e especificada a
variagdo esperada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e
seus dispositivos, e;

Il- sera identificada a despesa condicionada a aprovagio das respectivas

alteragdes na legislacao.

§ 2°. Caso as alteragbes propostas ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,
até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria, de forma a nao permitir a
integralizagdo dos recursos esperados, as dotagbes a conta das referidas receitas serao
canceladas, mediante decreto, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

§ 3°. A troca das fontes de recursos condicionadas, constantes da Lei Orgamentaria,
pelas respectivas fontes definitivas, cujas alteragdes na legislagéo foram aprovadas, sera
efetuada até 30 (trinta) dias apés a publicacdo da mencionada Lei ou das referidas alteragdes.

§ 4°. No caso de ndo aprovagéo das propostas de alteragéo previstas no caput, podera
ser efetuada a substituicdo das fontes condicionadas por excesso de arrecadagéo de outras
fontes, inclusive de operagbes de crédito, ou por superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior, antes do cancelamento previsto no § 2° deste artigo.

Art. 34. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentaria, a ser
elaborada conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Fazenda — SEMFAZ e de
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEMPOG, podera contemplar medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expansao da base
de tributagdo e incremento das receitas do Municipio.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SEMPOG a responsabilidade pela definicdo de metodologia, bem como a coordenagdo da
elaboragéo e da consolidacéo do projeto de lei orgamentaria de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo -
SEMPOG disciplinara:

I- o calendario das atividades para a elaboragdo dos orgcamentos;

Il - aelaboragéo e a distribuigdo do material que compde as propostas parciais do

Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus

Orgaos, Autarquias, Fundagéo, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista, e;
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ll- as instrucdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
orgamentos de que trata esta Lei.

Art. 36. O Poder Executivo mantera a realizagdo de estudos visando a definicdo de
sistema de controle de custos e o aperfeicoamento da avaliagdo de resultados das agbes de
governo.

§ 1°. A alocacdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual ser4 feita diretamente a
unidade orcamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a evidenciar o custo das
acles e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

§ 2°. O acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orgamentos serdo realizados por gerentes, nomeados para tal fim por ato dos
6rgaos executores, sob a coordenagdo e supervisdo do 6rgdo central de planejamento
municipal, de acordo com ato normativo do Chefe do Executivo.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, que possui gestao plena por
forga do disposto no Decreto Municipal n.° 15.668, de 3 de janeiro de 2019, notadamente em
seus aspectos orgamentarios e financeiros, devera empreender as condutas necessarias a
adequagio da sua estrutura pessoal e administrativa, visando o efetivo desempenho de suas
atribuigbes legais.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, que possui gestao plena, por
forga do disposto na Lei Federal n.° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei do SUS),
notadamente em seus aspectos orcamentarios e financeiros, devera empreender as condutas
necessarias a adequagdo da sua estrutura de pessoal e administrativa, visando o efetivo
desempenho de suas atribuigdes legais.

Art. 39. O Poder Executivo, em conjunto com o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, devera realizar estudos quanto ao
impacto de médio e longo prazo nas contas do Municipio, relativamente a cobertura de
insuficiéncia ao Plano Financeiro de Reparticdo Simples, adotando medidas com o objetivo
de reduzir o impacto nas suas contas ao longo de exercicios futuros.

Art. 40. Fica vedada a criacdo de fundos municipais, excetuando-se aqueles
destinados ao cumprimento de preceito legal, estadual ou federal.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEMPOG,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ, a Controladoria Geral do
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Municipio — CGM e a Procuradoria Geral do Municipio — PGM dever&o, ao longo do exercicio
de 2023, acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira dos créditos a eles
disponibilizados. \

§ 2°. A Administragdo Municipal promovera a elaboragdo de estudos para fornecer
ao gestor publico informacdes que possibilitem a tomada de decisGes acerca da eventual
extingdo dos fundos municipais que ndo cumprem sua finalidade precipua, devendo indicar,
ainda, a propositura de regras para a execugdo de seus objetivos e fixagdo de prazos
definidos para sua vigéncia, buscando vedar a criagdo de fundos de duragdo temporal
indeterminada.

§ 3°. Considerando a natureza juridica de cada fundo municipal e sua legislagdo de
regéncia, fica o Poder Executivo autorizado a promover a flexibilizag&o dos seus recursos
financeiros para utilizagdo exclusiva nas areas sociais (SEMUSA SEMASF e SEMUSB), para
enfrentamento de crises eventualmente verificadas que impliquem situagdes de calamidade
publica.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal, em razdo da imprecisdo e das incertezas da
conjuntura econdmica nacional/internacional, podera promover ajustes eventualmente
necessarios as informagdes fiscais referentes as receitas municipais no curso do processo
legislativo de aprovagdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio 2023,
primordialmente no que se relaciona as receitas municipais e o Anexo de Metas e Riscos
Fiscais, observados os artigos 4° e 13 da presente lei.

Paragrafo unico. Havendo inflexdo negativa e ponderavel das receitas municipais,
capaz de comprometer a despesa fixada, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aplicar
um redutor proporcional ao desiquilibrio ocorrido, tendo por base a receita realizada no
exercicio 2022, preservando os recursos financeiros vinculados a Saude, Educagdo, agéao
social e convénios efetivamente contratados.

Art. 42. Na ocorréncia de calamidade publica, observar-se o disposto no artigo 65 da
Lei Federal Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 43. Consideram-se irelevantes para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei
Federal Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, as despesas cujos montantes se
enquadrem nos limites dos incisos | e |l do artigo 24 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, assim como as que preencham os requisitos de enquadramento previstos na Lei
Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Art. 44, Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 40 da Lei Complementar
Municipal n.° 716, de 4 de abril de 2018 no ato de formalizagéo de cada um dos processos
legislativos referentes as concessées de obras e servicos publicos, individualmente
considerados.

Art. 45. Considera-se adequada, para fins do disposto no inciso | do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a
utilizacdo dos valores e metas constantes no Projeto de Lei Orgamentaria (PLOA) do exercicio
de 2023 para demonstrar a previsdo de recursos orgamentarios nos procedimentos
licitatérios, podendo o ordenador de despesa considerar os valores ali constantes até a
respectiva sangdo do mencionado Projeto de Lei.

Paragrafo Gnico. Na hipotese da aplicacdo do que preceitua este artigo,
caracterizada a eventual insuficiéncia do crédito orcamentario, proceder-se-a o ajustamento
exigivel, no curso do exercicio, compativel com a arrecadacéo realizada e disponibilidade
financeira.

Art. 46. Acompanha esta Lei os Anexos de Metas e Riscos Fiscais, a que
se refere o Artigo 4°, §§ 1° e 3° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de
maio de 2000, além de anexo especifico (Anexo |), contendo a relagéo das agbes
que constituem obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, nos termos do
art. 92, § 2°, da mencionada Lei Complementar Federal.

Art. 47. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orcamentaria, para fins de consolidagdo, até o dia 20 de setembro do corrente

exercicio, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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OBRIGACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2023

ANEXO|

OBRIGAGOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DO MUNICIPIO

. Alimentaggo Escolar (Lei n® 11.947, de 16/06/2009);

Apoio ao Transporte Escolar (Lei n° 10.880, de 9/6/2004);

Assisténcia médica e odontologica a servidores civis, compreendendo ativos e inativos, e pensionistas, e
respectivos dependentes;

Afencdo a Salde da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade (Lei n® 8.142, de
28/12/1990);

Atendimento & Populagdo com Medicamentos para Tratamento dos Portadores de HIV/AIDS e outras Doengas
Sexualmente Transmissiveis (Lei n® 9.313, de 13/11/1996);

Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar em Regime de Gestéo Plena, Prestado pela Rede do
Sistema Unico de Salde — SUS;

Auxilio Alimentagéo;

Auxilio Transporte a Servidores e Empregados;

Beneficios dos Regimes Geral e Proprio da Previdéncia Social;

Dinheiro Direto na Escola (Lei n® 11.947, de 16/06/2009);

Imunobiol6gicos para Prevengéo e Controle de Doengas (Lei no 8.080, de 19/9/1990);

Pagamento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa Idosa - LOAS (Lei n° 8.742, de 7/12/1993);

Pagamento de Beneficio de Prestagdo Continuada & Pessoa Portadora de Deficiéncia - LOAS (Lei n° 8.742, de
7/12/11993);

Pessoal e Encargos Sociais;

Piso de Atengdo Basica Fixo (Lei n°8.142, de 28/12/1990);

Piso de Atengdo Basica Variavel - Sade da Familia (Lei n® 8.142, de 28/12/1990);
Protecio Social Basica de Atengéo Integral & Familia — PAIF;

Protegdo Social Basica a Crianga e Adolescente;

Sentencas judiciais transitadas em julgado, inclusive as consideradas de pequeno valor;

Servigo da divida;
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ANEXO II

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
(§ 2° do art. 165 da C.F.)
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Projeto de Lei n.° 02, de 13 de abril de 2022

Programa de Trabalho
ORGAO: 01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA
UNIDADE: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

PROGRAMA: 010 - ATUAGAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
OBJETIVO: Prover a CAmara Municipal de meios para a sua atuac#o legisiativa, fiscalizadora e administrativa.

01.01.01.122.010.2.001  Administrag&io da Unidade

UNIDADE MANTIDA
01.01.01.331.010.2.044  Auwxlio-Transporte a Servidores e Empregados

SERVIDORES ASSISTIDOS
01.01.01.128.010.1.050  Capacitagio de Servidores Publicos Municipais

SERVIDORES CAPACITADOS
01.01.01.122.010.1.0689  Construgo, Ampliagio e Reforma de Bens Imdveis

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO OU REFORMA REALIZADAS
01.01.01.126.010.2.121  Implementagio de AgOes de Informatizagio

AGAO DE INFORMATIZAGAO MANTIDA
01.01.01.122.010.1.204  Realizago de Concurso Publico

CONCURSO REALIZADO
01.01.01.122.010.2.217 Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

PESSOAL REMUNERADO
01.01.01.031.010.2.316  Cémara ltinerante

SESSOES REALIZADAS

ORGAO: 02.00- SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

UNIDADE: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Atualizacio dos equipamentos e ambiente, a fim de proporcionar melhores condicies de trabalho e

02.01.04.122.007.2.001  Administragio da Unidade

UNIDADE MANTIDA
02.01.04.122.007.2.809  Publicidade Institucional e Legal de Informagbes de Interesse Social

DIVULGAGAO DOS ATOS PUBLICOS

02.01.04.122.007.2.813 Manutengdo das Atividades da Superintendé&ncia Municipal de Gestao de Gastos Publicos -

UNIDADE MANTIDA
PROGRAMA: 286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS
OBJETIVO: Atuar na integragdo entre as Administragbes Distritais e as demais unidades gestoras da Prefeitura, de

02.01.04.122.286.2.692 Manutencio das sedes administrativas

UNIDADES MANTIDAS
02.01.04.122.286.2.746  Plano de Desenvolvimento Distrital

PLANO IMPLEMENTADO
PROGRAMA: 293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULAGAO ATINGIDA POR CALAMIDADE
OBJETIVO: Desenvoiver e manter atividades preventivas e cometivas dos efeitos de cheia e inundagbes, incéndios,

02.01.04.122.2932819  Manutencio das Atividades do Departamento de Defesa Civil

UNIDADE MANTIDA
02.01.04.122.293.2.828 Implantagio com Manutengio do Centro de Operagbes

CENTRO OPERACIONAL MANTIDO
02.01.04.122.293.2.836 Mapeamento, Monitoramento das Areas de Risco

AGOES IMPLEMENTADAS
02.01.04.122.293.1.838  Apoio aos Projetos de Preveng&o para Emergéncias e Desastres

APOIO EFETUADO

Anexo |l - Diretrizes Orgamentérias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)

% 100
Pessoas 100
Pessoas 100

Obra 100
% 100
Und 100
% 100
Und 100
Und 80
Meses 12
SGP
Und 1
Und 14
Und 1
Und 1
Und 1
Und 40

Und 4
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ORGAO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

UNIDADE: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

PROGRAMA: 293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULAGAO ATINGIDA POR CALAMIDADE

OBJETIVO: Desenvolver @ manter atividades preventivas e corretivas dos efeitos de cheia e inundagbes, incéndios,

02,01,04.122.293.1.842 Manutengio com Aquisig&o de Equipamentos e Infraestrutura para Respostas a Desastres

AGOES REALIZADAS Und
02.01.04.122.293.2.843 Acompanhamento de Situagdes de Pos-Desastres

ACOMPANHAMENTO EFETIVADO Und
PROGRAMA: 356 - SERVIGOS INFORMATIZADOS - PMPV
OBJETIVO: Modemizar loda a estrutura de Tecnologia da Informag#o - TI da Prefeltura Municipal de Porto Velho,

02.01.04.122.356.2.844 Modemizar as Soluges e Ativos de TI

ACOES REALIZADAS Meses
UNIDADE: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO - FUNCULTURAL

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Manter a Unidade Administrativa coordenada e implementada para ages desta Fundagsio,

02.21.04.122.007.2.001 Administragéo da Unidade

UNIDADE ADMINISTRADA und
02.21.04.306.007.2.042  Auxlio Aimentagao ao Servidor

AUXILIO ALIMENTAGAO DO SERVIDOR Pessoas
02.21.04.122.007.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

AUXILIO TRANSPORTE DO SERVIDOR Pessoas
02.21.13.128.007.2.064 Capacitagio de Servidores da Funcultural

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas
02.21.13.122.007.2.217 Remunerac&o de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

PESSOAS REMUNERADAS Pessoas
PROGRAMA: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
OBJETIVO: Estruturar a gestéo do patrimdnio histérico e cultural do Municipio de Porto Velho de forma

02.21.13.391.044.2.922  Preservagio e Restauragio de Bens Moveis, Imbveis, Historicos Artisticos Arqueolégicos e Cultural

QUANTIDADES DE AMBIENTES ESTRUTURADOS E ADEQUADOS PARA WSITAGAD Und
PROGRAMA: 047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
OBJETIVO: Difundir, promover e garantir as manifestacbes culturais, como carnaval, festa junina, aniversério do

02.21.13.392.047.2.823 Promogdo, produgéo de eventos artlsticos culturais

EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS PROMOVIDOS Eventos
PROGRAMA: 180 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
OBJETIVO: Capacitar agentes pablicos e comunitérios para o trabalho cultural voltado & populagsio e A cultura local.

02.21.13.392.190.2.933 Construgao, Manutengio, e Reformas de Espagos Culturais

UNIDADES CULTURAIS CONSTRUIDAS, REFORMADAS E MANTIDAS Und
02.21.13.392.190.2.936 Formac#o bésica de produtores e agentes culturais

AGENTES CULTURAIS FORMADOS Und
PROGRAMA: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
OBJETIVO: Formular e Implantar politicas piblicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a

02.21.13.392.310.2.935 Manutengiio do Conselho Municipal de Cultura

CONSELHO MANTIDO Und
PROGRAMA: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
OBJETIVO: Promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento educacional e cultural do municipio de

Anexo |l - Diretrizes Orgamentéarias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)
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Anexo |l - Diretrizes Orgamentérias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)

ORGAO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNOC - SGG

UNIDADE: 02.21 - FUNDAGAQ CULTURAL DE PORTO VELHO - FUNCULTURAL
PROGRAMA: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

OBJETIVO: mamwmm»mm.mwmmbm

02.21.13.392.330.2.934 Manutengéio do fundo municipal de cultura para implantacéo de polfticas e editais culturais pablico

MANUTENGAO DO FUNDO DE CULTURA % 1
UNIDADE: 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Garantir condigdes administrativas e operacionais ao desenvolvimento da Unidade.

02.41.15.122.007.1.020 Ampliag8o, Construgsio e Reforma da sede da EMDUR

SEDE AMPLIADA,CONSTRUIDA E REFORMADA Und 1
02.41.04.306.007.2.042  Auxdlio Alimentagdo ao Servidor

SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 89
02.41.15.122.007.2217 Remuneragio de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas
02.41.15.122.007.2.303  Apoio a logktica dos Servigos Basicos

UNIDADE MANTIDA Und 1
PROGRAMA: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO
OBJETIVO: Revitalizar o parque de iluminacio piblica do municipio de Porto Velho e seus Distritos com luminérias

02.41.15.452.163.1.022 Revitalizagio de lluminagfio Plblica em Vias Urbanas

VIAS PUBLICAS REVITALIZADAS Und 25000
0241.15.452.163.1.106  Implantagio de Pontos de lluminagdo Piblica

PONTOS IMPLANTADOS Und 5000
PROGRAMA: 275 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DOS ESPAGOS PIBLICOS
OBJETIVO: Revitalizar e reformar os espagos pdblicos do municipio e distritos de Porto Velho decretados como

02.41.15.451.275.1.473  Urbanizago e manutengo dos espagos pablicos domunicipio de Porto Velho e Distritos

ESPAGOS PUBLICOS ATENDIDOS Und 8
UNIDADE: 02.51 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PORTO VELHO - ADPVH

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade gestora de recursos para implementacfio e gestio e manutencéo de seus programas

02.51.04.122.007.2.001  Administraggio da Unidade

UNIDADE MANTIDA Und 1
02.51.23.692.007.2.090 Fomento & inovaglo e ao desenvolvimento socioecondmico local

AGOES IMPLEMENTADAS % 80
02.51.04.122.007.2.360 Remunerago do Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 1

ORGAO: 03.00- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

UNIDADE: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Promover a gestao estratégicas dos recursos materials, orgamentérios, financeiros e patrimoniais

03.01.04.124.007.2.077  Capaciagso e formagao em Areas de Interesse (graduagsio e pés-graduagso)

CAPACITAGAO REALIZADA Und 5
03.01.04.122.007.2.183 CGM - ManutengSio da Controladoria

UNIDADE MANTIDA Und 12
03.01.04.124.007.2.834  Implantagsio e Manuteng3o de Sistemas de informagio

SISTEMA IMPLEMENTADO Und 1
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Progamade Trabalho ; s Meta

ORGAQ: 03.00- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
UNIDADE: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

PROGRAMA: 151 - APOIO A EFETIVAGAO DO CONTROLE INTERNO
OBJETIVO: mtmamuwIMpMmmgunNM;m

03.01.04,124.151.2.490  Realizagio de Cursos, Palestras e Congéneres

EVENTOS REALIZADOS Und 4

ORGAO: 04.00- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
UNIDADE: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Promover melos para gestéio e reestruturagio fisica e funcional de sua Unidade Administrativa.

04.01.04.122.007.2.001  Administragso da Unidade

UNIDADE MANTIDA % 100

ORGAO: 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORGAMENTO E GESTAO - SEMPOG
UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEMPOG

PROGRAMA: 152 - GESTAO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E ORGAMENTARIO
OBJETIVO: Dotar a Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento Orzamento e Gestio - SEMPOG, de

05.01.04.122.152.2.865 Administrag8o da Unidade

UNIDADE MANTIDA Gastoaa 1
056.01.04.127.152.2.867 Execugéo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho - PDPM

Plano Diretor Reestruturado Ano 1
05.01.19.572.152.2.872 Reestruturac@o e Implantagéo do Sistema Municipal de Informago Territorial e Urbana - SMIUT

SISTEMA IMPLANTADO E MANTIDO Ano 1

ORGAO: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

UNIDADE: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de melos para implementacsio e gestso de seus programas finalisticos.

06.01.04.122.007.2.001  Administracfio da Unidade

ATIVIDADES MANTIDAS
06.01.04.122.007.2470  GeragBo de Tarifas por Prestagio de Servicos Bancérios

]

AGOES MANTIDAS
PROGRAMA: 032- GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
OBJETIVO: Implantar e implementar as agdes da poltica tributdria do Municipio

]

06.01.04.129.032.2.903  Implantagio e Implementacéo das Polfticas de Arrecadag#o e Fiscalizagio

ARRECADAGAO IMPLEMENTADA Ano 1
06.01.04.122.032.1.909  Atualizagéio do Cadastro Técnico Mulifinalitério Municipal

CADASTRO ATUALIZADO Ano 0
UNIDADE: 06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA - FUMIP

PROGRAMA: 014 - CIDADE ILUMINADA

OBJETIVO: Assegurer a luminag&o de logradouros pablicos do Municipio.

06.31.15.452.014.2.168  Manutengao do Sistema de lluminagso Pablica

SISTEMA MANTIDO Ano 1
UNIDADE: 06.32 - FUNDO DE MODERNIZAGAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - FUMDAF
PROGRAMA: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

OBJETIVO: Custear a implementacso dos Projetos de Investimentos aprovados pelo CAF para a modemizagso,

06.32.04.122.032.1.023  Reestruturagio Organizacional e Estrutural da Fazenda Municipal

AGOES IMPLEMENTADAS Ano 1
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Programa de Trabalho lhmde Meta

ORGAO: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

UNIDADE: 06.32 - FUNDO DE MODERNIZAGAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - FUMDAF
PROGRAMA: 032- GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

OBJETIVO: Custear a implementaco dos Projetos de investimentos aprovados pelo CAF para a modemizacéo,

06.32,04.122.032.1.503  Aperfeicopamento e Capacitagio do Quadro de Pessoal

AGOES IMPLEMENTADAS Ano 1
06.32.04.122.032.2.905 Modemizagéo da Tecnologia da Informacéo e dos Sistemas Integrados

AGOES IMPLEMENTADAS Ano 1

ORGAQ: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SEMAD
UNIDADE: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover a unidade gestora de recursos para implementacio e gestio e manutengéio de seus

07.01.04.122.007.2.001  AdministracSo da Unidade

ATIVIDADES MANTIDAS Meses 12
07.01.04.122.007.2.002  Administragéo Geral das Unidades Administrativas da Prefeitura

ATIVIDADES MANTIDAS Meses 12
07.01.04.306.007.2.042  Auxilio Alimentacio ao Servidor

AUXILIOS ALIMENTAGAO PAGOS Und 3482
07.01.04.331.007.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores @ Empregados

SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXILIO TRANSPORTE Und 3482
07.01.04.122.007.2.045  Apoio & Saiide Ocupacional

SERVIDORES % 100
07.01.04.122.007.2.050  Treinamento e Capacitagio ao Servidor

SERVIDORES CAPACITADOS % 70
07.01.04.122.007.1.069  Construgao, Ampliago e Reforma de Bens Imbveis

BENS IMOVEIS CONSTRUIDOS E REFORMADOS Gastoa.a. 1
07.01.04.126.007.2.121  Implementagio de Agbes de InformatizagZio

ATIVIDADES MANTIDAS Meses 12
07.01.04.122.007.2.178  Modemizag&io e Manutengio do Parque Grafico Municipal

PARQUE GRAFICO MODERNIZADO E MANTIDO Gastoa.a 1
07.01.04,122.007.2.217 Remuneragéio de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 3482
UNIDADE: 07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAO - IPAM - PREVIDENCIA

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestio de seus programas.

07.11.00.122.007.2.001  Administracéio da Unidade

UNIDADE MANTIDA : N !
07.11.09.122.007.2.042  Auxilio Alimentagio ao Servidor

AUXILIO ALIMENTACAO DO SERVIDOR Pessoas 69
07.11.09.331.007.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

AUXILIO TRANSPORTE DO SERVIDOR Pessoas 50
07.11.09.122.007.1.069  Construgao, Ampliagéo e Reforma de Bens Imbveis

UNIDADES CONSTRUIDAS, REFORMADAS OU AMPLIADAS Und 1
07.11.08.126.007.2.121  Implementac&o de Agbes de Informatizagsio

SISTEMA DE INFORMAGAO ESTRUTURADO E MANTIDO Servigos 1
07.11.09.122.007.1.204  Realizago de Concurso Piblico

CONCURSO REALIZADO Und 1
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ORGAO: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
UNIDADE: 07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAQ - IPAM - PREVIDENCIA

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementacéio e gestéio de seus programas.

07.11.09.122.007.2217 Remuneragéio de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas
UNIDADE: 07.12 - IPAM - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE - IPAM - ASSISTENCIA

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementacso e gestéio de seus programas.

07.1210.122.007.2.001  Administragdo da Unidade

UNIDADE MANTIDA Und 1
07.1210.122.007.2.042  Auxilio Alimentag&o ao Servidor

SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 3
07.1210.331.007.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 2
07.1210.126.007.2.121  Implementagéio de Agbes de Informatizagéio

UNIDADE MANTIDA Und 1
07.1210.122.007.1.204 Realizaco de Concurso Publico

CONCURSO REALIZADO Serv 1
07.12.10.122.007.2.217 Remuneragho de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SERVIDORES BENEFICIADOS Pessoas 3
PROGRAMA: 011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
OBJETIVO: Oferecer aos segurados e dependentes do IPAM atendimento hospitalar, laboratorial, ambulatorial,

07.1210.302.011.2.039  Atendimento Hospitalar, Laboratorial @ Ambulatorial

PROCEDIMENTOS REALIZADOS Pessoas 280000
07.12.10.303.011.2.040  Atendimento Odontolégico

PROCEDIMENTOS REALIZADOS Pessoas 21000
07.1210.331.011.2.043  Auxiio Funeral

AUXILIO FUNERAL CONCEDIDO Pessoas 40
UNIDADE: 07.13 - IPAM - FUNDO FINANCEIRO - IPAM-FINANCEIRO

PROGRAMA: 012 - BENEFICI0S PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

OBJETIVO: Conceder beneficios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

07.13.09.272.012.0.183  Pagamento de Aposentadorias, Pensbes e Encargos Sociais

APOSENTADOS E PENSIONISTAS REMUNERADOS Pessoas 40
UNIDADE: 07.14 - IPAM - FUNDO DE CAPITALIZAGAQ - IPAM-PREVIDENCIARIO

PROGRAMA: 012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
OBJETIVO: Conceder beneficios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

07.14.09.272.012.0.183 Pagamento de Aposentadarias, Pensbes e Encargos Socias
APOSENTADOS E PENSIONISTAS REMUNERADOS Pessoas 15

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
UNIDADE: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE
OBJETIVO: 1-.Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o

08.31.10.303.316.2.302  Apoio a0 Programa Ateng3io a Saude dos Portadores de Hipertenséo Arterial e Diabetes Meliitus

PESSOAS ASSISTIDAS Und 3557
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Programa de Trabaiho

ORGAO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
UNIDADE: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

OBJETIVO: 1 - Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o

08.31.10.303.316.2627  Aquisigio de medicamentos da assisténcia farmacéutica

MEDICAMENTOS E INSUMO ESTRATEGICO ADQUIRIDOS
08.31.10,303.316.2.661 Manutencao da assisténcia farmacéutica

FARMACIAS MANTIDAS
PROGRAMA: 317 - ATENGCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE

OBJETIVO: 1.Assegurar a esiratégia de saide da familia como fortalecedora da atengio bésica e orientadora

08.31.10.301.317.2662  Manutengaio dos servigos do Centro de Especialidades Odontolégicas

CENTROS MANTIDOS
08.31.10.301.317.2664  Manutengio dos servigos das Unidades Basicas de Salde

UNIDADES MANTIDAS
08.31.10.301.317.2.667 Manutengéo da Rede de Frio Municipal de Porto Velho

Numero de doses aplicadas
PROGRAMA: 329 - INTEGRAGAO DAS REDES DE ATENGAO SAUDE

OBJETIVO: 1. Promover a oferta de servigos de atengio especializada com vistas a qualificagio da atenglio

08.31.10.302.328.2.280 Manutengio dos Servigos de Atendimento Mével as Urgéncias - SAMU (RAU - SAMU) 192

ATENDIMENTO REALIZADO
08.31.10.302.329.2.396  Manutencéo de Matemidade Pubiica Municipal

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
08.31.10.302.329.2.669 Manutengio das Unidades de Salde de Média Complexidade

ATIVIDADES MANTIDAS
PROGRAMA: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO: -Fortalecer a integragao das agdes de vigildncia em salide com a assisténcia para o gerenciamento

08.31.10.304.335.2.057 Manutenéo das Agbes de Vigiléncia Sanitéria

AGOES REALIZADAS
08.31.10.305.335.2.058 Manutengaio das Agbes de Vigilncia Epidemiologica e Ambiental

AGOES REALIZADAS
PROGRAMA: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

OBJETIVO: Fortalecer a gestéio do trabalho por meio de processos de educagio e formag8o para as RAS.

08.31.10.331.336.2042  Auxilio AlimentagSo ao Servidor

SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXILIO ALIMENTAGAO
08.31.10.331.336.2.044  Auxilio-Transporte a Servidores @ Empregados

SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXILIO TRANSPORTE
08.31.10.122.336.2.217 Remunerag&o de Pessoal Alivo e Encargos Sociais

SERVIDORES REMUNERADOS
08.31.10.122.336.2315 Manutengio das Agbes do Conselho Municipal de Saude

CONSELHO ESTRUTURADO E MANTIDO
08.31.10.122.336.2.674 Manutengio da politica de gestao do trabalho e educagio permanente

CAPACITAGAO REALIZADA
08.31.10.122.336.2.675 Manutengio dos Servigos Administrativos

UNIDADE MANTIDA
08.31.10.122.336.2.676  Construir, ampliar, reformar e recuperar bens imoveis da Semusa

BENS IMOVEIS RESTAURADOS E PRESERVADOS

Anexo |l - Diretrizes Orgamentarias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2° do art. 165da C.F.)
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Anexo Il - Diretrizes Orgamentarias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2° do art. 165 daC.F.)

Programa de Trabalho Medida Meta
ORGAQ: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOQ - SEMED
UNIDADE: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
PROGRAMA: 149 - EDUCAGAO ESPECIAL
OBJETIVO: Ampliar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, garantindo também sua permanéncia na
09.01.12.367.149.2.363  Programa salde escolar
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagéo - PME Und 1400
09.01.12.367.149.2.364  Formagso dos profissionais da educagio
SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 54
09.01.12.367.149.2.365 Aquisicio de material pedagégico e equipamentos
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagao - PME Und 1400
09.01.12.367.149.2.366  Aquisicéio de mobiliario e equipamentos
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educacfio - PME Und 74
09.01.12.367.149.2.833  Alimentag&o escolar
ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 1400
09.01.12.367.149.2.835 Programa de Apoio Financeiro 4s Escolas Municipais - PROAFEM
UNIDADES ATENDIDAS Und 54
PROGRAMA: 155 - PRIMEIRA INFANCIA
OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas na Educagao Infantil: Creche e Pré Escola.
09.01.12.385.155.2.015  Alimentagfio escolarPRE-ESCOLA
ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 9957
09.01.12.365.156.2.052 Programa de apoio financeiro das escolas municipais - Proafem/PRE-ESCOLA
UNIDADES ATENDIDAS Und a
09.01.12.365.155.2.054  Programa de satide escolar/PRE-ESCOLA
ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 9957
09.01.12.365.155.2.055 Remuneragao infantil ap'dPRE-ESCﬂ.A
SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 790
09.01.12.365.155.1.073  Construgéo e ampliago de unidades educacionais - PRE-ESCOLA
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educagio Ambiental Und 4
09.01.12.365.155.2.103  Aquisigéio de uniformes escolares - Creche
ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 2767
09.01.12.365.155.2.277 Modernizag&o da infraestrutura fisica das unidades educacionais - CRECHE
UNIDADES ATENDIDAS Und 12
09.01.12.365.155.2.288  Modernizago da infraestrutura fisica das unidades educacionais - PRE-ESCOLA
UNIDADES ATENDIDAS Und 12
09.01.12.365.155.2.291  Aquisicio de mobilifrio e equipamentos
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagéio - PME Und 74
09.01.12.365.155.2.298  Escrituragsio escolar
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educaggo - PME Und 43
08.01.12.365.155.2.332  Formag#o dos profissionais da Educagio - CRECHE
SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 665
09.01.12.365.155.2.355  Formag#o dos profissionais da Educagsio - PRE-ESCOLA
SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 1734
09.01.12.365.165.2.357  Aquisicdo de material pedagégico - CRECHE
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educag8o - PME Und 43

09.01.12.365.156.2.358  Aquisigo de material pedagogico - PRE-ESCOLA

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagio - PME und 43
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ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ - SEMED
UNIDADE: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ - SEMED
PROGRAMA: 155 - PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas na Educagéio Infantil: Creche e Pré Escola.

09.01.12.365.155.2.419  Aquisigo de uniformes escolares para distribuic3o a alunos da pré- escola

ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 9957
09.01.12.365.155.2.767  Alimentagio escolar/CRECHE

ALUNOS ATENDIDOS Und 2767
09.01.12.365.155.1.769  Construgdo e ampliagdo de unidades educacionals - CRECHE

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educago - PME Und 4
09.01.12.365.155.2.772 Remuneragéio e Encargos Sociais de Profissionais do Ensino Infanti/PRE-ESCOLA

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 790
08.01.12.365.155.2.784  Programa de apoio financeiro das escolas municipais - ProaferV/CRECHE

UNIDADES ATENDIDAS Und 43
09.01.12.365.155.2792  Remuneragéo infantil apoio/CRECHE

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 230
09.01.12.365.155.2.940 Remuneragsio ¢ Encargos Sociais de Profissionais do Ensino InfantiVCRECHE

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 230
PROGRAMA: 157 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
OBJETIVO: Garantir o cumprimento das politicas piblicas para a Educag8o de Jovens e Adultos - EJA

09.01.12.366.157.2.060  Aquisic8o de uniformes escolares - EJA

ALUNOS ATENDIDOS Und 1626
09.01.12.366.157.2.679  Regularizagfio escolar

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagéio - PME Und 7
08.01.12.366.157.2.689  Aquisicio de material pedagogico

Programas e Projetos desenvoividos a partir do Plano Municipal de Educagao - PME Und 1626
09.01.12.366.157.2.748  Alimentagao escolar

ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 1626
09.01.12.122.157.2.759 Remunerag#o, auxiios e encargos sociais

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 80
09.01.12.366.157.2.764 Formag#o e capacitagio continuada dos servidores

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 80
09.01.12.366.157.2.805 Programa de Apolo Financeiro das Escolas Municipais - PROAFEM

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 7
PROGRAMA: 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
OBJETIVO: Modemizar a Gestéio Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando

09.01.12.122.308.2.206 Desenvolvimento de agdes pelos Orgéos Vinculados - Conselhos e Forum Permanente de Educago Municipal - FPEM

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagéio - PME Und 2
09.01.12.122.308.2.226  Aquisigio de materiais e equipamentos

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagso - PMI Und 2
09.01.12.122.308.2.227 Modemizagdo da Infraest das Unidades Edi ionais

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagsio - PME Und 2

09.01.12.122.308.2.229 Programa de Apolo Financeiro s Escolas Municipais - PROAFEM

UNIDADES ATENDIDAS Und 6
09.01.12.122.308.2.230  Suporte administrativo ao programa de inclus&io social Universidade para Todos - Facuidade da Prefeitura

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagio - PME Und 1
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Programa de Trabalho Medida Meta
ORGAQ: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ - SEMED
UNIDADE: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
PROGRAMA: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
OBJETIVO: Garantir a oferta de vagas, a permanéncia do aluno no ensino fundamental, bem como condigbes de
09.01.12.361.311.2.027  Aquisigo de Uniformes Escolares para Distribuigfo a Alunos
ALUNOS ATENDIDOS Und 29103
09.01.12.361.311.2.231 Modernizag&o da infraestrutura fisica das unidades educacionais
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educag&o - PME Und 12
09.01.12.361.311.2.233  Aquisicéio de mobillério e equipamentos
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagso - PME Und 35
09.01.12.361.311.2.239 Formag&o dos profissionais da Educagéo
SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 1734
09.01.12.361.311.2.250  Programas educacionais
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagio - PME Und 29103
09.01.12.361.311.2.270  Aquisiclio de material pedagégico
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educagao - PME Und 29103
09.01.12.361.311.2.513  Reproducao de i tais de escrituragéo escolar
Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educag8o - PME Und 142
09.01,12.361.311.2.751  Alimentagéo escolar
ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 29103
09.01.12.361.311.2752  Transporte escolar
ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 29103
09.01.12.361.311.2753  Construgo e ampliagio das unidades escolares
UNIDADES CONSTRUIDAS, AMPLIADAS OU RECUPERADAS Escolas 4
09.01.12.361.311.2.757 Remuneragéo, auxiios e encargos sociais
SERVIDORES REMUNERADOS ' Pessoas 2130
09.01.12.361.311.2.762  Programa de satde escolar
ALUNOS ATENDIDOS Alunos 29103
09.01.12.361.311.2.790 Remuneragé&o e Encargos Sociais de Profissionais do Ensino Fundamental.
SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas 2130
09.01.12.361.311.2.793  Programa educacional de resisténcia &s drogras - Proerd
ALUNOS ATENDIDOS Pessoas 29103
09.01.12.361.311.2.804  Programa de Apoio Financeiro &s Escolas Municipais - PROAFEM
UNIDADES ATENDIDAS Und 142
PROGRAMA: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover as unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles fisicos, financeiros, dentre
09.01.12.122.313.2.273 Manuteng&io da sede e unidades educacionais
UNIDADES ATENDIDAS und 151
09.01.12.126.313.2.274 Modemizag&o da infraestrutura tecnologica de Ti
UNIDADES ATENDIDAS Und 151
09.01.12.128.313.2712 Formagsio e capacitagio continuada dos servidores
SERVIDORES CAPACITADOS Ano 50
09.01.12.306.313.2.714  Auxilio alimentagio
AUXILIOS ALIMENTACAO PAGOS Pessoas 5488

09.01.12.331.313.2716  Auxlio-transporte a servidores e empregados

AUXILIO TRANSPORTES PAGOS Pessoas 5488

10
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Programa de Trabalho Medida

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
UNIDADE: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

PROGRAMA: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover &s unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles fisicos, financeiros, dentre

09.01.12.122.313.2.718 Remuneragéo e encargos socials de pessoal ocupado em atividades de apoio técnico-administrativo

SERVIDORES REMUNERADOS Pessoas
UNIDADE: 09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

PROGRAMA: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL
OBJETIVO: Normatizar o Sistema Municipal de Ensino e Regularizar as Escolas da Rede Publica Municipal e as de

09.02.12.122.331.2.894  Administragéio da Unidade

CONSELHO MANTIDO Und
09.02.12.128.331.2.885 Capacitagio de Conselheiros, Técnicos e Gestores Escolares

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas
09.02.12.125.331.2.896  Regularizagéo de Escolas

ESCOLAS ATENDIDAS Escolas
09.02.12.122.331.2.897 Publicagio dos Atos do Conselho Municipal de Educagio/CME.

DIVULGAGAO DOS ATOS PUBLICOS Gastoaa

ORGAO: 10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS BASICOS - SEMUSB

UNIDADE: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS BASICOS - SEMUSB

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéio e gestdo de seus programas finalistico.

10.01.15.122.007.2.303  Apolo a logistica dos Servigos Basicos

UNIDADE MANTIDA %
PROGRAMA: 015 - CIDADE LIMPA
OBJETIVO: Promover agbes planejadas para limpeza de vias pablicas, pragas, parques e cemitérios piblicos

10.01.15.452.015.2.520  Atendimento de impeza em vias plblicas (Varrigio, poda, capina, rogo e pintura de meio fio)

VIAS PUBLICAS MANTIDAS %
UNIDADE: 10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - FMLU

PROGRAMA: 015 - CIDADE LIMPA

OBJETIVO: Promover a limpeza piblica urbana e assegurar a coleta, transporte, tratamento e destinagfio final dos

10.31.15.452.015.2.529  Realizag@o de coletas e transporte dos residuos domiciliares (com tratamento e destinos final)

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR REALIZADO %

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO - SEMOB
UNIDADE: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéio e gestio de seus programas finalisticos.

11.01.15.122.007.2.001 Administrag&o da Unidade

UNIDADE ADMINISTRADA %
PROGRAMA: 042 - MORAR MELHOR
OBJETIVO: Promover agfes que viablizem o acesso a moradia adequada e legalizada aos segmentos de baixa

11.01.16.482.042.1.481 Construgo de Unidades Habitacionals

UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUIDAS %
PROGRAMA: 075 - URBANIZAR
OBJETIVO: Executar servicos de drenagem, pavimentagio, revitalizagio e manutencéio de vias urbanas. Tais como:

11.01.17.512.075.1.081 Drenagem de Aguas Pluviais
DRENAGEM EXECUTADA M

"

Anexo |l - Diretrizes Orgamentéarias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2° do art. 165 da C.F.)
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Programa de Trabaiho "'m'“""* Meta

ORGAO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO - SEMOB

UNIDADE: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

PROGRAMA: 075 - URBANIZAR

OBJETIVO: Executar servicos de drenagem, pavimentagao, revitalizagio e manutencaio de vias urbanas. Tals como:

11.01.15.451.075.2.104  Limpeza e Encascalhamento de Vias Urbanas

VIAS LIMPAS E ENCASCALHADAS L 65000
11.01.15.451.075.2.145 Manutencio da Malha Vidria Pavimentada

MALHA VIARIA PAVIMENTADA MANTIDA Km 30
11.01.15.451.075.1.188  Pavimentagfio de Vias Urbanas

VIAS PAIMENTADAS Km 20
PROGRAMA: 156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO ESPORTIVA
OBJETIVO: Implantar, manter @ modernizar n(icleos esportivos, promovendo eventos de entretenimento, esporte e

11.01.27.452.156.1.357  Construgo, ampliagao e reforma de quadras e centros poliesportivos.
NUMERO DE NUCLEOS ESPORTIVOS IMPLANTADOS Und 2

ORGAO: 12.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

UNIDADE: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementacsio e gestéio de seus programas finalisticos.

12.01.08.122.007.2.001  Administrag&o da Unidade

UNIDADES MANTIDAS Und 32
12.01.08.122.007.2.531 Manutengso administrativa dos conselhos tutelares e municipals

CONSELHO MANTIDO Und 5
12.01.08.122.007.1.715  Estruturagho da Secretaria, das Unidades Administrativas e de Acolhimento da SEMASF

UNIDADES BENEFICIADAS Und 1
PROGRAMA: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
OBJETIVO: Promover a orientaglio as pessoas e famflias em situagsio de direitos por

12.01.08.244.354.2945 Apoiar a politica de garantia dos direitos da mulher

AGOES REALIZADAS Und 10
12.01.08.122.354.2.946  Apoiar a politica municipal para a juventude

AGOES REALIZADAS Und 5
12.01.08.122.354.2.970  Apoiar as politicas afirmativas de promog3o da igualdade racial

AGOES REALIZADAS Und 3
PROGRAMA: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
OBJETIVO: Manter a gestSio dos Conselhos Municipais de Direito.

12.01.08.122.355.2.962 Fortalecer 0 Conselho Municipal da Juventude-CMJ

Reunides Ordinérias e Extraordinérias realizadas Und 13
12.01.08.244.3552.963  Fortalecer o Conselho Municipal de Promoglio da Iguaidade Racial- CMPIR

Reunides Ordinérias e Extraordinérias realizadas Und 13
12.01.08.244.355.2.964  Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher-CMDDM

Reunides Ordinérias e Extraordinérias realizadas Und 13
UNIDADE: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

PROGRAMA: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
OBJETIVO: promover a potencializagio dos programas, projetos @ servicos que visem a promog3o e defesa de

12.31.08.243.326.2.200  Apoio a projetos relacionados & convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescente

AGOES APOIADAS Und 10
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Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAQ: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

UNIDADE: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

PROGRAMA: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
OBJETIVO: promover a potencializagio dos programas, projetos @  servigos que visem a promogao e defesa de

12.31.08.243.326.2.210 Incentivo a Projetos de fortalecimento do Sistema Socioeducativo Municipal

PROJETOS FOMENTADOS Und 7
12.31.08.243.326.2.211 Fortalecimento da capacitacio continuada para conselheiros municipais dos direitos e conselhos tutelares

Participagio em oficinas, seminérios e eventos Und 5
12.31.08.243.326.2.858 Implementacgéo de agbes voltadas a protecéo integral de criangas e adolescentes

PROJETOS FOMENTADOS Und 1
12.31.08.243.326.2.859 Fortalecimento as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil e protegio ao adolescente aprendiz

PROJETOS FOMENTADOS und 2
UNIDADE: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

PROGRAMA: 327 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO
OBJETIVO: Garantir os direllos socials da pessoa idosa, promovendo sua autonomia, integraco e efetiva

12.32.08.241.327.1.967 Construgio do Instituto de Longa Permanéncia

BENS IMOVEIS CONSTRUIDOS Und 1
12.32.08.241.327.2.992 Manutengsio do Conselho Municipal do Idoso

CONSELHO MANTIDO Und 1
12.32.08.241.327.2995 Realizagfio eventos e campanhas educativas para o0 enfrentamento & violéncia contra a pessoa idosa.

AGOES REALIZADAS Und 5
12.32.08.241.327.2.996  Apoio a Implantacdo do instituto de longa permanéncia para pessoa idosa.

UNIDADES BENEFICIADAS Und 1
UNIDADE: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

PROGRAMA: 160 - APOIAR 0OS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
OBJETIVO: Manutengfio e ampliagio dos servicos inerentes a Proteglio Social Bésica, no &mbito do Sistema Unico

12.33.08.244.160.2.839  Servigo de protego e atendimento integral 2 famflia

FAMILIAS ATENDIDAS und 4150
12.33.08.244.160.2.842  Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos

FAMILIAS ATENDIDAS und 50
12.33.08.244,160.2.845 Servigo de protego social basica no domicllio para pessoas com deficiéncia e idosas

PESSOAS ATENDIDAS und 60
12.33.08.244.160.2.846 Acbes de busca ativa desenvolvidas por equipe volante

AGOES REALIZADAS Und 20
12.33.08.244.160.2.852 Manutengio das Unidades da Protesio Social Basica

UNIDADES ATENDIDAS Und 10
PROGRAMA: 165 - APOIAR 0S SERVIGOS DA PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO: Manter a execucsio dos servigos vinculados a assisténcia social no mbito da Protego Social Especial

12,33.08.244.165.2.850  Servigo de protecéio e atendimento especializado a familias e individuos

PESSOAS ATENDIDAS Pessoas 1300
12.33.08.244.165.2.851 Servigo de protecéo social especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas famllias

PESSOAS ATENDIDAS Pessoas 65
12.33.08.244.165.2.853 Manutencso das Unidades da Protegao Social Especial

UNIDADES ATENDIDAS und 10
12.33.08.244.165.2.854  Servigo de Acolhimento Institucional e Familiar

CRIANGAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS Pessoas 115

13
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Programa de Traaiho prece: € e

ORGAO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE DA FAMILIA - SEMASF
UNIDADE: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

PROGRAMA: 165 - APOIAR OS SERVIGOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO: Manter a execugdo dos servigos vinculados a assisténcia social no 4mbito da Protecio Social Especial

12.33.08.243.165.2.906 Manutengéo do Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Prestagio de Servigos 8 Comunidade e de Liberdade

ADOLESCENTES ATENDIDOS Pessoas 214

PROGRAMA: 168 - GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ENFRENTAMENTO AS VULNERABILIDADES E RISCO SOCIAL
OBJETIVO: Enfrentar a pobreza e a pobreza extrema no municipio de Porto Velho.

12.33.08.244.168.2.860 Manuteng8o dos Programas de Transferéncia de Renda

FAMILIAS ATENDIDAS und 15700
12.33.08.244.168.2.861 Manutengao do projeto Tenda da Familia Cidada

FAMILIAS ATENDIDAS und 1500
12.33.08.244.168.2.862  Agbes Eslratégicas do Programa de Emadicagfo do Trabalho Infantil

CRIANGAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS Pessoas 250
12.33.08.244.168.2.864  Apoio a programas e projetos de inclus&o socioprodutiva

AGOES APOIADAS und 10
PROGRAMA: 169 - BENEFICIOS EVENTUAIS NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: prover a oferta temporéria na forma de bens e servigos diante das contingéncias vivenciadas por

12.33.08.244.160.2.866 Concessfio de beneficios eventuais

BENEFICIOS CONCEDIDOS und 3417
PROGRAMA: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: Ampliar 0 acesso das famflias em situagsio de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e

12.33.08.244.324.2.837  Vigildncia socioassistencial

AGOES REALIZADAS und 11
12.33.08.244.324.2.838  Capacitaglio e educacfo permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 50
12.33.08.244.324.2976  Gestao do Sistema Unico de Assistdncia Social

AGOES REALIZADAS Und 1
12.33.08.244.324.2.978  Fortalecimento do Controle Social do SUAS

Reunites Ordinérias e Extraordinérias realizadas Und 13
UNIDADE: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO - FMSAN

PROGRAMA: 325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
OBJETIVO: Garantir as pessoas em situagio de inseguranga alimentar, condigBes de acesso a alimentos

12.34.08.306.325.2.847  Fortalecimento das acbes de alimentagao e nutricio

AGOES REALIZADAS Und 2
12.34.08.306.3252.848  Agbes de educagso alimentar e nutri
AGOES REALIZADAS Und 1

12.34.08.306.325.2.950  Implantag&io e Estruturagao do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

CONSELHO ESTRUTURADO E MANTIDO Und 1
12.34.08.306.325.2.965 Manutengao do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar @ Nutricional

Reunibes Ordindrias e Extraordinérias realizadas Und 13
UNIDADE: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENGAO AS DROGAS - FUNPRED

PROGRAMA: 146- COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

OBJETIVO: Ampliar o acesso aos fatores de protecio individuais, familares, sociais e comunitérios.

123508.244.146.2463 Campanhas Educativas de Prevengiio e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas

CAMPANHAS REALIZADAS Und 2
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Programa de Trabalho Medide Meta

ORGAO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALE DA FAMILIA - SEMASF
UNIDADE: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENGAOQ AS DROGAS - FUNPRED

PROGRAMA: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

OBJETIVO: Ampliar o acesso aos fatores de protecéo individuals, familiares, soclais e comunitarios.

12.35.08.244.146.1.464  Financiamento & Entidades e Grupos de Apoio para Atendimento aocs Usudrios de Drogas e aos seus Familiares

PROJETOS FOMENTADOS Und 2
12.35.08.244.146.2.849  Manutengao do Conselho Municipal de Polfticas sobre Drogas

Reunibes Ordindrias e Extraordinérias realizadas und 13
UNIDADE: 12.36 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA - FMAPD

PROGRAMA: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
OBJETIVO: Promover a orientacio as pessoas e famllias em situagéo de direitos por

12.36.08.242.354.2938  Apoiar as politicas afirmativas de promogao aos direitos das pessoas com deficiéncia

AGOES REALIZADAS Und 10

PROGRAMA: 355- POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
OBJETIVO: Manter a gestiio dos Conselhos Municipais de Direito.

12.36.08.122.355.2.984  Fortalecer o Conselho Municipal de Promog&o das Pessoas com Deficiéncia-CMPPD
Reunides Ordinarias e Extraordinarias realizadas Und 13

ORGAO: 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES

UNIDADE: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestéio de suas agbes e projetos

13.01.27.122.007.2001  Administragio da Unidade

UNIDADE MANTIDA Und 1
13.01.27.122.007.1.819  Construgao, Ampliagao e Modemizagio de Pragas Esportivas
OBRA REALIZADA Obra 1

PROGRAMA: 343 - TALENTOS DO FUTURO
OBJETIVO: Promover a iniciagio esportiva de forma democrética e inclusiva através de polilticas piblicas

13.0127.812.343.2.822  Impiantagfio das Escolinhas de Iniciagsio Esportivas

CRIANGAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS Alunos 2000
PROGRAMA: 344 - QUALIDADE DE VIDA
OBJETIVO: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, incentivadas com a prética

13.01.27.813.344.2.823  Viva Bem - Manutengio de Atividades Fisicas ao Ar Livre

PESSOAS ATENDIDAS Pessoas 6703
PROGRAMA: 345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO
OBJETIVO: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, através de competictes

13.01.27.812.345.2.826  Manutengio dos Eventos Esportivos de Competigdes de Porto Velho

EVENTOS REALIZADOS Eventos 5

ORGAO: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN
UNIDADE: 14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN
PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO “

OBJETIVO: Dotar esté secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade

14.01.04.122.007.2001  Administragdo da Unidade

UNIDADE MANTIDA Und 25
14.01,04.122.007.2.197 Capacitagao de Servidores

CAPACITAGAO REALIZADA Serv 40
UNIDADE: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

15
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Programa de Trabalho Medida Meta

ORGAO: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN
UNIDADE: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT

PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: mmmum.wmummmem

14.31.26.122.007.2.568  Administrag@io da unidade

UNIDADE MANTIDA Und 10
PROGRAMA: 138 - SEGURANGA NO TRANSITO DE PORTO VELHO E DISTRITOS
OBJETIVO: Melhorar, ampliar @ modemizar as acbes de fiscalizagSio e operagso de trénsito, engrenharia de tréfego

14.31.04.122.138.2.624 Ampliagio e manutengo das sinalizagdes de trinsito verticais e horizontais

AGOES REALIZADAS Gasto aa. 500000
14.31.04.122.138.2632 Modernizag&io @ manuten¢iio dos servigos de engenharia de frafego

AGOES REALIZADAS Servigos 1
14.31.04.122.138.2639 Modernizagfo e manutengao dos servigos de fiscalizagao de transito

AGOES REALIZADAS Servigos 1
14.31.04.122.138.2.647 Modernizago e manutengio dos servigos de amecadagio de transito

AGOES REALIZADAS Servigos 1
14.31.04.122.138.2.649 Modernizagio e manutengio de sinalizagbes eletrfnicas e sistemas semaforicas

AGOES REALIZADAS Servigos 1
14.31.04.122.138.2655 Modernizagio e manutengao dos servigos de educagao de transito

AGOES REALIZADAS Servigos 1
PROGRAMA: 341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO
OBJETIVO: Melhorar os deslocamentos de pessoas priorizando os modos de transportes ndo motorizados e

14.31.15.451.341.2.735  Promog8o de Acessibiidade Universal

AGOES REALIZADAS Und 1
14.31.15.451.341.2.736  Implementago da Rede Ciclovidria

AGOES REALIZADAS Und 1
PROGRAMA: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
OBJETIVO: Oferecer um servigo de Transporte Piiblico Coletivo Urbano e Vicinal que garanta regularidade,

14.3126.122.342.2621 Implantacio e renovacfio de abrigos

ABRIGOS IMPLANTADOS/REMANEJADOS Und 100
14.31.26.122.342.2.622 Capacitagio de servidores

CAPACITAGAO REALIZADA Serv 2

ORGAO: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

UNIDADE: 15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Organizar a unidade administrativa, bem como a estrutura fisca, materiais de consumo, servigos e

15.01.20.122.007.2.001  Administrago da Unidade

UNIDADE ADMINISTRADA und 1
PROGRAMA: 13?—SERVIQDDEINSPEDAOMGPAL-SIM
OBJETIVO: Garantir a seguranca higiénico-sanitdria e tecnoldgica, a identidade e qualidade dos produtos e

15.01.20.122.167.2.585 Combate a comercializag3o de produtos néo cadastrados no sistema de inspegiio

CONTROLE REALIZADO Und 12
PROGRAMA: 240 - PROGRAMA DE RECUPERAGAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
OBJETIVO: Proporcis lhorias nas estradas rurais e implementar novas aberluras.

15.01.20.782.240.2.643  Conservagao de Rodovias Vicinais

RODOQWVIAS VICINAIS RECUPERDAS Km 5000
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: Unidade de
Programa de Trabalho ; : Medida Meta

ORGAO: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

UNIDADE: 15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

PROGRAMA: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento da agropecuéria do municipio como estratégia para o desenvolvimento

15.01.20.608.340.2.641 Promover o Desenvolvimento das Cadeias Produtivas da Agropecuéria Familiar

PRODUTORES ATENDIDOS Und 2300
15.01.20.692.340.2.642 Promover a Aquisicio de Alimentos direto pela Prefeitura (PMAA)

PRODUTORES ATENDIDOS Und 100
UNIDADE: 15.32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO - FORPV

PROGRAMA: 024 - DESENVOLVIMENTO RURAL
OBJETIVO: Promover o desenvolvimento e a sustentabilidade do setor agrosilvopastoril, Aumentar a érea de cultivo

15.32.20.543.024.2.678 Fomento as atividades agropecuérias
PRODUTORES ATENDIDOS Und 2300

ORGAO: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
UNIDADE: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA

PROGRAMA: 147 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BASICO
OBJETIVO: PROMOVER A UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO AO SANEAMENTO BASICO, COM QUANTIDADE,

16.01.18.542.147.2.814  Execugfio e monioramento do Plano Municipal de Saneamento Bésico

ATIVIDADES FOMENTADAS Namero-indice P
PROGRAMA: 148 - BEM ESTAR ANIMAL
OBJETIVO: Promover a universalizac8o dos servigos gradual e progressiva, compreendendo a protegéio animal e

16.01.18.542.148.2.830  Implantagfio e implementagéo da politica de protegdo e bem estar animal

Programas e Projelos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educagéio Ambiental Ao 1000
PROGRAMA: 181 - GESTAQ ADMINISTRATIVA
OBJETIVO: Dotar a sema de estrutura logistica adequada ao bom desempenho de suas atividades.

16.01.18.128.181.1.050  Capacitagio de Servidores Piblicos Municipais

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 20
16.01.18.122.181.2.604 Manutenco dos servicos administrativos

UNIDADE MANTIDA Und 1
UNIDADE: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

PROGRAMA: 153 - CONTROLE, MONITORAMENTO E MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL MUNICIPAL
OBJETIVO: Identificar, monitorar e gerir as éreas de Interesse ambiental

16.31.18.541.153.2.831 Levantamento, planejamento, identificagao e monitoramento das dreas de interesse ambiental no ambiente do municipio de Porto

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educagao Ambiental % 25
PROGRAMA: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
OBJETIVO: Promover conexdio entre a sociedade e a natureza, despertando o senso critico e a percepgao dos

16.31.18.542.350.2.815  Coordenago e manutencao das atividades do Conselho Municipal de Meio Ambiente

Programas e Projetos desenvoividos a partir do plano municipal de Educago Ambiental Ano 1
16.31.18.542.350.2.816 Implantag&o e implementacao da Universidade Livre do Melo Ambiente - ULMA

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educagio Ambiental Und 1
16.31,18.542.350.2.817 Fomento a projetos ambientais sustentaveis

PROJETOS FOMENTADOS Und 4
16.31.18.542.350.2.820  Capacitagéo continuada dos servidores e promog&o de estudos das variagbes no Meio Ecologico e Social

SERVIDORES CAPACITADOS Pessoas 20
16.31.18.542.350.2.827 Implantac&o e implementagao do Plano Municipal de Educagio Ambiental

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educagiio Ambiental % 25
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wam : ummn Meta

ORGAO: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
UNIDADE: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

PROGRAMA: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL

OBJETIVO: Promover conexfio entre a sociedade e a natureza, despertando o senso critico e a percepgdo dos

16.31.18.542.350.2.911

Realizar eventos de educagéo, gestdo e sustentabilidade ambiental

EVENTOS REALIZADOS Eventos 5
16.31.18.542.350.2.913  Produgdo, plantic @ monitoramento de mudas / cidade + verde

PRODUGAO DE MUDAS Und 75000
16.31.18.542.350.2.914  Criago e demarcago de novas Uc's / gestao verdes

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educagao Ambiental % 20
16.31.18.542.350.2.915  Elaborago e implementagfio dos planos de manejo das Uc's / gestdo verde

AGOES REALIZADAS

16.31.18.542.350.2.916  Gestéo de App's e éreas verdes/gestéio verde

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educagio Ambiental Ano 20
PROGRAMA: 352 - PROTECAO AMBIENTAL
OBJETIVO: Fortalecer as atividades de acompanhamento e fiscalizagio ambiental de forma a proporcionar o

16.31.18.542.352.2.917 Promover o acompanhamento da qualidade do meio ambiente / selo verde

Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educag@o Ambiental Ano 700
16.31.18.542.352.2.918 Promover a fiscalizag@o da exploragio de recursos naturais

AGOES REALIZADAS

ORGAO: 17.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
UNIDADE: 17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementacao e gestao de seus programas finalisticos.

17.01.04.122.007.2.001

Administracéio da Unidade

UNIDADE ADMINISTRADA Und 1
PROGRAMA: 348 - GESTAO DO TRABALHO
OBJETIVO: Atender a demanda da populagfio ofertando vagas de emprego;Atendimento para RG; Atendimento

17.01.11.334.348.2.111

Capacitagfio de méo-de-obra para o mercado de trabalho

CAPACITAGAO REALIZADA Pessoas 120

17.01.11.334.348.2.131

Promog&o e divuigacdo das atividades realizadas pelo SINE

EVENTOS REALIZADOS Eventos 4
17.01.11.334.348.2.856 Fomentar a gestéo do trabalho

INSERGCAO MERCADO DE TRABALHO Pessoas 120
PROGRAMA: 349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
OBJETIVO: Subsecretaria Municipal da Inddstria, Comércio Turismo e Trabalho tem a finalidade fomentar

17.01.23.691.349.2.135  Realizagfio de féruns, seminarios, workshops voltados ao desenvolvimento socioecondmico sustentével

EVENTOS REALIZADOS Eventos 4
17.01.23.691.349.2141  Fomento ao empreendedor da economia popular, pequeno e médio empresério, empreendimento coletivo e solidario

AGOES REALIZADAS Gasto aa 1
17.01.23.691.340.2176  Manutengio de espagos plblicos

MANUTENGAQ REALIZADA Gasto aa 1
17.01.23.691.349.2.857  Apoio as agbes do Desenvolvimento Sécio Econdmico Sustentével

ACOES REALIZADAS Gasto aa 1

PROGRAMA: 351- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
OBJETIVO: A Subsecretaria Municipal da Inddstria, Comércio Turismo e Trabalho tem como finalidade definir as
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Programa de Trabalho 5 Medida Meta

ORGAQ: 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
UNIDADE: 17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR

PROGRAMA: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO
OBJETIVO: A Subsecretaria Municipal da Inddstria, Comércio Turismo e Trabalho tem como finalidade definir as

17.01.04.695.351.1.021  Construgo e ampliagio dos pontos turisticos do municipio

OBRAS E REFORMAS Obra 1
17.01.04.695.351.2.184  Realizagéo de workshops, eventos e seminérios voltados ao fomento do turismo municipal

EVENTOS REALIZADOS Eventos 3
17.01.04.695.351.2.190  Divuigagaio @ promogao das atividades turisticas do municipio

EVENTOS REALIZADOS Evento 2
17.01.04.695.351.2.195 Manutengio e revitalizago dos pontos turisticos do municipio

AGOES REALIZADAS Und 1
17.01.04.695.351.2.855  Apoio as Acbes do Turismo

AGOES APOIADAS Gasto aa 1
UNIDADE: 17.32 - Fundo para o d ivimento do Turismo de Porto Velho - FDTPV

PROGRAMA: 035 - GESTAO DO TURISMO

OBJETIVO: Fomentar o turismo local, aumentando fluxo de turistas de negbcios e lazer no municipio de Porto

17.32.23.695.035.1.199  Promogéo Turistica

AGOES REALIZADAS Und 1

ORGAO: 18.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO - SEMUR
UNIDADE: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAQO FUNDIARIA HABITAGAQ E URBANISMO - SEMUR
PROGRAMA: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementagso e gest8o de seus programas finalisticos.

18.01.16.122.007.2.724 Manutengao das Atividades Administrativas

UNIDADE MANTIDA Und 1
PROGRAMA: 042 - MORAR MELHOR
OBJETIVO: Possbilitar o acesso a moradia digna as familias em vuinerabilidade social através da inclusgo nos

18.01.16.482.042.1.725 Promover 0 acesso & moradias, lotes e reformas de unidades habitacionais.

UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUIDAS Fam.Atend. 576
18.01.16.482.042.1.726  Apoio e execuglo dos projetos de trabalho social.

PROJETO EXECUTADO Proj.Apoi. 2
PROGRAMA: 065 - REGULARIZAGAQ FUNDIARIA
OBJETIVO: Possbilitar o acesso a regularizagiio fundiéria e desenvolver agbes integradas de gestfio urbana e

18.01.16.482.085.2.275 Regularizagio das obras publicas irregulares

OBRAS PUBLICAS REGULARIZADAS Obra 25
18.01.16.482.0652.739  Regularizagsio fundidria no Distrito Sede.

IMOVEIS REGULARIZADOS NO DISTRITO SEDE Imév.Reg. 4115
18.01.16.482.085.2.743  Regularizagio urbanistica e fundidria nos Distrios.

IMOVEIS REGULARIZADOS NOS DISTRITOS Imév.Reg. 3701
18.01.16.482.065.2.806  Regularizagsio de lotes pibicos

IMOVEIS REGULARIZADOS - Imév.Reg. 25

UNIDADE: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS
PROGRAMA: 042 - MORAR MELHOR
OBJETIVO: Possibilitar 0 acesso a moradia digna as familias em vulnerabilidade social através da inclus#o nos Programas Habitaclonais, bem como

18.31.16.482.042.2.737  Apolo a projetos de Urbanizaglo @ Regularizag8io Fundiaria de iméveis de It Social

PROJETOS FOMENTADOS Fam.Atend. 238

19
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Programa de Trabalho vk

ORGAO: 18.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAQ FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO - SEMUR
UNIDADE: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

PROGRAMA: 042 - MORAR MELHOR
OBJETIVO: Possibilitar o acesso a moradia digna as famlilias em vulnerabilidade social airavés da incluséio nos Programas Habitacionais, bem como

18.31.16.482.042.1.753  Apoio a Projeto de regularizagfio de iméveis adquiridos por meio de Habltag8o de Interesse Social - HIS.

PROJETO APOIADO Und 3
18.31,16.482.042.1.754  Apoio e execugéio dos projetos sociais de programas de Habitagéo de interesse Social - HIS.

PROJETO APOIADO Und 3

ORGAO: 23.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
UNIDADE: 23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
PROGRAMA: 192 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS

OBJETIVO: Promover o aperfeicoamento dos servigos administrativos, maximizar a produtividade do servigo

23.01.04,122.192.2.615 Manutencio e Desenvolvimento dos Servigos Administrativos

UNIDADE MANTIDA Und 1
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ANEXO III

ANEXOS DE METAS FISCAIS
(§§ 1°, 2° do Artigo 4° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)
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Memoria e Metodologia de Calculo das Metas Anuais

Receitas

As metas anuais de receitas foram calculadas segundo os dados apresentados na tabela

seguinte:

T VL

48

Especificagao

RECEITAS CORRENTES

Impostos, Taxas e Contribuigoes

de Melhoria
IPTU
ISS
Outros Impostos
Taxas
Receita de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
FPM
FPM- 1% Cota de julho
FPM- 1% Cota de dezembro
SuUS
FNAS
FNDE
ICMVS
IPVA
FUNDEB
Outras Transferéncias
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativa,
Contratuais e Judiciais
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Demais Receitas Correntes
RECETAS DE CAPITAL
Operacgdes de Créditos
Alienacao de Bens
Transferéncias de Capital

RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE

RECETA TOTAL

Fonte: DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV

Tabela 1

Estimativa da Receita — Periodo 2022-2025

Reestimativa
2022

1.920.444.222
389.200.843

42.738.220
176.532.113
110.794.340

59.136.170
167.855.640

78.636.030

260.130
1.415.411.935
345914.771

12.725.720

14.709.980
100.105.160

946.390

22.243.510
415.564.471

65.743.680

289.840.430

147.617.823

36.711.730

12.850.820
14.666.400

9.194.510
37.366.073
5.925.900

31440173
112.712.860

(167.371.956)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEMPOG
Sintese da Reestimativa de Receitas - 2022- 2025

Projecao
2023

2.027.320.814
417.358.554

43.938.231
188.845.811
122.412.642

62.161.870
179.028.280

82.266.660

1.484.762.174
358.056.371

13.298.380

15.226.300
100.446.400

979.720

25.144.580
447.562.931

69.072.060

300.013.840

154.961.592

39.697.960

13.715.710
15.742.330

10.239.920
46.111.970
7.609.953

38.502.017
119.969.540

(175.792.814)

Projecao
2024

2.128.315.812
447.293.455

45.300.322
202.007.333
134.789.700

65.196.100
188.527.680

86.784.350

1.550.144.075
369.156.120

13.896.811

15.698.320
100.523.870

1.010.240

25.489.200
482.025.260

73.420.911

309.314.270

159.609.073

41.460.700

14.425.190
16.451.000

10.584.510
40.806.913
7.609.953

33.196.960
124.083.720

(185.894.448)

EmRS 100
Projecéo
2025

2.232.226.481
479.256.483

46.503.060
216.088.022
148.355.271

68.310.130
197.426.970

90.718.360

1.617.980.748
380.230.811

14.522.171

16.169.271
100.603.890

1.040.700

25.833.110
519.141.211

77.135.991

318.593.690

164.709.903

43.252.570

15.176.390
17.155.650

10.920.530
31.386.727
4.805.901
26.580.826
128.055.210

(196.408.650)

2,070.523.155 2.193.402.324 2.293.206.445 2.391.668.418



Foi utilizada na metodologia de projecdo de receitas uma combinagdo de métodos, de forma a dar
maior consisténcia de estimagfio em fungdo de fatores como sazonalidade, inexisténcia de série
historica de algumas receitas ou registros contdbeis irregulares na série histérica. Assim, para um
grupo de receitas considerou-se a “tendéncia linear” — o mesmo proposto pela IN 001/TCER-99 —
para outras espécies de receitas a média anual e média de evolugdo mensal/anual indexadas por
indicadores como indice de corre¢cdo monetdria, indice de crescimento econdémico, indice de
expansdo do cadastro imobiliario, dentre outros.
Na reestimativa das receitas de 2022, foram computadas as receitas realizadas de janeiro a
fevereiro e projetadas de margo a dezembro, conforme os critérios descritos a seguir:
1. Projegdo de receitas pela metodologia definida no Anexo I da Instrugdo Normativa n®
001/TCER-99 (ajuste linear);
2. Ajustes da estimagdo das receitas, considerando a tendéncia do exercicio 2022, bem
como os seguintes indices:
= imar = variagdo esperada na receita decorrente de programa de modernizagio da
administragio tributaria;
* icm = indice de corregdo monetdria;
= icre = taxa média esperada do crescimento do PIB nacional (crescimento econdmico);
= icrc = indice de crescimento da folha de pagamento por novas contratagdes;
= jcvr = variagdo esperada na receita de contribui¢fio para a previdéncia e assisténcia a
salde, decorrente do crescimento vegetativo da folha de pagamento;
* jarp = variagdo esperada na receita decorrente de alteracdo da legislagdo
previdenciaria;

* igc = indice de expansdo do cadastro imobilidrio.

Tabela 2
Indices Utilizados na Estimativa das Receitas — Periodo 2018-2025

|MhedeEq>ans&odoCadastm EC

Indice de M odemizagso da A&mmlm;m Tributaria-IMAT

Indice de Alteragso da Legisiagdo Previdencidria - IALP.
Indice de Crescimento da Folha de Pagamento pnrNuvas
Contratagdes -ICFC

Fonte: DEPO/SUORT/SEM POG/PMPV; Relatério de Inflagho - Projectes de M ercado - Banco Central do Brasil,

10300 10300 10300 10300 10300 10300 10300




Despesas

Nos célculos relacionados a despesa fixada para o periodo de 2022-2025 foram considerados os
seguintes aspectos:

- Despesa com pessoal de 2022 projetada com base na despesa do exercicio anterior 2021. Para 2023
a 2025, considerou-se a proje¢do com base na proporgio da despesa fixada para o exercicio anterior,
em relagfio a despesa total.

- Juros, Encargos e Amortizagdo da Divida 2022: projetada com base na despesa do exercicio
anterior 2021. Para 2023 a 2025, considerou-se a projegdo com base na proporgéo da despesa fixada
no exercicio anterior, em relago a despesa total.

- Outras Despesas Correntes € Concessdo de Empréstimos 2022: projetada com base na despesa do
exercicio anterior 2021. Para 2023 a 2025, considerou-se a projegdo com base na proporgio da
despesa fixada para o exercicio anterior, em relagdo a despesa total.

- Investimentos 2022, projetados com base na despesa do exercicio anterior 2021. Para 2023 a
2025, considerou-se a projegdo com base na propor¢ao da despesa fixada para o exercicio anterior,
em relagdo a despesa total.

Segue abaixo, a sintese da despesa orgamentaria por categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa:

Tabela 3
Fixagdo de Despesas por Categoria e Grupo de Despesa — Periodo 2023-2025

EmRS$ 100

1"‘{ tegaria Economica e Grupos

.:'f"('st Natureza da De

80 1.926.94 i

nsspﬁsascomm 651 1.870.820.280 8
Pessoal e encargos sociais 1.109.101.030 1.143483.162 1.177.787.657
Juros e encargos da divida 14.756.632 15.214.088 15.670.511
Outras despesas correntes 690.710.989 712.123.030 733.486.721
vestmentos | 151.625456  156.325.845  161.015.620
Inversdes financeiras - - -
Amortizaggo da divida 11.311.380 11.662.033 12.011.894

RESERVADE C
'DESPESA TOTAL (IV) = (I* )  1.977.505.48
Fonte: DEPO/SUORT/SEMPOG/PMPV

203880815

5 31

99.97.




Resultado Primério e Resultado Nominal (Acima da Linha-Acl)

A finalidade do conceito de Resultado Primério ¢ indicar se os niveis de gastos orgamentérios dos
entes federativos sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as Receitas Primérias sdo

capazes de suportar as Despesas Primarias.

O Resultado Primario tem por finalidade demonstrar a capacidade do Municipio de honrar o
pagamento de sua divida. Através dele, demonstra-se o grau de autonomia do Municipio para,
utilizando suas receitas préprias e transferéncias constitucionais e legais, honrar os pagamentos das
suas despesas correntes (inclusive as de pessoal), das suas despesas de capital (ai incluidos os
investimentos) e ainda gerar poupanga para atender o servigo da divida. Nessa anélise, sio
consideradas apenas as receitas e despesas fiscais (receitas e despesas primarias), que nio incluem
as receitas de remuneragdo de depdsitos bancérios, de operagdes de crédito e de alienagdo de bens
(receitas financeiras), € as despesas com o pagamento de juros, encargos e amortizagdes da divida
(despesas financeiras).

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, seguem a
memdria ¢ metodologia de célculo das metas de resultado primario, para o exercicio financeiro a

que se refere a LDO e para os dois exercicios subsequentes (tabela 4).



RREQ - ANEXO VI LRF, at53, inciso

RECHTAS CORRENTES (1
Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria
Receila de Contribuigéo
Receita Patrimonial
(- WAplicaghes Financeiras (I
Qutras Receita Patimonial
Receita de Senigos
Transfergnclas Comentes
QOutras Receitas Financeiras ()
Qutras Receitas Coentes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (- 1- 1)
RECETAS DECAPITAL (V)
Operagbes de Créito V)
Amorizac3o de Emprésmos (V)
Aienacdo de Bens (V)
Transferéncia de Capital
Quiras Receitas de Capita
RECETAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (V - V1- VA - Vi)
SUBTOTAL - RECETTA PRIMARIA TOTAL (VIA) = {1+ V)
RECETAPRIMARIA TOTAL (VI) = (VEA + VIB)
DESPESAS CORRENTES (Vi)
Pessoal e Encargos Soclais (')
Juros @ Encargos da Dhida () ()
Qufras Despesas Comentes (™)
DESPESAS PRIMARIAS (0 =(vi-10)
DESPESAS DE CAPITAL (X))
Investimentos (****)
Invers des financeiras
Concesséo de Emprésimos () (**)
Aisigzo de Thuo de Capial 4 hegraizadofXI)
Demais Inversdes Fnanceiras
Amortzagdo da Dhida OOV) (*)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X XIl - XAl - XIV)

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)
RESERVA DO RPPS (XVI)

DESPESAPRAUARATOTAL XV X 1V X0

Tabela 4

Resultado Primério - Periodo 2021 - 2025

PREFEITURADO MUNICIPIO DE PORTOVELHO
Relabio Resumido da Execugdo Orgamentiria
Demonstrativo do Resutado Primrio
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Socil

2021 -2025

1.755.687.417,37
351.103.506,59
151.007.839,85
62836.151,17
62.193.758,15
642.393,02

1.169279.87267

31459.747,09
1693483.350.22
61.744.000 48
20978.64,16

14322575
3102130 57

31.765.356 32

1725258.715,54
1725256.715,54

1556979.511 82
911.882.136,06
1349383691
631603.539,95
1543485.676.1
148.993.550,10
138.650.13 81

103434119
138.550.138,81

1920704.352,00
38920084300
16785564000
7863603000
794475000
69128000
26013000

1248.039979,00

3.711.730,00
1.342499472,00
3136607300
5.925.900,00

31.440473,00

HADATI00

1.873.930.645,00
1873.839.645,00

1,644.348.855,00
96340347700
1425623800
667.289.140,00
163049261700
157 411.686,00
146.483872,00

10827814,00
146483 872,00

202132081400
417.358.554,00
179.028 280,00

B2.266.660,00
81.526.700,00
139.960,00

1308.969.360,00

30.5697.960,00
194579411400
4611197000
760995300

38.502.017,00

38.502.017,00

1984.206.131,00
1984.296.131,00

1.702.686.560,00
997.218.939,00
14.756.632.00
690.710.989,00
1668792092800
16295683600
151.625.456,00

11.311.380,00
151.625.456,00

- Prolec

212831581200
447293455.00
188,527.680,00

86.784.350,00
85.982.970,00
801.380,00

1.364.249.627,00

41460.700,00
2042332.842.00
40.806.913,00
7609.953,00

33.196.960,00

33.196.960,00
207552080200
2075.529.802,00
1.755460.844.00
1028.132.726,00
15.214.088,00
12.123.03000
1.740.265.756.00
167.987.878.00
156.325.845,00

11662.033,00
156.325.845,00

22322648,00
47925648300
167426.970,00

90.718.360,00
89.860.540,00
857420,00

142157209,00

4325257000
L142.365941,00
3.386727,00
480590100

26.560.826,00

2580820
2168 946767,00
2168 46.767,00

1.508.133.940,00
1.058.976.708,00
15.670511,00
733.486.721,00
1.792463420,00
11302751400
161.01562000

1201189400
161.015620,00

Continua



Continuagéo

DESPESAS PAGAS (XIX) 153584708165 162262326700 167957736400 173164426200 178359359000
RESTOS APAGAR PROCESSADOS PAGOS (XX) 10567.067,17 11.164.107,00 11.565.96700 191420200 12271628,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS [XX) 4954680476 5234619900 5418355100 §5363.241,00 57530.138,00

SULTADO PRIMARIO Acima da Linha [OCE) = (VY - (XDE+06X0KR (" 1020606130 TETAOENSZ00 - 23979 C TRARNTI HSSHAT

Juros Nominals ("******)
Juros ¢ Encargos Afivos (X) 15.311.265,77 16.176.352,00 16.744.14200 17263.210,00 17.181.106,00
Juros @ Encargos Passivos (XXIV) 13334161333 14087541400 145.820.14100 150.340.565,00 154.850.762,00
[ FESULTADO NOMBALA STADO Acind Da Lisa 0000 = 000D e

126661 LS00 o 108s03t

Fonte: DPOSUORTISEMPOG/PMPY - RREQ - ANEXO W(LRF, art. 53, inciso l){Demonsrativo de Resultado Primrio e Nominal - RREQ- Anexo 1 (LRF, At 52, inciso |, alineas 2" e "b" doinciso ll e §1°)
{Balango Orgamentirio)

NOTAS EXPLICATIVAS:

1-As receifas & despesas primérias ndo induem valores infraorgamentérios.

2-Nos estudos da previsdo do resultado primério acima da linha para o exercicio 2022, as Receitas Primérias Total sdo capazes de suportar as Despesas Primérias Total

3 -Na elaboragao das metas previstas na LDO 2023, utilizou os conceitos definidos no Manual de Demonstraivos Fiscais ~ 12° Edigao, aprovado pela Portaria n® 924, de 08 de julho de 2021 do Ministério da
Fazenda. Os valores realizados extraidos do RREQ 2021 levam em consideragao os conceitos estabelecidos no Manual de Demonstrafiws Fiscais 12° Edico, aprovado pela Portaria n° 924, de 08 de Julho
e 2021 do Ministério da Faznda, que ndo induem as receitas e despesas infraorgamentirias para as receitas e despesas primérias.

4 - 0s acréscimos da despesa referenes aos senigos da dhida gerados pela ocoméncia das operages de créditos serdo suportados a cada ano, pelo superénit primério comente. Nos exercicios 2023,
2024 & 2025 verifica-se que sdo esperados superdvits primrios comentes de RS 257.864.186,00, R$ 302.077,086,00 e R§349.902.512,00 respectivamente, resultanie da diferenca enire a receita priméria
corents e despesa prim:aria coente. Note-se que os superavils primarios comrentes previsios para os exercicios sdo suficientes para o pagamento da dhida(amoriizagio mais os juros e encargos da divida)
@ ainda para outras despesas de capital.

(*) Despesa com pessoal de 2021 e 2022 das despesas primarias do Demonsiraiivo dos Resultados Primério @ Nominal. Considerou-se nos cAlculos as despesas pagas, resios a pagar processados
pagos e reskos a pagar néo processados pagos; os demais valores foram projetados com base na despesa fbada para o exercicio 2023, Para 2024 a 2025, considerou-se a projegdo com base na
proporgo da des pesa fiada no exercicio anterior, em relagdo a despesa fotal; Fonle DPOSUORT/SEMPOG; Balango Orgamentirio dezf2021 e janeiro a fevereiro de 2022.

(**) Juros, Encargos e Amortizagdo da Diida 2021 , das despesas primérias do Demonstrafvo dos Resultados Primério & Nominal, considerou-se as despesas pagas , resios a pagar processados pagos e
restos a pagar ndo processados pagos; os demais valores projetados com base na fixagdo da despesa do exercicio 2022. Para 2023 a 2025, considerou-se a projecdo com base na proporgo da despesa
fixada para o exercicio anlerior, em relagdo 4 despesa lotal; Fonte DPOSUORTISEMPOG,; Balango Orgamentirio dezi2021 e janeiro a fevereiro de 2022.

(***) Outras Despesas Corentes e Concessdo de Emprésimos, das despesas primarias do Demonstrafvo dos Resultados Primério e Nominal, considerou-se as despesas pagas , restos a pagar
processados pagos e restos a pagar ndo processados pagos; projelada com base na despesa do exercicio anterior 2021, Para 2022 a 2025, considerou-se a projegdo com base na proporgdo da despesa
fixada para o exercicio anterior, em relagdo  despesa Iotal; Fone DPO/SUORTISEMPOG; Balango Orgamentirio dezi2021.

("***) Imestimentos 2021 das despesas primérias do Demonskaivo dos Resultados Primério e Nominal, considerou-se as despesas pagas , restos a pagar processados pagos e resios a pagar néo
processados pagos; 05 demais valores projetados com base na despesa fixada para o exercicio 2022. Para 2023 a 2025, considerou-se a projegdo com base na proporgdo da despesa fada para o
exercicio anierior, em relagdo a despesa lotal; Fonte DPO/SEMPOG: Balango Orgamentério dez/2021.

(*****) Resultado Primério acima da linha (Menual de Demonskratios Fiscais 12* Edigio, aprovado pela Portaria n* 924, de 08 de Julho de 2021 do Ministério da Fazenda), com dados apreseniados para
2021, conforme Demonstraivo dos Resuitados Primério e Nominal - RREQ - ANEXO VILRF, art. 53, inciso I), recalculda a despesa e receitada para o exercicio 2022 e as projegies para os demais
exmrcicios considerou-se 0 regime de caba.

(™"} Resuitado Nominal acima da linha (Manual de Demonstrativos Fiscais 12 Edicdo, aprovado pela Portaria n° 924, de 08 de Julho de 2021 do Miniskério da Fazenda), com dados apresentados para
2021, conforme Demonstrafivo dos Resultades Primério @ Nominal - RREQ - ANEXO WLRF, art. 53, inciso M), recalculda a despesa para o exercicio 2022 e as projeqBes para 0s demais exercicios
considerou-se o regime de caba.

(*****)0s dados referentes ao Juros Nominais de 2021 foram exraidos do Demonskrafvo dos Resultados Primérios e Nominal, conforme do RREO Anexo il (LRF  art 53, inciso M). Para os exercicios 2023
& 2025, considerou-se a projecdo aplicando aindexac3o da série histirica do IPCA- variagio % de 3,51, 3,10, 3,00; de acordo com as informagdes do Depariamento de Conlabilidade/SENFAZ.

O calculo da Meta de Resultado Primério obedeceu a metodologia estabelecida pelo Governo
Federal, por meio das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, relativas as
normas de Contabilidade Publica.



Na previsdo de resultado primario acima da linha (MDF 12* edi¢do — Portaria STN n° 924, de 8 de
julho de 2021) para o exercicio 2023, os dados demonstram que as Receitas Primérias s3o capazes

de suportar as Despesas Primérias.

Quanto ao resultado primario acima da linha para os exercicios 2024 e 2025, os dados também

indicam que a arrecadagio (Receitas Primarias) suporta as Despesas Primarias.

O resultado nominal pode ser obtido “acima da linha” é calculado por meio da soma da conta de

juros com o resultado obtido da diferenca entre as receitas primérias e as despesas primarias.

Resultado Nominal Abaixo da Linha (Abl)

O Resultado Nominal também ser obtido pelo método “abaixo da linha”, calculado por meio da

simples comparag@o entre os estoques da DCL em momentos diferentes.

Pela metodologia abaixo da linha, o resultado nominal representa a diferenga entre o saldo da divida
consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagdo ao apurado no
periodo de referéncia. , ressalta-se que o valor a ser considerado para avaliagio do cumprimento da

meta de resultado nominal deve ser o apurado pela metodologia acima da linha.

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF seguem a
memoria e metodologia de célculo do resultado nominal abaixo da linha, para o exercicio financeiro

a que se refere 8 LDO 2023 e para os dois subsequentes.



Tabela 5
Resultado Nominal — Periodo 2018 - 2025

Em R$ 1,00
2l 207 203 202 i 02 o0z .
{m & {3 {0} ) L {5}

DIMDACONSOLIDADA() () BTSN JBOS65IIS  HSTHS03503  STGAD29448 58235010446 6O0R0.MTAS 59757010046 80237600146
DEDUGOES 1) MALTA052  HT26I68036  BOTBAONNGE  4B22I5SATSA 50952411598  SITADBAIZAS  SAMAGISZT2 56007142086
Disporibiidade de Caiva BIRI6I2  4BITIOARLES SOBOSGTOTA3 SI6ADI08TS 54256790075  SSOMTATS0
Disponibiidade de Caba Bruts BOSISOEBE  B0IETATT  ATGBBIGI6 5162092430  SGAGGTALAT  SASSOSITOE  SRIABTOISE 50951313050
:’"W;Wm""“"’“‘ BABSZBSS 63205900  AMMOM4  MS0THIAS  WASIONI  VT4251 MO0 4006601308
Haveres Fnanceiros SIT06469 6370489  (2908M0526)  SIOB4BY  SGTADBS4 SBTA0 GOSEMOT 62430346
DMDACONSOLIDADALIQUDA(M) = { - 1) 269171130 632028537 (5208807653  OAMBMGR  TOANGATEAE  G25SLTISOI  SANESTIZA 4230458050
RECEITADE PRVATZAGOES (V)
PASSMOS RECONHECIDOS (V)
DMDAFISCALLIQUDA (V)= (I + V=) UZEOITIA9 6320285317  (S2OB0S76S3)  SAMBTABE2  TREGOTBAB  62561TISN1  BASTGSTIT 4230456050
RECETACORRENTE- RCL 124656028027 128021040736 102873593669 193916943080 195010496952 196470586265 201030679578 20264744900
% da DC sobre aRCL {I/RCL) ) %7 %7 67 07 P un %7

% da DC sobre a RCL (VI/RCL) 1145 494 (5,18) 486 inm 315

 AJUSTE METODOLOG 1)
VARIAGAO SALDO RPP = D00 = (XK - X0b)

17286985  (TAMTBATE)  (2035392241)

VARIAGAO CAMBIAL (OOWV) 95204593
OUTROS AJUSTES {X00CVIN) 134940  (41447590,68)  137.088.369,01

JUROS EENCARGOS ATNVOS 6829474073 4326358667 1531126577 1617635229  16744.14225 1726321086  17.781.10698
16864.145,77 2091738061 13334161333 14087541448  145820.14153 15034056592 15455076290

21 - 148.141.673,16

Fonte: Demonstraivo do Resultado Nominal 2021 - Relatério Resumido da Bxecugo
Orgamentaria; DPO/SUORT/SEMPOGIPMPY

MEMORIA DE CALCULO DAS PROJEGOES

B e s e

Projegdo (2022 a 2025) - valor realizado do exercicio anterior + operacdes de

Divida Consolidada 0,0533 {0,0181) (0,1964) 0,8850 crédilos previstas para os xercicios, constanies da projec3o da receita,

Projeso (2022 a 2025) : projecio para 2022, 2023, 2024 2025 da despesa

Disponibilidade de Caixa Bruta - - - - realizada do ano 2020, com base na indexacio da série historica do PCA,
conforme tabela 2.
Projecéio (2022 a 2025) : projegio para 2022, 2023, 2024 e 2025 da despesa
mmm'mm 2 = - - mealizada do ano 2020, com base na indexacdo da série histbrica do PCA
) conforme tabela 2.
(*)NOTAEXPLICATIVA

em decoméncia de atualizagio de precatbrios ocorridos em 2021 e doaumento das disponibilidades de caixa a Dhida Consolidada foi significaivaments aumentada passando de R$
305.795.035,03 (dez2020) para RS 576.424.294 46 (dez/2021) reflefindo em 2023 da Dhida Fiscal Liquida para os exercicios projetados.

O resultado nominal abaixo da linha positivo indica que houve uma diminuiao da divida consolidada liquida.
Para 0 ano de 2020 em dianie, a meta de Resuliado Nominal passou a ser elaborada utiizando a metodologia abaix da linha, conforme estabelecido no Manual de Demonsiralivos Fiscais
12* Ediglo, aprovado pela Portaria n* 924, de 08 de Julho de 2021 do Ministério da Fazenda.

Os dados referentes a0 Juros Nominais de 2020 e 2021, foram exiraidos do Demonsiraho do Resuitados Primérios & Nominal aravis do RREO Anexo VA {LRF, art, 53, inciso ). Para os
eercicios 20232 2025, considerou-se a projecdo aplicando a indexagéo da série histbrica do IPCA- veriagdo % de 351, 3,1, 3,00; confome informagdes do Departamento de
Contabilidade/SEMFAZ



O célculo das Metas Anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Govemo Federal, normatizada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN. Para o ano de
2023 em diante, demonstra-se a meta de Resultado Nominal elaborada utilizando-se a metodologia abaixo da
linha, conforme estabelecido no Manual de Demonstrativos Fiscais — 12* Edi¢ao, aprovado pela Portaria n°
924, de 8 de julho de 2021 do Ministério da Fazenda.

Divida Publica

Divida Pablica Consolidada é o montante total apurado:

a) Das obrigagbes financeiras do Municipio, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, assumidas
em virtude de leis, contratos, convénios ou fratados;

b} Das obrigagdes financeiras do Municipio, assumidas em virtude da realizagdo de operagdes de crédito
para amortizagdo em prazo superior a doze meses ou que, embora de prazo inferior a doze meses,
tenham constado como receitas no orgamento;

c¢) Dos precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execugéo do
orgamento em que houverem sido incluidos.

Divida Consolidada Liquida corresponde & divida ptblica consolidada deduzida das disponibilidades de caixa,
as aplicagdes financeiras e os demais haveres financeiros.

E importante destacar, em relagéo aos limites de endividamento de Estados e Municipios, o que estabelece a
Resolugdo do Senado Federal n.? 40/2001:

‘Art. 3° - A divida consolidada liquida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ao final do décimo
quinto exercicio financeiro contado a partir do encerramento do ano de publicagéo desta Resolugéo, ndo podera
exceder, respectivamente, a;

I - no caso dos Estados e do Distrito Federal: 2 (duas) vezes a receita commente liquida, definida na forma do art.
2%e

Il - no caso dos Municipios: a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita comente liquida, definida na forma
do art. 2°.

Parégrafo unico. Ap6s o prazo a que se refere o caput, a inobservéncia dos limites estabelecidos em seus incisos
I e Il sujeitaré os entes da Federacdo as disposicbes do art. 31 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de
2000.”

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF segue a meméria e
metodologia de calculo das metas anuais para o Montante da Divida Piblica, para o exercicio financeiro a que
se refere a LDO e para os dois subsequentes.
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Tabela 6
Divida Publica - Periodo 2018 - 2025

EnRS100

Cwm m e E o omom o
DHACONSCLDAOA TSSO SSHEE STUSI0 SHUNBA S0 SROLITH SO ST
DEDUGRES ) JABTION NN ORI WZSIS ORI STANALE SBIMSNN SO
Ko Diporie OM0RS TBUAGTATT SISEALS SHZOZN0 SSARTAA SO SHATINS HOSINE

TR — WO WIS ROREA)  STIME  STAGH WA GBI @Un

(')Re,‘?“;wmm B0 MmN NN WRUMG BEUNY UTAG WMOHR WIS

\]“n Hi}.

Fone: Demonstafvo do Resulado Nominal 2021 - Refatrio Resumido da

EetoOranria DEPOSURTSEIPOGPRY
NBMRADECALOLO DI PRVE S

e e
. Projesdo (2022 a 2025): vl realizado do evercico anerior + aperagdes
i Gttt WA i g
Dioridaiede G B - T e —
(P'm:"’ T s ol P 122125 s e et

(') NOTA EXPLICATVA A Diida Consoiidada do Exerecio 2021 aumentou signicaaments quando comparada ao Berico 2120, passando de RS 305.795.035,03 (dez2020) para RS
976,424 20446 (de22021). 4 em refagdio aos clcuos previsto para o Eeriio 212, guando comparados ao lors de 2021, houve diminuio na Diida Consolidada Liqida, relendo s
resuados projetados para 2023 & demais exereicios sequinkes.
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Demonstrativo Il - Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Projeto de Lei de Direfrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
2023

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4% § 2°,inciso [) _ B R$1,00

e
ESpeciicac:
: c

Receita Total 1.595.645.574 1.919.349.115 323.703.541 20,29
Despesa Total 1 595 645.574 1.808.280.866 212,635.292 13,33

Resultado Primario ()= (HI)  (34.164.090) 43.122.901 77286991  (226.22)

ResuladoNominal 5205040 (M7A87724)  (152:342966) (292672)
Divida Piblica Consoludada 390.421.734 576.424294 186 002 560 47 64

Diida Consolidada Liquida 51508927 2690820 8278

Fonte: Relatono Resumido da Execuqéo Orcamentaria - dezembro!2021
NOTAS EXPLICATIVAS:

Nota 1: Proje¢éo do PIB : Até 0 momento da elaboragdo deste demonstrativo as projegdes do PIB do Estado de
Ronddnia ndo foram disponibilizadas pelo IBGE, nem pelo Govemo do Estado, razio do ndo preenchimento das
colunas relativas ao % PIB.

Nota 2: As Metas de Receita Total e Despesa Total foram previstas na LOA2021 - Orgamento Inicial.

Nota 3: As metas previstas de receitas primarias, despesas primarias, resultado nominal, divida pblica consolidada
e divida consolidada liquida foram fixadas no anexo de metas fiscais da LDO de 2021.

Nota 4: Incluem as receitas e despesas intraorgamentarias. O valor de despesa total realizada em 2021 consideraa
soma dos valores pagos incluindo restos a pagar.
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Demonstrativo V — Origem e Aplicagdao dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias
Anexo de Metas Fiscais
Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos
2023

AMF -Demonstrativo V (LRF, art4°, § 2°,inciso llj R$ 100

Fonte: Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentéria - Sistema Contébil - RFCetil/PMPV - dez/2021-RREO - Anexo 1(LRF, Art. 52, inciso |,
dineas "a" e "b" do inciso Il e §T)

Nota Nao houve movimento no periodo 2020
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Demonstrativo VI — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores

A finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o Municipio

de Porto Velho e seus servidores contribuem mensalmente para o fundo previdenciario e

financeiro.

P REFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentéarias
Anexo de Metas Fiscals
Recelitas ¢ Despesas Previdenclirias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2023

AMF — Demonstrative VI(LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea "a™) RS 100

ECEITAS rluwmu cuAlti
uuuhmumnm n. il il : i
RECEITAS GQRHEN‘I‘ES 92.411.7858,.51 89.783.446,7T5 12.688.934.50

Receita de Contribuigtes dos Segurados 24.299.990,62 27.668.134,32 35207.876,66
Pessocal Civil 24.200.990,62 27.668.134 .32 35207.876,66
Ativo 24.296.267 .60 27.657.898,31 35.186.185,87
Inativo 3.723.02 9325.72 13.994 .21
Pensionista 210,20 7.78B,58
Pessoal Militar

Outras Receitas de Contribuigbes 31360.09101 36.741008,56 38.213.088,32

CcVIL 31360.09101 36.741008,66 38.213.088,32
Ativo 31360.09101 36.741008.56 38.21B.088,32
Inative

Pensionista

Em Regime de P 1! ito de Déb

Receita P atrimo nial 36.730.866.59 26.363.580,21 39264.845,04
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores M oblllarios 36.730.866,59 25.363.580.21 39.264.845,04
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 2081D,29 10D.723,66 3.124.48
Compensacao Previdenciaria do RGPS parac RPPS
Demais Receitas Correntes 20.810,29 10.723,66 3.124,48
RECEITAS DE CAPITAL - - -

Allenagéo de Bens, Direitos e Ativos E

Amortizag8o de Empréstimos -

Outras Receitas de Capital -
{— }DEDuct)Es DA RECEITA -

s 1A !
SRR 4

RECEITAS CORRENTES - - -

Receita de Contribuictes - = =
Patronal = &
Pessoal Civil - -
Ativo
Inativo
Pesscal Militar
Ativo
Inativo
Fara Cobertura de D éficit Atuarial
Em Regime de Débitos @ Parcelamentos - -
Receita Patrimonial
Recasita de Servigos
Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL -
(-) DEDUGCOES DA RECEITA -

PREVIDENGIARIAS - RPPS ( +1y ATEREN "

16
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continuagao

ADMINISTRA

Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital -

PREVIDENCIA SOCIAL 5.357.928,00 28125292 -
Pessoal Civil 5.357.928,00 2.178.692,80 -
Aposentadoria 116.823,02 14824897 -
Pensbes 394.646,78 692.674,67 -
Outras Beneficios Previdenciarios 3.846.458,20 3599, -
Pessoal Militar
Outras Despesas P revidenciarias - 2.560,2 -

Compensagéo Previdenciariado RPPS parao RGPS
Demais Despesas Previdenciarias - 2560,12
ADMINISTRAGAO

Despesas Cormentes -

Despesas de Capital

‘TOTALDAS DESPESAS P E LS (VI = (IV £

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI =i(

2S PARA O REGI
'CIA DO SE|

LE.PROPRI
IVID D

AP ORTES DE &
: PR

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva
Outros Aportes parao RPPS

Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes parao RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPR

'BENS E DIREITOS DO RPP! : 43010456841 507,

Fonte: Relatério Resumido da Execugio Orgamentéria - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencisrias do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores - Perlodo: janeiro a dezembro.
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PREFEITURA DOMUNICIPIO DE PORTO VELHO
Projeto de Lel de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de M etas Fiscais
Receitas e Despesas Previdenclérias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
2023

AMF — Demonstrativo VI(LRF, art4°, § 2° inciso NV, alinea"a") R$ 100

T RECEIT: ‘ 20 |

ENTARIAS) ()

RE“G EGTA‘S ch-RENTEQ

77.985.253,20 T4.454.780,74

R ita de Contr ¢ dos Segurados 2757454492 28.578.866,77 32.540.836,38
Pessoal Civil 2757454492 28578.8686,7 3254083638
Ativo 24.842.88,55 25.348.437,68 28.883.302,70
Inativo 239701262 2.878.323,40 3.201.100.88
Pensionista 335.343,75 352.105,09 456.432.80

Pessoal Militar

Receitas de Contribuigdes de Patronais

27.7311B39,59 27.577.082,38 38.747.659,75
CiviL 27.731139,59 2757708238 38.747.6859,75
Ativo 27.731139,59 27.577.082,38 38.747.6859,75
Inativo
Pensionista
Em Regime de P arcelamento de Débitos
Receita Patrimo nial 17.846.363,83 12.080.050,76 787647 34
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 7.846.363,83 12.090.050,76 T7617.647 34
Outras Receltas Patrimoniais
Receita de Servigos -
Outras Receitas Comentes 4833204,86 6208.78143 6.917.244,91
Compensagio Previdenciaria do RGPS parao RPPS #“1597.23 1367.58161 78476186
Demais Receitas Comentes 4.691607,63 4.841199,82 6.132.483,05

RECEITAS DE CAPITAL
Alienag@o de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagio de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

RECEITAS CORRENTES
Receita de ContribuigGes

Patronal
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pessoal Militar
Ativo
Inativoe
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita P atrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

continua
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continuagéo

Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL 98.040.690,48 113.933.44,53
Pessoal Civil 98.049.690,48 113.833.397,9
Aposentadoria 77.868.850,73 95.305.846,92
Pensdes 6.646.459,38 B.5%4.800,33
Outras Beneficios Previdenciarios 3.534.380,37 274994
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias - 99.747,34

Compensagéo P revidenciariado RPPS parao RGPS
Demais Despesas Previdenciarias - 99.74734
DESPESAS PREVIDEN:  ~RPPS (INT g

ADMINISTRAGAO 155652

Despesas Correntes - 142437 85 -
Despesas de Capital - 182104,09

TOTALDAS DESPESAS PREVIDENCIARIA 3 (Vi) =

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIl} = (It F1(20.064.437 3

~CAPORTES REALIZAD!

BENS E DIREITOS DORPP- < 349.163.319, L= 430.104.568,

Fonte: Relatoﬂo Resumido da Execugéo Orgamentaria - Demonstrativo das ecsitas @ Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores - Periodo: janeiro a dezembro.

FONTE: PRONIM RF -Responsabilidade Fiscal, SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, 27/Jan/2020, h e 29m.

1Como a Portaria M PS 746/20tidetermina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco)
anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apurag&o.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previso da receita e a dotagao da despesa e entre a receita
realizada e a despesa empenhada e a despesa liquidada.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Projegdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2023
Fundo Financeiro
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il)

45.215.253,28
41.935.782,20
36583.8,
20.877.632,43

16.779.011,20

1.32..59
9.120.003,52

7.425.625,00

4 64.5. )
4 1.. 1

' 31 535,24
3.101 265,00

2.212.028,04

' 1.454.995,07

243.910.131,76

240.705.141,29

233.477.779,30

222.378.099,81

208.329.653,35

192.683.294,87
175.249.120,68

157.337.965,30

139.047.979.36

21.006.149,56

103.579.721,92

71.907.760,76

(87.912.521,09)

(157.932.534,85)

(09.,)

' (224.351.230,88)

(232.584.367,16)

(231.585.137,77)

(226.052.154,29)

(216.143.105,05)

(20.28783) '
_(188.042500.15)
' (711.44.57)
- (153.7.4,06)
(135.946.71.36
(118.361.509,26)
i (""'366-)

(70.452.765,69)

20

 (113.498.250,32)

(232.584.367,16)

(231.585.137,77)

(226.052.154,29)

(216.143.105,05)

(202.941.287,83)

(..909,15)
'_ (171.141 .2)
(1 3.7.,0) .
T 35.946.714,36)

~ (118.361.509,26)

101.367.693,88)

(70.452.765,69)
Continua



Continuagdo
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00

 (57.044.065,68)

(45.232.591,78)

(26.598.911,36)
' (19.670.760,96)
(14.166.790,54)

' (9.922.000,93)

~(1.200.545,36)

(804.966,15)  (804.966,15)

2089 3.161,6 586.05484  (562.893,18) (562.893,18)

17.387.27 42175701 (404.359,74)  (404.359,74)

12.82041 ' C (201.796,71)

Notas:

(1) Projegiio atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada para o Ministério da Economia-ME.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tibua de mortalidade geral e de invilidos: IBGE-2019; b)
téibua de entrada em invalidez: nio aplicével; c) crescimento real de salérios: 1,00%a.a..; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 0,00% a.a.; f) hipétese sobre geragiio futura: nio aplicével; g) taxa de
crascimento real do teto do RGPS e do salério minimeo: 0% a.a.; h) hipStese de familia média: utilizados os
dados de

cada dependente; i) fator de capacidade de b fick 0,9844; )) Inflagio anual estimada: 3,50%; k) taxa de
rotatividade: néio aplicével.

(3) Massa salarial mensal: R$ 17.613.716,56.

(4) Idade média da populagéio analisada (em anos): ativos - 51; inativos - 67; e pensionistas - 55,
Fonte: Cord doria Técni -COTEC / IPAM - 18/03/2022

21



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias

Anexo de Metas Fiscais

Projecgdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2023

Fundo Capitalizado

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso )

 3.571.53524

3.101.265,00

2.212.028,04
1.812.832,32

1.454.995,07

13004797936
121.006.149,56
. 711 .

71.907.760,76

(232.584.367,16)

(231.585.137,77)

(226.052.154,29)

(216.143.105,05)

_ (202941.267,83)
(188 042 90819
(171.11 .4,57) ) -
(153.66.30, .
35.74.)

“ 13.1.526 '
(101...88) ._ _

(85.303.804,14)

'(70.452.765,69)

22

(232.584.367,16)

(231.585.137,77)

(226.052.154,29)

(171.141.424,57)

' _ (153.7,6
(135046.714.30)
(118.361 ..2 :
(101 ...)

~ (85.303.804,14)

(70.452.765,69)

Continua



Continuagéo

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il

(57.044.065,68)
 (45.232.591,78)
(35.090.027,01)

 (26.598.911,36)

(57.044.065,68)

(45.232.591,78)
(35.090.027,01)

~ (26.598.911,36)

(19.670.760,96) (19.670.760,96)
' (14.166.790,54

_(9.922.000,83)
(4.473.664,87)
(2.898.462,88)

(1.856.745,95)

(804.966,15)

(562.893,18) (562.893,18)

a2175701  (@oaseore) (@osssers

12.829,41 304.626,12 ~ (291.796.71) (291.796,71)

Notas:

(1) Projegéio atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficlalmente enviada para o Ministério da Economia-ME.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses: a) tibua de mortalidade geral e de Invilidos: IBGE-2018;
b) tibua de entrada em Invalidez: ndio aplicével; c) crescimento real de salérios: 1,00%a.a..; d) crescimento real
de beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 0% a.a.; f) hipétese sobre geragiio futura: nSo aplicdvel; g) taxa de
crescimento real do teto do RGPS e do salério minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: utilizados os
dados de cada dependente; I) fator de capacidade de beneficios: 0,9844; |) Inflagio anual estimada: 3,50%; k)
taxa de rotatividade: ndo aplicavel.

(3) Massa salarial mensal: R$ 17.613.716,56.
(4) dade média da populagéio analisada (em anos): ativos - 51; inativos - 67; e pensionistas - 55.

Fonte: Cordenadoria Técnica - COTEC / IPAM - 12/03/2020

No momento, os servidores ativos, aposentados e pensionistas estio vinculados ao Fundo
Financeiro, onde a despesa previdenciéria deste grupo é superior & soma do patrimonio e
a receita de contribuicdo, havendo, a necessidade de complementagdo financeira do
Municipio. No entanto, a longo prazo, esses gastos comegaréo a reduzir gradativamente

até a completa extingé@o do grupo.
23
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Redugdo do IPTU - Incentivo ao Pagamento com Desconto

Tabela 9

Redugéo do IPTU - Incentivo ao Pagamento com Desconto - Lei Complementar n°. 199/2004

Em RS MIL'
: l-%eqe_it'aﬁ_::_ ' i Eﬂfﬁ = -
 PTUPréprio | 2022 | 208 | 2o 2025

Receita Arrecadada 25.128 26.010 26.816 27.621
Com 20% de desconto 23471 24.295 25.048 25.799
Parcela lsenta 5.868 6.074 6.262 6.450
Com 10% de desconto 1.657 1715 1.768 1821
Parcela lsenta 184 191 196 202
Sem desconto 31.179.600 32.274.004 33.274.499 34.272.733
ev_ano_ant 110,44% 103,51% 103,10%| 103,00%
Arrec_jan 23.470.897,00 | 24.294.72548 | 25.047.861,97 | 25.799.297,83
Yjaniaerecctot 93,41% 93,41% 93,41% 93,41%
Arrec_fev 1.656.881,24 1.715037,77 1.768.203,94 1.821.250,06
Y4few aerecctot 6,59% 6,59% 6,59% 6,59%
Arrec_total 25.127.778 26.009.763 26.816.066 27.620.548
Total/Arrecadacdo 124,08% 124,08% 124,08% 124,08%
Totalllsengdes Concedidas’ | 6052 | __ 5.254 5 6458 6.652

Fonte dos dados da Receita Realizada/Arrecadada de 2017 a 2022:

"Receitas Realizadas/Arrecadadas - Balancete da Receita 2022. Valores em RS 1.000,00.
YLinha Total Isengdes Concedidas valores em RS. 1,00.

Metodologia de Calculo das Proje¢des para os Exercicios 2022 a 2025:

Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histdricas (IPCA). indice
de atualizagao utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV, 5,65%, 3,51%, 3,10 e 3,00%, respectivamente para os anos de

2022, 2023, 2024 e 2025.
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Redugdo da TRSD - Incentivo ao Pagamento com Desconto

Tabela 10

Redugiio da TRSD - Incentivo ao Pagamento com Desconto - Lel Complementar n°. 199/2004

Reducdo da TRSD - incetivo ao pagamento com descorto - Lei Complementar n2, 199/2004,

Em RS MIL'

TRSOPoprio] 222 m | 05
Receita Arrecadada 14.900 15423 15.902 16.379
Com 20% de desconto 13.639 14.117 14.555 14.992
Parcela lsenta 3410 3.529 3.639 3.748
Com 10% de desconto 1262 1306 1347 1387
Parcela Isenta 1.402 145 150 154
Sem desconto 18.450.320 19.097.926 19.689.961 20.280.660
ev_ano_ant 114,40%| 103,51% 103,10% 103,00%
Arrec_jan 1363860994 | 1411732515 1455496223 | 14.991.611,10
%jan: arrecdot 91,53% 91,53% 91,53% 91,53%
Arrec fev 1.261.851,44 1.306.142,43 1.346.632,84 1.387.031,33
Yefew: arrec ot 8.47% 8,47% 8,47% 8,47%
Arrec total 1490046138 | 1542346757 1590159507 | 16.378.642,92
Total/Arrecadacdo 123,82% 123,82% 123,82% 123,82%
Totalllsengdes co'ngﬁdldas* 4812 3674 Y 3,902

Fonte dos dados da Receita Realizada/Arrecadada de 2017 a 2022:

'Receitas Realizadas/Arrecadadas - Balancete da Receita de 2022. Valores em RS 1.000,00.

Metodologia de Calculo das Projegdes para os Exercicios 2022 a 2025:

Inflagdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histéricas (IPCA). Indice
de atualizagdo utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV, 5,65%, 3,51%, 3,10 e 3,00%, respectivamente para os anos de

2022,2023, 2024 e 2025.
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Isencdo de IPTU e TRSD - Bolsa Familia

ANO

JAN

FEV

JAN

FEV

JAN

FEV

JAN

FEV

FEV

JAN

FEV

Fonte: Balancete da Receita

Tabela 11
Isengéo de IPTU e TRSD - Bolsa Familia

ANEXO 01 - DEMONSTRATIVO DO DESCONTO IPTU ETRSD

IPTU

DESCRIGKD

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

VALOR

13.977.850,11
3.494.462,53
3.495.868,78
388.429,86
3.882.892,39
15.885.406,60
3.97L.351,65
3,290.721,89
365.635,77
4,336.987,42
23.470.897,00
5.867.724,25
1.656.881,24
184.097,92
6.051.822,17
24,294.725,48
6.073.681,37
1715.037,77
190.559,75
6.264.241,12
25.047.861,97
6.261.965,49
1.768.203,94
196.467,10
6.458.432,60
25,799,297, 83
6.449.824,%
1.821.250,06
202.361,12
6.652.185,58

ANO

més

FEV

JAN

FEV

FEV

FEV

TRSD

DESCRICAO
ARRECADADO
DESCONTO 20%

ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

ARRECADADO
DESCONTO 20%
ARRECADADO
DESCONTO 10%

VALOR

6.227.692,62
1.556.923,16
1.958.731,35
217.636,82
1.774.559,97
10.311.541,06
2.577.88527
2.714.020,19
301.557,80
2.879.443,06
13.638.609,94
3.409.652,49
1.261.851,44
140.205,72
3.549.858,20
14.117.325,15
3.529.331,29
1.306.142,43
145.126,94
3.674.458,22
14.554.962,23
3.638.740,56
1.346.632,84
149.625,87
3.788.366,43
14,991.611,10
3.747.902,77
1.387.031,83
154.114,65
3.902.017,42

Inflagio média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histdricas (IPCA). ndice de atualizagdo utilizados pela
DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV 5,65%, 3,51%, 3,10 e 3,00%, respectivamente para os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025.
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BOLSA FAMIUA - IPTU

QTIDADE DE LANG- -
: d&m“ e -"‘,‘:?";" 6 % Ménﬁs‘ o W TR R R LS i
1219 33.929,00 27,83
421 19.213,70 45,64
277 17.136,64 61,87
114 6.641,86 58,26
145 11.018,74 75,99
126 8.918,13 70,78
164 16.444,08 100,27
165 12.031,89 72,92
143 11.010,94 77,00
149 11.884,76 79,76
149 12.057,96 80,93
154 10.801,43 70,14
154 10.946,96 71,08
152 10.816,23 71,15
149 10.589,50 71,07
Valor Médio 68,97

2022 5,65% 11.187,81
2023 3,51% 11.580,50

2024 3,10% 154 11.939,49

2025 3,00% 152 12.297,68
MEDIAS 3 e £ ; 11.751,37

Nota: Inflagio média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries
Histéricas (IPCA). Indice de atualizag3o utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV para os anos de 2022, 2023,

2024 e 2025; )

2007 852 46.081,37 54,09

2008 964 54.885,30 56,93

2009 130 6.796,29 52,28

2010 167 24.827,12 148,67

2012 145 18.066,16 124,59

2013 137 19.078,72 139,26

2014 145 17.192,07 118,57

2015 149 ; 19.791,02 132,83

2016 144 18.531,99 128,69

2017 144 18.648,45 129,50

2018 144 ! 10.100,04 70,14

2019 145 10.100,04 69,66

2020 145 | 10.245,67 | 70,66

2021 145 10.288,34 70,95

: Gl VBN - s e : 97,63

Exercicio Indice ntidade Renuncia

2022 5,65% 144 10.869,63

2023 3,51% 144 11.251,16
2024 3,10% 143 11.599,94.1 i

2025 3,00% 144 11.947,94
MEDIAS ‘ 144 ¢ : e 1141727

Nota: Inflagdo média (% anual) divwlgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries
Histéricas (IPCA). [ndice de atualizaclio utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV para os anos de 2022, 2023,
2024 e 2025:
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ITBI - Regularizacdo Fundiaria

Tabela 12

ITBI — Regularizagao Fundiaria

ITB!- REGULARIZACAO FUNDIARIA

EmR9 1,00

T s R
2017 88 2.013,62
2018 28 15.732,12
1]:] 2019 in 44.466,78
2020 26 1526,34
2021 206 20970,13
TOTAL (2017 - 2021) 925 84.709,00
Valor médio anual 16.941,80

TRBUTO ANO Q"mz:m;m VALOR*
02 3690 34018747
- 2023 3691 352128,05
024 3692 363.044,02
025 3691 37393534

Metodologia: Regularizagdes definidas pelas SEMUR em 2017 a 2021, 2022 média;

Nota: Inflagdo média (% anual) diwlgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries
Histdricas (IPCA). Indice de atualizagdo utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV, de 5,65%, 3,51%, 3,10% e
3,00% respectivamente para os anos de 2022, 2023,2024 e 2025, 2022.*valor; 2022 = quant de beneficiados x
média realizada nos anos de 2017 a 2021 + 5,65%; 2023 = 2022 + 3,51%, 2024 = 2023 + 3,10% e 2025 = 2024 + 3,00%



Lei de Incentivos Fiscais do Distrito Industrial

Tabela 13
Incentivos Fiscais do Distrito Industrial

Em RS 1,00

2022 1 RS 183.649,72 | RS 194.025,93

Licenca de 2023 1 RS 183.649,72 | RS 190.095,83
Funcionamento 2024 1 RS 183.649,72 | RS 189.342,86
2025 1 RS 183.649,72 | RS 189.159,21

2014 1 RS 194.856,55 | RS 194.856,55

2015 1 RS 194.856,55 | RS 194.856,55

2016 1 RS 194.856,55 | RS 194.856,55

2017 1 RS 194.856,55 | RS 194.856,55

2018 2 RS 389.713,10 | RS 389.713,10

2019 2 RS 389.713,10 | RS 389.713,10

e 2020 3 RS 584.569,66 | RS 599.421,05
2021 3 RS 584.569,66 | RS 625.537,57

2022 1 RS 779.426,21 | RS 823.463,79

2023 1 RS 779.426,21 | RS 806.784,07

2024 1 RS 779.426,21 | RS 803.588,42

2025 1 RS 779.426,21 | RS 802.809,00

2014 1 RS 17.028,33 | RS 17.028,33

2015 1 RS 17.028,33 | RS 17.028,33

2016 1 RS 17.028,33 | RS 17.028,33

2017 1 RS 17.028,33 | RS 17.028,33

2018 2 RS 34.056,67 | RS 34.056,67

— 2019 2 RS 34.056,67 | RS 34.056,67
2020 3 RS 51.085,00 | RS 52.735,05

2021 3 RS 51.085,00 | RS 54.665,15

2022 1 RS 51.085,00 | RS 53.971,30

2023 1 RS 51.085,00 | RS 52.878,08

2024 1 RS 51.085,00 | RS 52.668,64

2025 1 RS 51.085,00 | RS 52.617,55

Fonte: SIAT/SEMFAZ; Critério: Instalacdo de novas Industrias com cresimento do Parque Industrial.

'ATUALIZACAO

2022 5,65%
2023 3,51%
2024 3,10%
2025 3,00%

Nota: (i) *Decreto n?, 11.777/2010 - IMMA e Decreto n?. 15.140/2018 - MALINSK; (ii) Inflacio média (% anual)
divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histéricas (IPCA). [ndice de
atualizacdo utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV,
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Programa Minha Casa, Minha Vida

Tabela 14

Programa Minha Casa, Minha Vida

Fonte: Volume inicial de recursos disponibilizados pelos Agentes Financeiros - 2021
Nota: Inflagio média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Historicas (IPCA). indice de atualizagdo utilizados pela

DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV, 5,65%, 3,51%, 3,10% e 3,00%, respectivamento para os anos de 2022 2023, 2024 e 2025.

Em R$ 1,00
TRIBUTO 2021 2022 2023 2024 2025
ISSQN 1.453.066,68 1.535.164,95 1.589.049,24 1638.309,76 1.687.459,05
TX LIC OBRAS 13143197 138.857,88 143.731,79 148.187,47 152.633,10
IPTU 281.520,23 297.426,13 307.865,78 317.409,62 326.931,91
ITBI 563.040,46 594.852,25 615.731,56 634.819,24 653.863,82
HABITE-SE 129.168,41 136.466,42 141.256,39 145.635,34 150.004,40
fndices de Correcio
2021 2022 2023 2024 2025
3,83% 5,65% 3,51% 3,10% 3,00%

Nome ang | uanhicecs | Aren unitri | Valor unirio | %% S cfetlo b
PORTO MADERO V 2021 288 47,87 60.579,64 17.446.936,32 348.938,73
PORTO FINO 2021 304 47,87 60.579,64 18.416.210,56 368.324,21
PORTO BELLO I 2021 272 47,87 60.579,64 16.477.662,08 329.553,24
PORTO MADERO I 2021 304 41,65 60.579,64 18.416.210,56 368.324,21
PORTO MADERO Il 2021 204 41,65 60.579,64 12.358.246,56 247.164,93
TOTAIS 1372 226,91 30289, 83.115.266,08)  1662.30532
Empuuudlmmlh i :
Nome Ao | ?::;ﬁ:; Area unitiria | Valor Unitirio ""“:"f:“"" g
PORTO MADERO V 2022 288 47,87 60.579,64 17.446.936,32 34893873
PORTO FINO 2022 304 47,87 60.579,64 18.416.210,56 368.324,21
PORTO BELLO I 2022 272 47,87 60.579,64 16.477.662,08 329.553,24
PORTO MADERO 1 2022 304 41,65 60.579,64 18.416.210,56 368.324,21
PORTO MADERO 2022 204 41,65 60.579,64 0,00
TOTAIS 1372 2691 | 30289820 | 707572.01952 | 141514039
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Faturamentos - ISSQN Incidente x Reversiveis em Bolsas - Faculdade da Prefeitura - Lei

n° 1.887/2010

FONTE: Informa gbes obtido do Sistema Integrado d

e Administragdo Tributdria (SIAT) em 27.05.2021. (Receita de 2018, até més 12/2021)

Tabela 15
Faturamentos - ISSQN Incidente x Reversiveis em Bolsas — Faculdade da Prefeitura
CENTRO DE ENSING SAO LUCAS LTDA '
SALDO ATUALZADO
Vi DISPONIVEL
BERCIC0 | VALORDAUpF | S3onéo utilzado rﬂlcouvmlo V.INEEARO N ﬁmﬁF
para conversio no |VL.ORIGINAL (VLO) (2) BOLSA DEESTUDOS |  SALDO (3-4){5)
® VW) | oxericioamterio 1) e ) s o
ESTUDOS {1+2)=(3) UPF do exerdicio
subsequente(6)
210 #“1 RS - | RS RS - |RS 28677600 |RS 28677600 |RS  301.660,79
2011 46,41 RS 301.660,79 | RS RS 300L660,79| RS  467.662,80 |-RS  760.323,68 |-RS 82286636
00 964 |-RS 82286636 | RS RS 82286636 | RS 377.63L00 |- 120049736 | RS  1265.794.35
2013 52,34 -RS  1.265.794,35 [ RS RS L1265.794,35| RS  350.297,28|-RS 161609163 |-RS  1.710.26587
2014 55,39 RS 1.710.265,87 | RS RS L710.26587 | RS 279.706,43 |-RS  1989.97230 |-RS  2.121.10425
015 59,04 RS 2.121.104,25 | RS RS 212010425| RS 22.003,20 |-RS 214310745 |-RS 235582103
16 64,90 RS 2.355.821,03 | RS RS 2355.821,03 | RS - |RS 235582103 |RS 254131017
017 70,01 RS 2541.310,17 | RS - |-RS 254131017 | RS 47118650 |-RS 301249667 |-RS 309382246
018 7,90 RS 3.093872,46 | RS 3229921,33 | RS 136.098,87 | RS 271935944 |-RS 258326057 |-RS  2.701.106,12
019 75,18 RS 270110612 RS 357030294 [ RS  869.196,82 | RS 3.565.59890 RS  2.696.402,08 |-RS  2.764.906,04
2020 77,09 RS 2.764.906,04 | RS 4245004,05 | RS 1480.098,01 RS 148009801 |R$  1480.098,01
021 80,11 RS 1480.038,01|RS 424500505 | RS 5.725.103,06 | RS 5.018477,33|RS 70662573 [RS  706.625,73

UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DA AMAZONIA OCIDENTAL $/C (UNNESA)
SALDO ATUALIZADO
BXERCICO | VALORDA Upr | Sakdo ndo utilzado ::l:m WLAUTCENO B ﬂmﬁF
para convers3o no [VLORIGINAL (VLO) {2) BOLSADEESTUDOS | SALDO (3-4}5)

(K) VL) sl antarion 1) EM BOLSA DE W multiplicado pela
ESTUDOS (1+2)={3} UPF do exerdcio

subsequente(s)

2010 412 RS RS RS - RS ] RS
2011 46,41 RS L RS - RS - |RS -
2012 49,64 RS - |RS RS - |RS  2.70800|RS  21708,00|RS 2288873
2013 5,34 RS 2288873 | RS RS 88T3[RS  45.760,68|RS  6864941)RS 7264981
014 5539 RS 7264981|R$ RS 726981 RS 4873068 RS 12138049 |-RS 12937902
2015 59,04 RS 12937902 | RS RS 12937,02| RS 5283360 |RS 18221262 |-RS  200.298,09
2016 64,90 RS 200.298,09 | RS RS 200.29809|RS  18.8296|R8  21942105[RS 23637388
2017 70,01 RS 13637388 | RS RS 236.373,88 | RS - RS 23637388 |RS 24275506
018 7,9  |-RS 24275506 | RS RS 242755,06| RS 60.70572|RS 30346078 RS 31730433
2019 75,18 RS 317.304,33 | RS -RS  317.304,33 | RS 11545896 |-RS  432.763,29 |[-RS  443.75794
2020 77,09 RS 443.757,94 | RS RS 43T RS 44375794 |-RS 44375794
am 80,11 RS 443.757,94 | RS 100 |-RS  443.756,94 | RS 97015105 |RS 141390799 |-RS  1413.9075%9
TOTALGERAL RS 133417165
FONTE: Informagdes obtidodo Sistema Integrado de Administrac3o Tributdria (SIAT) em 27.05.2021. {Receita de 2018, até més 12/2020)

Continua
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Continuagao

EINSTEIN INSTITUICAQ DE ENSINO LTDA
SALDO ATUALIZADO
NS— VALOR DISPONIVEL —— ={5) Dividido pelaUPF
EXERCiCIO VALOR DA UPF posimmomnl E—— PARA CONVERSAO BOLSADEESTUDOS |  SALDO (3415} do Exercido atual,
(K (VL) exercicio anterior (1] EM BOLSA DE " muitiplicado pela
ESTUDOS (1+2)(3) UPF do exerddo
subsequente(6)
010 28,12 RS RS RS - |RS 3243000 RS
011 46,41 RS - |R$ RS - |RS  39.870,00 |-R$ 39.870,00 |-RS 42,644,84
2012 49,64 RS 42.644,84 | RS RS 42.644,84 | RS 44.748,00 [-RS 87.392,84 |-RS 92.146,27
2013 52,34 RS 92.146,27 | RS - |-RS 92.146,27 | RS 40.590,00 |-RS 13273627 [-RS 14047119
2014 55,39 RS 14047119 | RS - |-RS  140471,19 | RS 29550,00 [-RS 17002119 |-RS 18122497
2015 59,04 RS 18122497 | RS - |-RS  18L.224.97 | RS 492000 |-R$  186.144,97 [-RS  204.620,74
2016 64,9 -RS  204.620,74 | RS - |-RS 20462074 | RS 1128600 [RS  215906,74 |RS  232.90649
2017 70,01 RS 232.906,49 | RS - |-RS 23290649 | RS 11.880,00 [-RS 24478649 |-RS  251.394,78
2018 71,9 -RS 25139478 | RS 102769,28 |-RS  148.62550 | RS 52.671,60 |-k  201297,10 |RS 21048005
2019 75,18 -RS  210.480,05 | RS 12289389 |-RS 8758616 |R$  9L75272|RS 17933888 RS 18389511
2020 77,09 -RS  183.895,11 | RS 156.092,92 |-RS 27.802,19 -R$ 27.802,19 | RS 27.802,19
2021 80,11 RS  27.802,19| RS 156.093,92 | RS k RS 18389611 [-RS  183.896,11
B A ‘i 3175600 2832
FONTE: InformagBes obtido do Sistema Integrado de Administragéo Tributéria (SIAT) em 27.05.2021. (Receita de 2018, até més 12/2020)
SOCIEDADE DE PESQUISA, EDUC. E CULTURA DR. APAR. CARVALHO DE MORAES LTDA
SALDO ATUALZADO
N Dividido
BERCICI0 | VALORDAUPF | S3ido ndo utiizado :ﬁ'::omu:roml:: s ﬂnmr;:
para conversdo no [VLORIGINAL (VLO) (2) BOLSA DEESTUDOS |  SALDO (3-4}{5)
(K) (VL) Rmivimeniet EM BOLSA DE " atual, multiplicado
ESTUDOS (1+2)=(3) pela UPF do exerddo|
subsequente{6)
010 8,12 RS - |RS RS - RS
011 46,41 RS - |RS - RS 2 RS - RS
2012 49,64 RS - |RS  48690755|RS  486.90755|RS  339.270,00 | RS 14763755 | RS  155.667,80
013 52,34 RS 15566780 | RS  989.198,75| RS 1.144.866,55 | RS  639.36336|RS  505503,19 | RS  534.960,29
2014 55,39 RS  534.960,29 | RS  1175540,00 | RS 1710.500,29 | RS  553.724,70 | RS  1.156.77559 | RS  1233.002,90
2015 59,04 RS 1233.002,90 | RS 1558567001 | RS 2.791.569,91| RS  515.789,88 | RS  2.275.780,03 | RS  2.501.661,99
2016 64,90 RS 250166199 | RS 173803816 | RS 4.239.700,15 | RS  367.280,52 | RS 387241963 | RS  4.177.32047
2017 70,01 RS 4.17732047|RS 1.216596,33 | RS 539391680 | RS  344.251,08 | RS 5.04966572 | RS 5.185987,22
2018 71,90 RS 5.185.987,22 | RS  2.325.000,00 | RS 7.510.987,22 | RS 1.061597,18 | RS  6449390,04 | RS  6.743.604,22
2019 75,18 RS 674360422 | RS  2.294.026,79 | RS 9.037.631,01 | RS 1.779.347,82 | RS 725828319 [R$  7.442.684,90
20 77,0 RS 744268490 | RS  2.361.604,11 | RS 9.804.289,01 RS  9.804289,01 | RS  9.804.289,01
M1 80,11 RS 9.804.289,01 | RS  2.361605,11 | RS 12.165.894,12 | RS RS 968297174 | RS 968297174
FONTE: Inft Bes obtido do Sistema Integrado de Administra g i ;sunzmu.os.zou.(ne:emuezm,mmun

Anotagbes:

1.Centro de Ensino S3o Lucas Ltda: O periodo apurado refere-se ajulho de 2010a 22 semestre 2021.

2.Unigo de Ensino Superior da Amazonia Ocidental S/C (UNNESA): O Periodo apurado refere-se a agosto de 2012a 2¢ semestre 2021.

3. Einstein Instituicio de Ensino Ltda: O periodo apurado refere-se aa julho de 2010a 22 semestre 2021

4. Sociedade de Pesquisa, Educ.e Cultura DR Apar, Carvalho de Moraes Ltda: O periodo apurado refere-se aagosto de 2012a 22 semestre 2021,

5. Atualizagdo até 12/2021.

6. 0 saldo atualizado é calculado observando o Saldo Final do Exercicio (5), dividido pelo UPF do ano corrente, multiplicado pela UPF do exercicio imediantamente subsequente

Continua
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Continuagéo

FACULDADE DA PREFEITURA - LN, LAg7/2010
RESUMO GERAL DO 1SSQN RENUNGADO
UPF do Exemido 201 R
NG
D0 | VAORDAUF | comooemsmosiowcisu | MO PEBOSPERORDAMKOM NS SO0 D B0 Lo [ o O PEUSA ENC EGUTAR mﬁm m
" W OCDBNTAL/C [UNNESY) DR APAR CARVALHO D MORAES LTDA o) |y
VLORGUAL M) ““;ﬂm VLORGNAL M9 L AALEADO ) v R .} m;ﬂm YLORGIAL 0} “‘m‘”

m I8 91201050|  LESS964E6 . . BEMSO kL) : | wseEm
it} 4l 105366849 13187413 - . 5ATL0 B35 . - | 1M
n 196 13040526 226K 1938% L1M55 BIMEL SEk| WS W] 186Uy
m K] 1B03889| 2606513 Tt 208 BB BO[  WB|  LMEIB| LBEH
0 53 1995B25| 2762948 507% NS1% 5% noe|  LIEM0|  LNOIE| 30061
5 50 US| 29smn BIN%% 10040858 %3025 RINK|  UBEM| LMMB| IELHMR
06 #9 UIRsST|  LISESS|  1sag 15035434 BEM B0B| L/BER|  2SHB| LMMR
0 no WRML|  32879M55 a5 CTOA] 150 NBAM)  LU6B6H|  LULNEA| ABLILK
08 1 Err L ke L TR 3 . W78 10T 23B0000|  25048331( 5706
m 1) 15030004 38MAM% : - mEsp|  DROGM)  LMOEM| M| SWIIBE
00 ] 20500405 4ALL 30004 - - 15609292 156009  26LE4N|  2BAM98| ARLMLME| TORIBE
m 1N SOmA3(  somaB| SIS M55 - - | uRm3R - | amsn

Ancties:

1.Centro de Ensino Sio Lucas Ltz O periodo apurado efere-se a julho de 20102 2 semestre 2L

LUnido de Ensino Superior da Amazonia Ocidental §C (UNNESA): 0 Periodo apurado refere-se aagosto de 2012 a 2¢semestre 221,

3 Einstein nstituicdo de Ensino Lkda: O periodo apurado refere-se aa julho de 20102 2 semestre 2021

4 Socedade de Pesquisa, Educ.e Cuttura DR Apar. Carvalho de Moraes Lid2:0 perinda apurado refere:se a agusto de 20122 22 semestre 2021
5. Muafizacio até /201

o m m m m m | oW

AR K _IBIB|K LRs6a|N 03] tmn] aume 8w
homsiecoma] _ gmv | s | seet | e | o] o
Fontes: Sistema Integrado de Administragdo Tributiria - SIAT

otz Inflagio média (% anual divulgada pelo Banco Central do Brasi - Expecttvas de Mercado - évies istricas (IPCA). e de aualizago uiizads pela DPO/SUORTISEMPOGIPWY, de ¥, 351%: 310% 300K,
respectivamento paa os anas de 022, X3, 224 E 2025 1PCA Ano 202 * IPCA Projetado para 2021, *** indices DPO/SUORTISENPOG/PMEY.; / o Anc de 20222 3518 +1%{rescimento da demandal p/ o Ano de 2003 =31
+1%crescimento da demanda], p/ 0 Ano de 2004=3,00% + 1%{crescimentn da demands)
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Projeto Nota Fiscal de Servigos Eletronica (Bonificagoes Decorrentes)

Tabela 16

Projeto Nota Fiscal de Servigos Eletronica (Bonificagbes Decorrentes)

EmRS.100
! SR SR T g8 Bl NSRS B0 : ; EIMMADEAREONM0
17 18 m | m ® oG s 18 B
1428818040 BDSARE | IBDLIBT WEINM| WIS BIME91 ULEIR0 1E319501 04
I D535 S0ABT|  ABLED LRI UBLTH BIESET 1555306, BEANAT
Fonte: Balancete da Receitz Aecadado, 2018201 Presisio 2002-2005; Amecadagio do ISSQN diretamente vinculada ao desempenho das atiidades de prestagio de seliws;‘_Pnjeu,iudu MB 202 4_,6!
* PADIETONOTA PSCALDE SERVODS ELETRONCA - ENLS ERCENTUMS PF3PN/ST)
ANO BASE 2019 MRECIPTU UEBMETT|  ARRECISSON 1AERILHL
PARAMETROS S 11U - IMTE 10852718 |  ISSN ARECUP 603L2065%
ANO BASE 2020 IRRECIFTU LRG| ARRECISSON 13121087
PARAMETROS SO 1PTU - IMTE 11090838|  IS5ON ARECLP 59044876
ANO BASE 2021 IRREC T 0LRINM|  ARRECISSON %0100
PARRMETROS S0 1PTU - LIMITE 1137606000 ISSON ARECUP STEMSA
ANO BASE 2001 WRRECIFTU RRN0|  ARRECISSON X000
PARAMETROS S0 PTU - LIMTE 1L37606000|  ISSON ARECUP STEMEA
(OMPOSICAO DAARREC DO 55N 2021 : BONFICAJODOSSPRAITY
_ . kO memAOns | someomo|  mETA | o m;‘mu-
FESSOAFISIA % om0 W STEIGH BIBY
FESOALURDI 5 s o
SUBSTITUTO TRIBUTARIO % 35607 "%
TS % 13020 ] STRIGA |-
_ CNROS(ODANRECDO 01 82 : - BONRKIODOSS AR :
WO MBI morwoms | somum| B | woom | TOREC
PESSOAFISICA 15 15754 ] 59013384
PESSOALIURIDICA % 297 %
SUBSTITUTO TRIBUTARIO [ .1 (3
TONS 0% 196773 ] LT :
Continuaga



Continua

[

COMPOSICRO DA ARREC DO ISSON 2023

: 'RENUNGA IPTU REAL -
TIPO DE CONTRBUNTE T
PESSOAFISICA
PESSOALIURIDICA
SUBSTITUTO TRIBUTARIO
TOTAS
L COMPOSIGAO DAARREC DO 550N 2024 . el
; 0 D CONTRBUNTE s
PESSOA FISICA 32329251
PESSOAL JURIDICA
SUBSTITUTO TRIBUTARIO
TOTAIS
| COMPOSICAO DA ARREC DO 1SSON 2025 : _ i _
TIP0 DE CONTRBUNTE . PERCENTUAL CONTRSS | 15 CONTRS PORTPO PERCENTUAL tonapy | MRNCHTURE-
PESSOAFISICA 15% 21552.83463 30% 6465850,38
PESSOALIURIDICA 25% 3592139105 0%
SUBSTITUTO TRIBUTARIO 0% 8621133852 0%
TOTAS 100% 1436855642 30% 646585038
PROJETO NOTA FSCAL DE SERVICOS ELETRONICA - BONIFICAGDES E REDUGDES DOS TRIBUTOS
TRIBUTO s 019 202 L) w0 208 04 025
IPTU 320034,90 301.560,32 295243 286.33527 0251311 31313143 32283850 3325366
1SSON - PARAM COMPENS 6.400.698,03 6.031.206,56 5.990.448,76 5.726.70540 6.050.264,26 6.262628,53 6.456.770,01 6.650.473,12
pescricho ATUALZAGRO DE VALORES
Exercido 2018 2018 2020 p.3Y 03 20M Mms
Indice Projetado/Sempla 4,58% 2,54% 3.83% 4,60% 5,65% 351% 3,10% 3,00%
Fontes:

l{sﬁo de Viabilidad

para impl

dio d

Fiscal de Servigos Eletrdnica/CGNFS-e/SEMFAZ-2011.

Nota: Inflagio média (% anual) diwigada pelo Banco Central do Brasi| - Expectativas de Mercado - Séries Histdricas (IPCA). [ndice de atualizagio utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPY, de 5,65; 3,51;3,10 e 3,00 respectivamento para os

anos de 2022, 2023, 2024 e 2025.

Memodria de Calculos Compensagao de Renincia - ISSQN - Servigos de Nefrologia e

Dialise
Tabela 17
Servigos de Nefrologia e Didlise
Valor Valor ISS

Ano Lan¢amentos efetivados Valor Servigo Valor Dedugio Miquotat | incentive Valor 1SS normal | ISS Renundiado
2017 449 RS 18.663.806,86 | RS 9.331.903,43 5 RS 466.595,17 | RS 933.190,34 | R$  466.595,17
2018 454 RS 18.219.668,13 | RS 9.109.834,09 5 RS 455.49169(R$  910.98341|R$ 455.491,72
2019 486 RS 21.634.199,98 | R 10.817.100,00 5 RS 540.854,80| RS 1.081.710,00| RS  540.855,11
2020 692 RS 21.839.711,41( RS 10.919.855,61 5 RS 545.992,74| RS 1091,98557 |RS  545.992,83
2021 5 R$ - |rs RS .

FONTE: InformagBes obtido do Sistema Integrado de Administragdo Tributdria (SIAT)
Dados Informados na Prestacdo de Contas TCE-RO - Exercicio de 2021

Previsdo de Rendncia
Ano |Ano Base e Percentual de corregio Valor estimado
2022 |valor de 2021 +5,65% [ <
2023 |valor de 2022 +3,51% [ -
2024 |valor de 2023 + 3,10% RS -
2025 |valor de 2024 +3,00% RS “

Afixacdo da estimativa de renundia relativa ao ISSON incidente pela prestagio de servicos estd diretamente vinculada pelo quantitativo de langamentos realizados.
Considerando o prolongamento da crise sanitdria da Covid-19, onde aumentaram significativamente a utilizag3o dos servigos de Didlise e de Nefrologia, os percentuais
adotados acompanharam a média histérica de progressividade estabelecida pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV.
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REFIS MUNICIPAL - LC 701/2017

W T ey
. Receitas{Origem dos Credi

|

Tabela 18
Refis Municipal

91301473

471.204

00

8.829.240%
ISSON AGT1.30033  S0MLIBY|  2.599.317,68 000
Auto de nfracdo ISSON AT62832 A9B20%) 253791 0,00
Taxa de coleta de residuos solidos 116371062 120499896  620.949,06 000
Th. Localizagdo e de verificacdo de funcionamento | 1.188.965,01)  1.23069768| 63442469 000
Taka de uso do bem piblico BIT60 2404 1919743 0,00
Taxas da vigléncia santéria 642785 6.65347 34986 000
Taxas de averbagio e desmembramento 17643 80380 444359 000
Taxa de icenca de obras 1M83751 14660905  75.576,% 000
Certificado de Habite-se 1049620 01| 742153 0,00
Taxa de meio ambiente AT 2695T% 14791651 000
Auto de Ifracdo de Obrigacio AcessorialSSON | 42484419 43731362  2254.31,72 0,00
Auto de nfracio Loc e Func 19421708 200247021 1.032.118,74 0,00
Auto de Infracdo - Posturas e Obras 20486020 23650588 12191878 0,00
Auto de Infragho - Legislacio de Transito 05841 086891 107564 000
Auto de Infragdo - Meio Ambiente 104605081 191177881 9855220 000
Foros 62590307 643408220 331676937 0,00
TOTAL 302609306 3BA2AN55 162628009 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Tributiria - GT)/SEMFAZ
Nota 1 Anistia considerando lei complementar encaminhada a CMPV

Nota 2 Inlacdo média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expctativas de Mercado - Séries Histiricas (1PCA).indice de atualizagdo utlizados pela

DPO/SUORT/SEMPOG/PMPV, de 5,65%, 3.51%, 3,10 3,00%, respectivamento para os anos de 2022 2025,
Nota 3: Devido: falta de previso de egal do programa "Refis" as bases de calculo para 2024 & 2025 foram reduzidas em 50 75%
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Isengao Microempreendedor Individual

Tabela 19
Microempreendedor
ISENCAO TAXA DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO MEI - ISENGAO TAXA DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO
2018 MEI - 2019
MEI 2018 - TODOS MEIS ABERTOS EM 2018 MEI 2019 - TODOS MEIS ABERTOS EM 2019
QTS UPF 2,5 QTS UPF 2,5
UPF 2018 71,9 UPF 2019 75,18
VALOR ALVARA 179,75 VALOR ALVARA 187,95
TOTAL DE ME!'S - Ano 2018 235 TOTAL DE MEI'S - Ano 2019 647
VALOR RENUNCIADO RS 4224125 VALOR RENUNCIADO RS 121.603,65
ISENCAO TAXA DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO MEI - PREVISAO DE ISENCAO TAXA DE LICENGA DE
FUNCIONAMENTO MEI - 2021
MEI 2020 - TODOS MEIS ABERTOS EM 2020 MEI 2021 - TODOS MEIS ABERTOS EM 2020
Qrs UPF 2,5 QTS UPF 2,5
UPF 2020 77,09 UPF 2021 80,11
VALOR ALVARA 192,713 VALOR ALVARA 200,28
TOTAL DE MEI'S - Ano 2020 3955 TOTAL DE MEI'S - Ano 2020 3955
VALOR RENUNCIADO RS 762.227,38 VALOR RENUNCIADO R$ 792.107,40

*Fonte: SIAT. Obs. O quantitativo total de MEI'S adotado para 2021 é o
efetivamente registrado® no ano de mesmo de 2020. Registre-se que
nos exercicios de 2020 e 2021 houve crescimento exponencial de
abertura de MEI's em reflexo da pandemia da Covid-19.

ISENGAO TAXA DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO MEI -

202

MEI 2021 - TODOS MEIS ABERTOS EM 2021
QTS UPF 2
UPF 2022 80,11
VALOR ALVARA 160,22
TOTAL DE MEI'S - Ano 2021 6780
VALOR RENUNCIADO RS 1.086.291,60

2 _ RENONCAEFETIVAE PROJECAD ATUALZADA
Reniincia efetiva da Taxa de Alvaré ME| R$ 1.086.291,60 - E - -
Projedo da Reniincia Alvard MEI RS 308.324,45 | R$ 1.147.667,08 | R$ 1.187.950,19 | R$ 1.224.77665 | R$  1.261.519,94
TOTAL -RS 777.967,15 1.147.667,08 1.187.950,19 1.224.776,65 1.261.519,94
Exercicio 2011 2022 2023 2024 2024

Indice Projetado/Sempla 3,85% 3,96% 3,83% 3,71% 103,71%
Fontes:
1-Estudo de Viabilidade para implantagdo do Projeto Nota Fiscal de Servigos Eletrdnica/CGNFS-e/SEMFAZ-2011.
Notas:

(i)inflagiio média (% anual) divulgada pelo Banco Central do Brasil - Expectativas de Mercado - Séries Histéricas (IPCA). indice de atualizacio
utilizados pela DPO/SUORT/SEMPOG/PMPY, de 5,65%, 3,51%, 3,10% e 3,00% respectivamento para os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025.

(ii) A projegdo para os exercicios de 2023 e 2024 ests vinculada a manutengdo dos quantitativos de MEI's ativos.
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Tabela 20

rroviario da EFMM

y do - Soldado da Borracha e Ex-Fe
LC. N2878/2021

Valores renunciados no Exercicio 2021

: ANO DC
PROCESSCO 1 |
BENEFICIC

1 06.10570/2020 2020 145,56

2 06.00131/2021 2021 586,33

3 06.00025/2021 2021 233,81

4 06.00437/2021 2021 418,67

5 06.00289/2021 2021 881,47

6 06.00352/2021 2021 490,97

7 06.00358/2021 2021 826,49

8 06.00287/2021 2021 1.021,10

9 06.04339/2020 2020 204,54
10 06.00442/2021 2021 277,99
11 06.00715/2021 2021 502,18
12 06.00769/2021 2021 463,08
13 06.00822/2021 2021 359,24
14 06.00819/2021 2021 329,16
15 06.01189/2021 2021 343,77
16 06.04419/2020 2020 508,90
17 06.00324/2021 2021 254,18
18 06.07994/2019 2019 352,86
19 06.03419/2020 2020 118,23
20 06.00977/2020 2020 1.703,30
21 06.01552/2021 2021 702,17
22 06.01341/2021 2021 527,01
23 06.01228/2021 2021 443,82 |
24 06.01747/2021 2021 796,29
25 06.01604/2021 2021 335,84
26 06.01632/2021 2021 399,38
27 06.01792/2021 2021 268,40
28 06.00914/2021 2021 425,91
29 06.01404/2021 2021 252,50
30 06.01613/2021 2021 1.218,32
31 06.00940/2021 2021 86,56
32 06.01438/2021 2021 379,48
33 06.01817/2021 2021 379,48
34 06.01777/ 2021 2021 445,87
35 06.01305/2021 2021 654,97
36 06.01708/2021 2021 309,16
37 06.01847/2021 2021 590,40
38 06.01422/2021 2021 94,28
39 06.01532/2021 2021 115,87
40 06.01552/2020 2020 429,05

Continua



Continuacao

a1 06.00987/2021 2021 387,28
a2 06.03500/2021 2020 260,17
a3 06.01913/2021 2021 282,15
aa 06.02051/2021 2021 500,63
as 06.02213/2021 2021 90,32 |
46 06.02161/2021 2021 542,62
a7 06.01446/2021 2021 270,37
as 06.01295/2021 2021 345,42
a9 06.00987/2021 2021 387,28
50 06.02007/2021 2021 212,54
51 06.01895/2021 2021 381,33
52 06.02093/2021 2021 112,25
53 06.01932/2021 2021 240,75
54 06.01440/2021 2021 405,44
55 06.03340/2021 2021 159,73
56 06.01434/2021 2021 552,09
57 06.02345/2021 2021 140,23 |
58 06.01683/2020 2020 667,84
59 06.03863/2021 2021 693,89
60 06.04480/2020 2020 810,70
61 06.02801/2021 2021 235,87
62 06.02349/2021 2021 469,23
63 06.03925/2021 2021 205,68
64 06.03609/2021 2021 1.525,95
65 06.03948/2021 2021 301,47
66 06.03266/2021 2021 842,42
67 06.06413/2021 2021 825,72
68 06.04253/2021 2021 75,86
69 06.01618/2021 2021 168,96
70 06.04468/2021 2021 254,75
71 06.05541/2021 2021 571,94
72 06.05306/2021 2021 359,30
73 06.06324/2021 2021 359,30 |
74 06.08653/2021 2021 312,86
75 06.05378/2021 2021 325,79
76 06.06885/2021 2021 448,55
77 06.06614/2021 2021 330,29
78 06.07868/2021 2021 361,16
79 06.08188/2021 2021 327,18 |
80 06.09648/2021 2021 140,97
81 06.08789/2021 2021 905,17
82 06.04914/2021 2021 249,56 |
83 06.09874/2021 2021 673,15
84 06.07447/2021 2021 1.336,28
85 06.06851/2021 2021 117,88

Valor renunciado no exercicio de 2021

5,65%

3,51%

3,10%

RS 38.044,91

3,00%

40.194,45

41.605,27

42.895,04

44.181,89
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Demonstrativo VIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

PREFEITURA DOMUNICIPIO DEPORTO VELHO
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais

Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
2023

AMF -Tabela 9 (LRF,art. 4° § 2° inciso V) EmR$ 1.00
< 2 e V-t ' D:i .u 11
: __~"2! UL ‘

) Transferénmas constltuclonals

() Transferénciesag FUNDEB* . oasTe
Saldo Finaldo Aumento Permanente de Recelta (I) | 29.561‘69
Redugso PermanentedeDespesa(l) .
Margem Bruta (1) = (M) | 29561159
Saldo Utiizado daMargemBruta(V) 29929966
Novas DOCC? | 17.060

Novas DOCC geradas por PPP-" 8.219.906
Fonte: DPOISUORTISEM POGIPMPV SEMFAZIPMPV eConseIho G&etor de PPPIPVH
Nota Expliacativas:

' Ovalor das transferéncias ao FUNDEB, corresponde a variagdo (2022 a2023) das dedugdes da
receita corrente para a formagéo do fundo, emvalores constantes.

? Vaor previsto de Novas DOCC conforme informagGes técnicas contidas no Processo n°
02.00092.000/2022 - SGG - Reestruturagdo de Unidades Administrativas da Prefeitura M unicipal de
Porto Velho.

2Valor previsto de Novas DOCC geradas por PPP conforme informagdes técnicas contidas no Processo
n® 10.00289/2021 - SEMUSB - Relat6rio de Impacto - Concess@o Administrativa para prestagio dos
servicos de gestao integrada de residuos sélidos no M unicipio de Porto Velho.
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Meméria e Metodologia de Calculo da Margem de Expansao das
Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

Tabela 21
Célculo da Projegao do Aumento Permanente da Receita

{ : : § iy Y L imEn
t J G0 AUTIENEC
N
Al ‘D, SR A
- AU :

ReceltlTotlIlIl 2070.783.285  2.193.402.324  2.119.024.562  122.619.039  48.241.277

.Remumgao dos hveshmuﬁos do ngme Préprio de “
Previdéncia do Servidor _
TolebcsseCondos B
Multas e Juros de MomdaCorm)uqan parao Regmerpno de

Pmﬂﬁmdo sluwdor

s Entre 0RGPSERPPS

Higdesanbitg

Reshlun;bes do leo deAsssténua Médlcados Semdnres

Reoeias Duetameuﬂe Arrecadadas pelo Fundo deAsststénclé
Salide dos S_emdoras

i E ;i M A R S

() Dedugdo das Receitas de Capital (lll) 37.366.073 48.111.970 44.548.324  B.745.897  7.182.251

Transfréncias de Convénios | ':amojn' B0 NGAB T TR0

 TOTAL(V) = (L) : 180,484 ATE0.608.816 93470452 32020924

(8420858 (458785

Fonte: DPO/SUORT/SEMPOGIPMPV

Notas:

1- No céculo a redugo pemanente da receita (margem de expans3o), tomou-se como pardmetro basico a expectativa de crescimento das receitas provenientes de
transferéncias conslitucionais e uma provével crescimento das receitas em que o Municipio possui maior ago fiscale discricionariedade na locagdo orgamentéria (receitas néo
vinculadas), comparando a reestimativa de receitas de 2022 e projeqdo para 2023,

2- Do total das receitas foram deduzidas as receitas de recursos vinculados como as provenientes das ContribuicSes Sociais para o Regime Prtprio de Previdéncia Socia
(receitas do PAM), Transferéncias de Convénios & OperacGes de Crédito.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO IV

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(§ 3° do Artigo 4° da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
(art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000)

1. INTRODUCAO

A gestdo fiscal responsdvel pressupde uma agdo planejada e transparente, com a
prevengdo de riscos e corregdo dos desvios capazes de afetar o equilibrio e a sustentabilidade das
contas publicas.

Com a finalidade de permitir o monitoramento pelo Legislativo e pela sociedade, o
Anexo de Riscos Fiscais, que apresentam eventos que podem impactar as contas publicas para o
exercicio, conforme estabelecido pelo § 3° do art. 4° da Lei Complementar n.® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), visa avaliar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar
as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas caso os riscos se concretizem. Dessa
forma, ¢ apresentada uma visdo geral sobre os principais eventos mapeados que podem afetar as metas
¢ objetivos fiscais.

Este Anexo esta segmentado da seguinte forma: (I) apresentagdo dos conceitos dos
riscos fiscais e (II) identificago, detalhamento e avaliagdo dos potenciais fatores de riscos e passivos
contingentes contra 0 Municipio.

2. RISCOS FISCAIS
2.1 AVALIACAO DOS RISCOS ORCAMENTARIOS

Os riscos orgamentarios consistem na possibilidade de divergéncia entre as projegdes —
receita e despesa — e os resultados efetivamente produzidos ao fim dos exercicios analisados, isto é, que
durante a execugio orgamentdria ocorram alteragdes entre receitas e despesas orgadas.

No caso da receita, por exemplo, cita-se a frustragio na arrecadagio de determinado
imposto, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis 4 época da programacdo orgamentdria,
principalmente, e as mudangas relativas a aceleragdo ou desacelera¢do da economia.

Por sua vez, as despesas realizadas podem apresentar disparidades em relagdo as
projegdes utilizadas para elaboragdo do orgamento. Mudangas posteriores 4 alocagdo inicialmente
prevista na Lei Or¢amentaria podem exigir a sua reprogramagio, quando da revisdo da estimativa da
receita, e o consequente ajuste em fun¢do dos recursos efetivamente arrecadados.

Adicionalmente, tendo em vista a eclosio dos pandemia do COVID-19 e seus
desdobramentos no cenério econdmico, cuja gravidade ainda nfo é possivel prever com exatidio. Caso
os efeitos adversos da calamidade sanitéria sobre a economia se mantenham, observa-se principalmente
o risco de redugdo da arrecadagio, pois a recessdo em 2020 e o desdobramento em 2021, reduz a base
de tributagdo total, o que impacta nio apenas no exercicio corrente, mas nos exercicios seguintes. Além
dos riscos sobre o cendrio macrofiscal, os efeitos da pandemia também possuem potencial de
ampliagio de impacto de riscos especificos, relacionados a inadimpléncia de dividas e honra de
garantias, eventos cujos impactos ainda ndo podem ser previstos plenamente.

2.1.1- Riscos Decorrentes da Previsdo da Receita



As estimativas utilizadas na conformagfio das previsdes de receita estdo sujeitas a
alteragdes conjunturais da economia. Qualquer evento que ocasione um desvio entre os pardmetros
adotados para as varidveis relevantes das projegdes de receitas, tais como: inflagio, atividade
econdmica, taxa de cAmbio constituem importante risco fiscal, gerando frustragdo de receita.

O principal item individual da receita municipal € a arrecadagdo do ISSQN, que em
2019 respondeu por 10,78% de toda a receita corrente liquida e 36,22% da Receita Tributéria.

Ressalta-se a importincia do acompanhamento da atividade econdmica para previsdo de
receita do referido tributo.

O Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS), como receita de
participagdo governamental é dependente da atividade econdmica, portanto sofrendo grande influéncia
da pandemia que se prolonga no pais, acentuando a percepgdo de um comportamento tortuoso das
principais varidveis dos modelos de previsdo de receita. Portanto, a persisténcia deste cendrio de
incerteza gera, por si s0, perda de capacidade de previsdo da arrecadagdo esperada pelo Tesouro
municipal.

No tocante as receitas relativas a transferéncia de convénios e de operagdes de crédito,
ndo ha maiores riscos no sentido macroeconémico, mas riscos residuais de néo haver a liberacdo dos
recursos no prazo previsto no cronograma. Tal situagio decorre, decorre, dentre outras, pelo fato da
tramitagio de pedido de operagdo de crédito interno depender da anuéncia da Secretaria do Tesouro
Nacional.

2.1.2- Riscos Decorrentes da Programagdo da Despesa

As balizas das despesas estdo diretamente associadas a mais precisa e adequada
estimativa das receitas, encontrando nessas o limite para a sua fixagéo.

Em regra, toda despesa deve estd prevista na Lei Orgamentaria do exercicio da sua
realizagdo com a previsdo da receita correspondente para arcar a sua execugdo. Aquelas despesas ndo
previstas no planejamento or¢gamentario anual (LDO), seja qual for o fundamento da imprevisibilidade:
(I) de alteragdes na legislagdo, (II) intempérie ocasionada por fendmenos da natureza (forga maior ou
fortuito), e, ou de redefini¢des de politicas publicas necessitam a reprogramagdo da despesa autorizada
ou a busca por novas fontes de receitas a acobertar tais despesas. Aquelas despesas fixadas em razdo
das vinculagdes constitucionais e infralegais, a saber, saude, educagdo, seguranga piblica e etc. sdo
estabelecidas de acordo com a constante avaliagdo do desempenho da receita.

3. RISCOS DA DiVIDA PUBLICA
3.1. Contingentes passivos

No género dos riscos fiscais a serem observados, destaca-se aqueles relativos as dividas.
Esta espécie se origina nos denominados passivos contingentes e refere-se as novas obrigagdes
causadas por evento futuro € incerto (que pode vir ou néo a acontecer).

A ocorréncia dentro das probabilidades provdveis e seus reflexos dependem de
condigdes externas de dificil previsibilidade. Desse modo, o dimensionamento desses destes passivos,
muitas vezes, encontra-se em zona de penumbra, para a sua adequada e precisa quantificacéo.



Assim, dentre os passivos contingentes, hd aqueles que ndo sdo, no momento,
mensuraveis com suficiente seguranga, em razdo de nio terem sido apurados por restarem duvidas
sobre sua exigibilidade total ou parcial, ou por envolverem andlises e decisdes, que ndo podem ser
previstas, como € o caso de agdes judiciais.

Destaca-se que o presente documento proporciona um levantamento dos passivos
contingentes, em especial para aqueles que envolvem disputas judiciais. Nesse caso, € revelado um
panorama das a¢des judiciais, em que o Municipios pode vir ou ja foi condenado no mérito, mas que
ainda terfo seus valores apurados e auditados.

Em fungéo disso, essas a¢des judiciais podem vir a gerar despesa nos exercicios futuros,
especialmente se eventuais pagamentos ndo vierem a se dar por meio da inscrigdo do valor da execugdo
judicial em precatdrios.

Convém destacar que as informagdes aqui apresentadas ndo implicam qualquer
reconhecimento pela Municipalidade quanto a efetiva sucumbéncia ou mesmo acerca das teses em
debate, mas apenas eventual risco que os valores de tais demandas possam refletir no orgamento
Municipal caso a Prefeitura obtenha resultados desfavoraveis nas demandas judiciais.



Riscos Fiscais para 2022 - Metodologia de Calculo

Passivos Contingentes

-Sentencas Judicial

O valor mencionado para o risco da divida proveniente de sentengas judiciais é estimativa, sujeita a auditoria quanto a exigibilidade e
certeza da dhvida antes do pagamento final. Ressalta-se a caracteristica de imprevisibilidade quanto ao resultado da ago judicial,
havendo sempre a possibilidade de o Municipio ser vencedor e ndo ocorer impacto fiscal. Mesmo na ocoméncia de deciséo
desfavordvel ao Municipio, em alguns dos passivos contingentes elencados como risco, o impacto fiscal dependera da forma de
pagamento que for efetuada, devendo sempre ser liqlidada dentro da realidade orgamentéria e financeira do Municipio. Na fixag&o do
valor estimado do risco levou-se em consideragado, a priori, a capacidade de solvéncia do Municipio, e a tendéncia de majoragéio do
percentual da Receita Corrente Liquida-RCL vinculado aos precatérios judiciais. O valor estimado de R$51.932.611,00 comesponde ao
célculo de 2,82% da RCL prevista para 2023 no valor de R$ 1.841.581.934,00.

Receita Corrente Liquida - RCL projetada para 2023: 1.841.581 .934,30
Estimativa 0o risc T T3.82%  da ROL 51,032,611 0¢

" Bltiiacio de emergancia ou de estado de calamidade puplic

Realizagdo de despesas ndo passiweis de previsdo em decoméncia de situagio de emergéncia ou de estado de calamidade publica
(enchentes,surtos endémicos e/ou epidémicos).

L Tdlva o TTSC

"4.20% da ROL! : ' /22 098.983,0
Total dos Passivos Contingentes 74.031.594,00

Demais Riscos Fiscais Passivos

Frustrag@o de amecadagé&o da receita de Divida Ativa 6.107.270,00 15% 916.091,00

Frustragdo na amecadagéo da receita de ISSQN face a diminuigdo
da atividade econdmica no Municipio e a conjuntura economica| 188.845.811,00 5% 9.442.291,00
|nacional.

Variagdo na receita de Transferéncias de Convénios (transferéncias
woluntarias de capital) que podem ou ndo ocoirer dependendo da| 15.360.160,00 30% 4.608.048,00
woluntariedade ou disponibilidade financeira do ente concedente.

Variag30 na receita de OperagBes de Créditos que podem ou n&o
ocomer dependendo dos trimites protocolares para a
contratualizagdo das operagbes. O registro contdbil da efetiva
liberagdo de recursos poder4 ocomer no exercicio financeiro
subsequente ao do empenhamento da despesa comesponde, o que 7.609.953,00 35% 2.663.484,00
pode resultar em déficit orgamentério do exercicio comente. Isto
podera ocorrer pelo fato de que os recursos financeiros somente|
sdo liberados pelo agente financeiro quando da apresentagdo das
medigbes de obras e/ou senigos objeto da contratagéo.

Discrepancia de projegbes, em decorréncia de desvios (aceitaweis)
|proprios da metodologia utilizada na proje¢do da receita, neste

caso, das receitas proprias do tesouro municipal, causando déficit 1.172.100.603,00 4.74% (55.615.775.00)
de amecadag&o.
Total dos Demais Riscos Fiscals Passivos (37.985.861,00)

Fonte: SUORT/SEMPOG/PMPV e SEMFAZ (ISSQN)
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