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REGIMENTO INTERNO
N20531928/2026 - SEMUSA-GAB/SEMUSA-CMSPV

Porto Velho. 11 de fevereiro de 2026.

REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - CLS

CAPITULO 1

DA INSTITUICAO

Art. 1 - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuicdes dos Conselhos Locais de Saude, no
municipio de Porto Velho, doravante mencionados simplesmente como CLS.

DA DEFINICAOQO
Art. 2 - Os CLS sdo 6rgaos de participacao popular, instancia legitima de representacédo da sociedade civil, de
carater permanente, consultivo e fiscalizador, que desenvolve agOes complementares e apresenta suas
demandas e necessidades ao Conselho Municipal de Saude do municipio de Porto Velho/RO, daqui em diante

mencionado simplesmente como CMS, de forma de que as mesmas sejam pautadas, debatidas e deliberadas por
esse Conselho Municipal.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATENCAO

Art. 3 — Os CLS, no exercicio/de suas atribui¢goes, observadas a normalizacdo e as diretrizes aprovadas pelo
CMS, visam:

I - o bom funcionamento das Unidades Basicas de Saude:

II - colaborar na definicdo de prioridades e estabelecimento de metas a serem cumpridas na area de
abrangéncia (territério) da Unidade Béasica de Saude (UBS).

III - atuar no controle social das agoes e servigos de saide ou correlacionadas a saude;

IV - atuar no planejamento local e avaliar sua execugao;

V - manter a populagao da regiao de abrangéncia (territério) amplamente informada sobre o funcionamento e a
organizacdo das Unidades Basicas de Saude, estimulando-a a utilizar os servigos prestados pela Unidade de
Saude em especial em épocas de campanhas desenvolvidas pela Unidade.

VI - permitir o acompanhamento dos servicos de assisténcia a saude, prestados pelas Unidades de Saude,
fiscalizando e propondo mudancgas para melhor atender as necessidades da comunidade:

VII - desenvolver junto as comunidades nogoOes bdasicas de satde a fim de melhorar a qualidade da vida e
incentivar a populacdo organizada;

VIII - manter intercambio com outros Conselhos Locais de Saude e com o Conselho Municipal de Saude visando
a troca de informacodes e experiéncias;

CAPITULO III
DA COMPOSICAQO



Art. 4 — Os CLS serao compostos por representantes da comunidade e das Unidades Basicas de Saude, nas
zonas urbanas e rurais, terrestres e ribeirinhas, com vagas distribuidas entre os segmentos formalmente
constituidos tais como Associacdo de Moradores, Pastorais da Saude, Associacoes das Mulheres, Entidades de
Assisténcia Social e/ou Religiosas, Escolas, ONG s, etc.

§ 12 - Os CLS devem ter sede em todos os pontos de atendimentos de satde publica do municipio de Porto
Velho, cujas agOes envolvam recursos oriundos do Sistema Unico de Saude - SUS, com o objetivo de auxiliar e
representar o CMS, em suas finalidades tipicas.

§ 22 - Os membros dos CLS possuem competéncias semelhantes as dos Conselheiros Municipais de Saude,
respeitadas a area de abrangéncia e os seus limites de atuacao.

§ 32 - Os representantes dos usudrios ndo poderao ser profissionais de saude, prestadores de servico de saude
e/ou funcionario de entidades filantréopicas com vinculo com a saude;

Art. 5 - Ressalvado o disposto no paragrafo 12, os CLS serdao compostos por 4 (quatro) conselheiros efetivos e
igual nimero de suplentes, de forma paritaria, conforme abaixo discriminado:

50% - representantes dos usuarios (2 membros titulares e 2 suplentes);

25% - representantes dos trabalhadores da satide (1 membro titular e 1 suplente);

25% - representantes da gestdo da Unidade de Saude (1 membro titular e 1 suplente);

§ 12 - Em caso de Unidades de Saude que possuam 4 (equipes) e atendam regides geograficamente extensas ou

ainda em hospitais e maternidades, o CLS serd composto por 8 (oito) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, mantendo-se a mesma proporcionalidade na composicao.

DA ESTRUTURA DE APOIO
Art. 6 - Um Coordenador Geral e um Vice-Coordenador, e seus respectivos suplentes, escolhidos entre os
membros do CMS, terdo como atribuicdo béasica o fornecimento de assessoria e suporte aos Conselhos Locais e

encaminhardo ao CMS as sugestoes, reclamacdes e/ou reivindicacées, aprovadas pelos CLS do municipio de
Porto Velho.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES, INDICACOES E SUBSTITUICOES

Art.7 - O mandato dos membros dos CLS serd de 3 (trés) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo
com indicacao da entidade representada, ouvida a mesa diretora do CMS.

§ 12 - Os membros dos usudrios, titulares e suplentes, serdo escolhidos mediante eleigoes.

§ 29 - As entidades/instituicoes formalmente constituidas, conforme estabelece o Art 4, deverdo indicar os seus
candidatos. As liderancas nao ligadas a instituicoes que desejarem concorrer a uma vaga no CLS, deverao
comprovar residéncia na regiao de influéncia da Unidade de Saude.

§ 32 - Eleitos os membros, a implantacao do CLS devera ser homologada em sessdo plenaria do CMS.

§ 49 - A eventual substituicdo de membros eleitos se dara respeitando o nimero de votos obtidos na eleigdo.

§ 52 - Os membros dos CLS ndo receberao nenhum tipo de remuneragao.

§ 62 - A cada renovagao dos membros do CLS, o CMS promovera:

a) reunides e encontros com os lideres, entidades e comunidade em geral para a sensibilizacdo sobre a
importancia da implantacdo do CLS;

b) a formacdao de comissdo eleitoral com a finalidade de organizar o processo de eleicao dos membros
representantes dos usudrios para compor o CLS;

C) a publicacao no Diario Oficial de edital de convocacgdo da eleigao do CLS;

d) a realizacdo de inscricdo das entidades da comunidade candidatas a serem membros do conselho, com
andlise dos documentos necessarios (registro em cartoério)

e) a organizacao e a realizacdo da eleicdo dos candidatos representantes dos usudrios para compor o CLS.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

Art.8 - Sdo atribuigées dos Conselheiros Locais de Saude, quanto ao Regimento Interno:



I - zelar pelo cumprimento Integral de seu Regimento Interno;
II - assinar as atas das reunides que participou;

III - manter contato com entidades e demais érgdos com representacao no CLS

CAPITULO VI
DAS CONVOCACOES DOS CONSELHEIROS LOCAIS

Art. 9 - Os CLS se reunirdo ordinariamente uma vez por més em seu proprio local de instalagdo ou
extraordinariamente, quando convocado por sua mesa diretora;

I - As reunibes ordinarias obedecerdo a um calendario anual, devendo a pauta ser enviada aos membros com
antecedéncia minima de 7 dias.

II — As reunibes extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de 7 dias, devendo a pauta
especificar o motivo da convocacao;

III - Na auséncia do titular seu suplente assumira sua fungdo com direito a voto, ficando acordado que o titular
devera comunicar a sua auséncia ao seu suplente com 24 horas de antecedéncia da reuniao.

IV - Fica estabelecido o quorum minimo de metade mais um de seus membros para a instalacao das reunides do
CLS em primeira chamada no horario marcado para a reunidao, ou em segunda chamada com 15 minutos de
tolerancia e qualquer numero de Conselheiros presentes.

V - Todas as reunides do CLS em sua Unidade de Saude e area de atuacdo serdo registradas em ata, sendo
nomeado um membro do CLS como secretario (a) para essa tarefa.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art 10 - A plenéria do Conselho Local de Satude é a instancia maxima de deliberagdo, composta por todos os
conselheiros devidamente habilitados com direito a voz e voto.

I - As deliberagées da plenaria serao validadas por maioria simples (metade mais um) dos conselheiros
presentes.

II - Na auséncia do Presidente, a presidéncia dos trabalhos sera exercida pelo seu suplente.

IIT - Nos impedimentos legais e eventuais dos membros do Conselho assumirao os respectivos suplentes.
Art. 11 - Ao Presidente do CLS compete:

I -Coordenar as sessoes do Conselho;

II - Cumprir e fazer cumprir as Resolucoes;

III - Assinar e encaminhar para demais providéncias as Resolug6es aprovadas;

IV - Convocar as reunioes do Conselho.

CAPITULO VIII
DA MESA DIRETORA DOS CLS

Art. 12 - A mesa diretora dos CLS terd a seguinte composicdo: Presidente; Vice - Presidente; Primeiro
Secretdario e Segundo Secretéario.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 13 - Os conselheiros locais perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
I - mudanca de bairro ou regido de influéncia (territério) da Unidade de Satude;

II - falta a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no periodo de 1(um) ano, sem justificativa aceita
pela mesa diretora do CLS.

Paragrafo Unico - O afastamento do conselheiro local se dard pelo CLS e serd apreciado pelo respectivo
Conselho Municipal (CMS), no que couber.



Art 14 - E vedado aos membros dos Conselhos Locais de Satde:
I - Obter privilégios pessoais para si ou para outrem junto a Unidade de Saude;

IT - Realizar tarefas que sejam rotina dos funcionarios da unidade, salvo quando o Conselheiro for representante
dos trabalhadores de saude;

III - Utilizar-se do Conselho Local de Satude para fins politico/partidarios.

Paragrafo unico. Ao Conselheiro Local nao serd garantida vaga de delegado nato as Conferéncias de Saude.

CAPITULO X
DISPOSICAO GERAIS

Art. 15 - Os casos omissos deste Regimento Interno serao resolvidos pelo plenario do CLS, “ ad referendum” do
CMS;

I - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Porto
Velho, de de 2026

Atenciosamente,
Robinson Cardoso Machado Silva

Presidente do Conselho Municipal de Satide de Porto Velho - CMSPV
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Documento assinado eletronicamente por Robinson Cardoso Machado Silva, Presidente, em
23/02/2026, as 13:42, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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REGIMENTO INTERNO
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Porto Velho. 11 de fevereiro de 2026.

REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - CLS

CAPITULO I

DA INSTITUICAO

Art. 1 - O presente Regimento Interno regula as atividades e
atribui¢des dos Conselhos Locais de Saude, no municipio de
Porto Velho, doravante mencionados simplesmente como CLS.

DA DEFINICAQ

Art. 2 - Os CLS sdo orgdos de participagdo popular, instancia
legitima de representacdo da sociedade civil, de carater
permanente, consultivo e fiscalizador, que desenvolve agdes
complementares e apresenta suas demandas e necessidades ao
Conselho Municipal de Saude do municipio de Porto
Velho/RO, daqui em diante mencionado simplesmente como
CMS, de forma de que as mesmas sejam pautadas, debatidas e
deliberadas por esse Conselho Municipal.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATENCAO

Art. 3 — Os CLS, no exercicio/de suas atribuigdes, observadas
anormalizagdo e as diretrizes aprovadas pelo CMS, visam:

I - o bom funcionamento das Unidades Basicas de Satude:

II - colaborar na defini¢do de prioridades e estabelecimento de
metas a serem cumpridas na area de abrangéncia (territorio) da
Unidade Basica de Saude (UBS).

III - atuar no controle social das a¢des e servicos de saude ou
correlacionadas a saude;

IV - atuar no planejamento local e avaliar sua execugao;

V - manter a populagdo da regido de abrangéncia (territorio)
amplamente informada sobre o funcionamento e a organizagao
das Unidades Basicas de Saude, estimulando-a a utilizar os
servicos prestados pela Unidade de Saude em especial em
épocas de campanhas desenvolvidas pela Unidade.

VI - permitir o acompanhamento dos servigos de assisténcia a
saude, prestados pelas Unidades de Saude, fiscalizando e
propondo mudangas para melhor atender as necessidades da
comunidade:

VII - desenvolver junto as comunidades nogdes basicas de
satide a fim de melhorar a qualidade da vida e incentivar a
populagdo organizada;

VIII - manter intercambio com outros Conselhos Locais de
Satde e com o Conselho Municipal de Saude visando a troca
de informagdes e experiéncias;
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CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 4 — Os CLS serdo compostos por representantes da
comunidade e das Unidades Basicas de Saude, nas zonas
urbanas e rurais, terrestres e ribeirinhas, com vagas distribuidas
entre os segmentos formalmente constituidos tais como
Associacdo de Moradores, Pastorais da Satude, Associa¢des das
Mulheres, Entidades de Assisténcia Social e/ou Religiosas,
Escolas, ONG's, etc.

§ 1° - Os CLS devem ter sede em todos os pontos de
atendimentos de saude publica do municipio de Porto Velho,
cujas agdes envolvam recursos oriundos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com o objetivo de auxiliar e representar o CMS,
em suas finalidades tipicas.

§ 2° - Os membros dos CLS possuem competéncias
semelhantes as dos Conselheiros Municipais de Saude,
respeitadas a area de abrangéncia e os seus limites de atuagao.

§ 3° - Os representantes dos usuarios ndo poderdo ser
profissionais de satde, prestadores de servico de saude e/ou
funcionario de entidades filantropicas com vinculo com a
saude;

Art. 5 — Ressalvado o disposto no paragrafo 1°, os CLS serdo
compostos por 4 (quatro) conselheiros efetivos e igual numero
de suplentes, de forma paritaria, conforme abaixo
discriminado:

50% - representantes dos usudrios (2 membros titulares e 2
suplentes);

25% - representantes dos trabalhadores da saude (I membro
titular e 1 suplente);

25% - representantes da gestdo da Unidade de Satde (1
membro titular e 1 suplente);

§ 1° - Em caso de Unidades de Saude que possuam 4 (equipes)
e atendam regides geograficamente extensas ou ainda em
hospitais ¢ maternidades, o CLS sera composto por 8 (oito)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, mantendo-se a
mesma proporcionalidade na composigao.

DA ESTRUTURA DE APOIO

Art. 6 — Um Coordenador Geral e um Vice-Coordenador, € seus
respectivos suplentes, escolhidos entre os membros do CMS,
terdo como atribui¢do basica o fornecimento de assessoria e
suporte aos Conselhos Locais e encaminhardo ao CMS as
sugestdes, reclamagdes e/ou reivindicacdes, aprovadas pelos
CLS do municipio de Porto Velho.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES, INDICACOES E SUBSTITUICOES

Art.7 — O mandato dos membros dos CLS sera de 3 (trés) anos,
permitida uma recondug¢@o por igual periodo com indicacdo da
entidade representada, ouvida a mesa diretora do CMS.

§ 1° - Os membros dos usudrios, titulares e suplentes, serdo
escolhidos mediante eleigdes.

§ 2° - As entidades/instituicdes formalmente constituidas,
conforme estabelece o Art 4, deverdo indicar os seus
candidatos. As liderancas nao ligadas a instituigdes que
desejarem concorrer a uma vaga no CLS, deverdo comprovar
residéncia na regido de influéncia da Unidade de Saude.
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§ 3° - Eleitos os membros, a implantacdo do CLS devera ser
homologada em sess@o plenaria do CMS.

§ 4° - A eventual substituicdo de membros eleitos se dara
respeitando o numero de votos obtidos na eleigao.

§ 5° - Os membros dos CLS ndo receberdo nenhum tipo de
remuneracao.

§ 6° - A cada renovacdo dos membros do CLS, o CMS
promovera:

a) reunides e encontros com os lideres, entidades e comunidade
em geral para a sensibilizagdo sobre a importancia da
implantacdo do CLS;

b) a formagdo de comissdo ecleitoral com a finalidade de
organizar o processo de eleicdo dos membros representantes
dos usudrios para compor o CLS;

¢) a publicacdo no Diario Oficial de edital de convocagdo da
eleicdo do CLS;

d) a realizacdo de inscricdo das entidades da comunidade
candidatas a serem membros do conselho, com analise dos
documentos necessarios (registro em cartorio)

e) a organizagdo ¢ a realizagdo da elei¢do dos candidatos
representantes dos usuarios para compor o CLS.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Art.8 - Sao atribuicdes dos Conselheiros Locais de Saude,
quanto ao Regimento Interno:

I - zelar pelo cumprimento Integral de seu Regimento Interno;
II - assinar as atas das reunides que participou;

Il - manter contato com entidades e demais o6rgdos com
representacdo no CLS

CAPITULO VI
DAS CONVOCACOES DOS CONSELHEIROS LOCAIS

Art. 9 — Os CLS se reunirdo ordinariamente uma vez por més
em seu proprio local de instalagdo ou extraordinariamente,
quando convocado por sua mesa diretora;

I - As reunides ordinarias obedecerdo a um calendario anual,
devendo a pauta ser enviada aos membros com antecedéncia
minima de 7 dias.

Il — As reunides extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 7 dias, devendo a pauta especificar o
motivo da convocagao;

IIT - Na auséncia do titular seu suplente assumira sua fungéo
com direito a voto, ficando acordado que o titular devera
comunicar a sua auséncia ao seu suplente com 24 horas de
antecedéncia da reunido.

IV - Fica estabelecido o quorum minimo de metade mais um de
seus membros para a instalagdo das reunides do CLS em
primeira chamada no hordrio marcado para a reunido, ou em
segunda chamada com 15 minutos de tolerdncia e qualquer
numero de Conselheiros presentes.

V - Todas as reunides do CLS em sua Unidade de Saude e area
de atuacdo serdo registradas em ata, sendo nomeado um
membro do CLS como secretario (a) para essa tarefa.
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CAPITULO VII

DO FUNCIONAMENTO

Art 10 - A plenaria do Conselho Local de Saude ¢ a instancia
maxima de deliberagdo, composta por todos os conselheiros

devidamente habilitados com direito a voz e voto.

I - As deliberagdes da plenaria serdo validadas por maioria
simples (metade mais um) dos conselheiros presentes.

II - Na auséncia do Presidente, a presidéncia dos trabalhos sera
exercida pelo seu suplente.

IIT - Nos impedimentos legais e eventuais dos membros do
Conselho assumirdo os respectivos suplentes.

Art. 11 - Ao Presidente do CLS compete:
I - Coordenar as sessdes do Conselho;
II - Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes;

III - Assinar e encaminhar para demais providéncias as
Resolugoes aprovadas;

IV - Convocar as reunides do Conselho.
CAPITULO VIII
DA MESA DIRETORA DOS CLS

Art. 12 — A mesa diretora dos CLS tera a seguinte composi¢ao:
Presidente; Vice - Presidente; Primeiro Secretario e Segundo
Secretario.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 13 — Os conselheiros locais perderfo seus mandatos nos
seguintes casos:

I - mudanga de bairro ou regido de influéncia (territério) da
Unidade de Saude;

II - falta a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no
periodo de 1(um) ano, sem justificativa aceita pela mesa
diretora do CLS.

Paragrafo Unico - O afastamento do conselheiro local se dara
pelo CLS e sera apreciado pelo respectivo Conselho Municipal
(CMS), no que couber.

Art 14 - E vedado aos membros dos Conselhos Locais de
Saude:

I - Obter privilégios pessoais para si ou para outrem junto a
Unidade de Saude;

IT - Realizar tarefas que sejam rotina dos funcionarios da
unidade, salvo quando o Conselheiro for representante dos
trabalhadores de saude;

Il - Utilizar-se do Conselho Local de Saude para fins
politico/partidarios.

Paragrafo unico. Ao Conselheiro Local ndo sera garantida vaga
de delegado nato as Conferéncias de Satde.

CAPITULO X
DISPOSICAO GERAIS
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Art. 15 — Os casos omissos deste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo plenario do CLS, “ ad referendum” do
CMS;

I - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Porto Velho, de de 2026
Atenciosamente,

ROBINSON CARDOSO MACHADO SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Porto Velho —
CMSPV

Documento assinado eletronicamente por Robinson Cardoso
Machado Silva, Presidente, em 23/02/2026, as 13:42,
conforme art. 17, § 1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro
de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o cddigo
verificador 0531928 e o codigo CRC 0EF0536A.
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