PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Diretoria Executiva de Administragdo - SEMUSA-DEA

EDITAL N2161/2026/SEMUSA-DEA

CONSULTA PARA SELECAO EMERGENCIAL PARA A GESTAAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE A SER
IMPLANTADA EM ESTRUTURA PROVISORIA NAS ADJACENCIAS DO RESIDENCIAL ORGULHO DO
MADEIRA EM PORTO VELHO, RO.

CONTRATANTE:

Prefeitura Municipal de Porto Velho.
Secretaria Municipal de Saude.
OBJETO:

Contratagao emergencial e transitéria de Organizagao Social para o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucdo das agbes e servicos de atencdo primaria a satide da Unidade Bésica de Saude do Residencial Orgulho
do Madeira, em estrutura provisoria, na capacidade de 04 (quatro) equipes de Satude da Familia e 04 (quatro)
equipes de Saude Bucal, conforme especificagées do Anexo I — Termo de Referéncia, que integra este Edital
e deve ser minuciosamente observado na elaboragao das propostas.

AVISO AOS INTERESSADOS

Recomenda-se a leitura atenta de todas as condigOes e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus
anexos, especialmente quanto aos requisitos de participacdo, a elaboracdo do Plano de Trabalho, a
apresentacao dos documentos de habilitacdo e aos respectivos prazos, que sao abreviados em razao da
natureza emergencial do procedimento.

O prazo para apresentacao dos documentos de habilitacdao, da Proposta de Preco e da Proposta de
Trabalho sera de 03 (irés) dias uteis, contado da publicacao do aviso deste Edital no Diario Oficial
do Municipio através do e-mail abaixo.

E-mail: avaliacao.semusa@portovelho.ro.gov.br

EQUIPE RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DA CONSULTA: Comissao Especial de Selecédo e Julgamento
constituida pela Portaria n? 232/2026/DEA/CGAF/SEMUSA



mailto:avaliacao.semusa@portovelho.ro.gov.br

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA, torna
publico que fard realizar Consulta para Selecao Emergencial, espécie de chamamento publico em rito
abreviado, destinada a selecdo de Organizagdo Social para a celebracdo de Contrato de Gestao Emergencial,
mediante as condi¢cdes deste Edital e de seus anexos.

Do regime juridico. O procedimento e o ajuste dele decorrente regem-se pela Lei Federal n? 9.637, de 15
de maio de 1998, pela Lei Complementar Municipal n? 721, de 2018, e pelo Decreto Municipal n?
20.901, de 2025, aplicando-se subsidiariamente, no que couber e por analogia, a Lei Federal n? 14.133, de

2021.
1. DO OBJETO
1.1. A presente CONSULTA para selecio EMERGENCIAL tem por objeto classificar ORGANIZAGAO

SOCIAL para possivel celebracdo de contrato de Gestao Emergencial cujo objeto é o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execugdo das agoes e servigos de atengdo primaria a saude
da Unidade Basica de Saude do Residencial Orgulho do Madeira, em estrutura proviséria, na
capacidade de 04 (quatro) equipes de Saude da Familia e 04 (quatro) equipes de Saude Bucal,
conforme especificacoes do Anexo I — Termo de Referéncia, que integra este Edital e deve ser
minuciosamente observado na elaboracao das propostas.

1.2. A classificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL na presente CONSULTA para selecao
EMERGENCIAL nédo assegura, por si s6, a celebracao do Contrato de Gestdo Emergencial, a qual

ficara condicionada a analise de conveniéncia juridica, administrativa e oportunidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

1.3. Os servigos deverao incluir: o gerenciamento das atividades assistenciais, administrativas e
financeiras; a implementacdo e manutencao das estruturas fisicas e dos recursos humanos
necessarios; e execugdo de acgOes assistenciais, conforme protocolos clinicos e diretrizes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

DO CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo Emergencial, na hipétese de sua celebragao, sera de até 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato, operando-se a extingdao antecipada, de pleno direito, em
até 60 (sessenta) dias, caso a homologacdo do Processo de Chamamento Publico ordinario para a
mesma regiao assistencial ocorra antes do exaurimento desse periodo.

2.2. Havendo a extingcdo antecipada, o valor global de repasse serd repassado de forma estritamente
proporcional ao periodo de efetiva execugdo dos servigos.
2.3. A despesa com a futura contratacdo correrd a conta do orgamento municipal, conforme a seguir:
Elemento Descricao

08.31.10.301.317.1.517 - Construcao,
ampliacao, reforma e aquisicao de

Programa de Trabalho bens iméveis para a Rede Basica de

Saude;
Flemento de Despesa 3.3.50.85 - Contrato de Gestao;
Fonte de Recursos 1.500.0015.1002.0000.
2.4. O valor anual maximo previsto para a execugdo do Contrato de Gestdo serda de R$ 10.805.179,48

(dez milhdes oitocentos e cinco mil cento e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos),
referente as 12(doze) primeiras parcelas mensais no valor de R$ 789.598,29 (setecentos e oitenta e
nove mil quinhentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos) cada; e investimento de
implantacgao estimado em R$ 1.330.000,00 (um milhao trezentos e trinta mil reais).

2.5. Os custos referentes as despesas tais como de dgua, energia elétrica, internet e telefone, entre
outros, serao arcados pela Entidade selecionada.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta CONSULTA para selecaio EMERGENCIAL as entidades qualificadas como
ORGANIZACOES SOCIAIS pela Municipalidade, em consonancia com a Lei Federal n° 9.637, de 15
de maio de 1998, pela Lei Complementar Municipal n? 721, de 2018, e pelo Decreto Municipal n?
20.901, de 2025, anteriormente a publicacao desta CONSULTA e que satisfagam plenamente todos
os termo e condic¢bes deste instrumento convocatoério.

3.2. Poderdo participar desta CONSULTA para selecdo EMERGENCIAL as ORGANIZACOES SOCIAIS
que tenham experiéncia comprovada em gerenciamento e execucdo de acdes e servicos em
unidades de saude, servigos de saude, servigos de atengdo a saude, no setor publico e/ou privado,
contanto que semelhante ao objeto da presente selecao.

3.3. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes desta CONSULTA para selecéo
EMERGENCIAL e seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacao e respectivas
propostas na aceitagdo incondicional dos termos deste instrumento convocatdrio.

4. DOS RECURSOS



4.1. Caberda recurso, no prazo de 1 (um) dia 1til contado da publicacdao/comunicagao do ato recorrido,
das seguintes decisOes: (i) habilitacdo ou inabilitacao de entidade participante; (ii) classificacdo ou
desclassificacao final das propostas.

4.2. O recurso sera apresentado por escrito, pelo canal eletrénico institucional: e-mail
avaliacao.semusa@portovelho.ro.gov.br, dirigido a Comisséo Especial de Selecao e Julgamento.

4.3. A Comissao apreciara o recurso no prazo de 1 (um) dia util, podendo reconsiderar sua decisdo ou,
mantendo-a, encaminha-lo, com suas razoes, a autoridade superior, que decidird em igual prazo.

4.4. O recurso terd efeito suspensivo quanto ao ato recorrido, em razao da natureza emergencial do
procedimento e da necessidade de seguranca juridica na formalizacdao do Contrato de Gesté&o.

4.5. A decisdo do recurso sera publicada nos mesmos meios de divulgacdo deste Edital.

4.6. A fase recursal encerra-se com a decisao da autoridade superior ou com o decurso in albis do prazo

de interposicdo, sem prejuizo do exercicio do direito de peticdo previsto no art. 52, inciso XXXIV,
alinea "a", da Constituicao Federal, quanto as demais matérias ndo sujeitas a recurso especifico."

VISTORIA TECNICA

5.1. A Organizagdo Social podera, a seu critério, realizar vistoria técnica no imével destinado a
instalagdo proviséria da unidade e no terreno da unidade definitiva, para verificar as condigdes das
instalagoes fisicas, dos acessos e do territério de abrangéncia, mediante agendamento prévio junto
a unidade indicada no edital, com no maximo 2 (dois) representantes por entidade.

5.2. A vistoria técnica nao é obrigatdria para fins de apresentacdao de proposta. A entidade que optar
por ndo realizad-la devera apresentar declaragdo de pleno conhecimento das condigbes locais e de
que ndo alegarad desconhecimento como justificativa para inexecucao ou pedido de reequilibrio.

6. PROCEDIMENTOS DO SELECAO EMERGENCIAL

6.1. O julgamento observarda técnica e preco, mediante: (i) apuracdao da Nota Técnica (NT), em
matriz objetiva de 100 (cem) pontos, composta pelos critérios Qualificacdo Técnica/Experiéncia e
Documento Técnico (item 8.9); (ii) classificacao apenas das entidades que obtiverem NT igual ou
superior a 85 (oitenta e cinco) pontos; e (iii) apuracao da Nota de Preco (NP) e da Pontuacao
Final (PF), com peso técnica/preco de 90/10. Sera selecionada a entidade habilitada e classificada
que obtiver a maior Pontuacao Final.

6.2. Da Comissao Especial de Selecao e Julgamento

6.2.1. A Consulta para Selecao Emergencial serd processada e julgada por Comissao Especial de
Selecao e Julgamento, designada por ato da Secretaria Municipal de Saude, publicado antes ou
juntamente com o edital, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores, dos quais ao menos 1 (um)
com formacédo na area de saude e 1 (um) com atuacao em contratagoes publicas, competindo-lhe:

a) receber a documentacao de habilitacao e os planos de trabalho apresentados;

b) analisar, julgar e classificar os planos de trabalho, em conformidade com os critérios objetivos do item 8.9,
motivando expressamente a pontuacgdo atribuida a cada elemento;

c) apreciar e decidir, de forma motivada, os requerimentos, representacdes, impugnacdes, pedidos de
esclarecimento, pedidos de reconsideracdo e comunicacbes de irregularidade apresentados no ambito do
procedimento, nos termos do item 8.4;

d) dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes do edital;

e) instituir comissdes de apoio das areas técnicas correspondentes, para subsidiar a andlise dos aspectos
assistenciais, de recursos humanos, de infraestrutura e orgamentarios das propostas;

f) promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
procedimento, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que devesse constar originalmente
da documentagdo apresentada, salvo decisdo fundamentada da prépria Comissao;

g) lavrar relatério circunstanciado dos trabalhos, obrigatoriamente assinado por todos os seus membros, e
encaminhar o processo a autoridade competente para homologacéo e divulgacao do resultado.

6.2.2. A Organizacao Social participante é responsavel pela veracidade das informacoes prestadas e
dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sangOes previstas nas legislacbes civil,
administrativa e penal, sem prejuizo do disposto no item 3.1.

6.2.3. E de inteira responsabilidade da Organizacdo Social a elaboracdo e o custeio de toda a
documentagdo apresentada, ndo cabendo a Administracdo qualquer ressarcimento por despesas de
participacao, ainda que o procedimento venha a ser revogado ou anulado.

6.2.4. Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes terao sempre forma
escrita e serao juntados aos autos do processo SEI n? 005.016627/2026-80, de acesso franqueado
aos interessados, assegurando-se a maxima transparéncia e motivacdo das atas de julgamento.

6.3. Da Apresentacao dos Documentos por Correio Eletronico

6.3.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Arquivo 1) e o PLANO DE TRABALHO (Arquivo 2) serao
apresentados exclusivamente por correio eletronico, em mensagem unica, enderecada ao
endereco eletronico institucional indicado no edital, até a data e hora-limite ali fixadas, com o
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assunto no formato "CONSULTA PARA SELECAO EMERGENCIAL N° /2026 — SEMUSA —
(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)".

A mensagem contera 2 (dois) arquivos distintos e identificados — "ARQUIVO 1 —
DOCUMENTOS DE HABILITACAO" e "ARQUIVO 2 — PLANO DE TRABALHO" —, ambos em
formato PDF pesquisavel, com indice, folhas numeradas sequencialmente e o nimero do processo
no canto superior de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas. Cada arquivo podera ser
dividido em partes que nao excedam o limite de tamanho indicado no edital, numeradas na ordem
("ARQUIVO 2 — PARTE 1 de 3").

Da assinatura e da autenticidade. Os arquivos deverao ser assinados digitalmente por
certificado no padrao ICP-Brasil ou por assinatura eletronica avancada com autenticidade
verificavel, dispensada a autenticacdo cartorial de coépias. Ndo serdo admitidos documentos
apresentados por meio de referéncias eletrénicas — links, nuvem compartilhada ou QR code,
devendo todo o contetudo estar anexado a prépria mensagem.

Da tempestividade. Considera-se apresentada a documentacao na data e hora de recebimento
da mensagem no servidor da Administracao, conforme registro do sistema de correio
eletronico, que constitui o marco temporal Unico e sera juntado aos autos. A hora oficial de
referéncia é a de Porto Velho/RO. Nao serao considerados documentos recebidos ap6s o horario-
limite, ainda que o envio tenha sido iniciado antes, nem se admitira alegacdo de falha de conexdo,
de capacidade de caixa postal do remetente ou de tamanho de anexo.

Da integridade dos arquives. A Comissdo verificard a integridade dos arquivos recebidos.
Constatada a impossibilidade de abertura ou leitura de qualquer arquivo, este nao sera considerado
para fins de andlise, sendo de responsabilidade da entidade a verificacao prévia de sua integridade.
Ser4 admitido o envio, dentro do prazo, de mensagem adicional identificada como "COPIA DE
SEGURANCA", contendo cépia integral e idéntica dos mesmos arquivos, a ser utilizada, a exclusivo
critério da Comissao, apenas na hipdtese de corrupcdo da mensagem principal.

A Comissdo registrard em ata o recebimento de cada mensagem, com remetente, data, hora e
relacao dos arquivos, e expedira a entidade confirmacao eletronica de recebimento.

Nao serao aceitas complementagdes posteriores ao prazo, sob alegacdo de insuficiéncia de dados
ou informagdes, ressalvada a diligéncia de que trata o item 8.2.1, "(f)".

Havendo divergéncia entre valores numéricos e os apresentados por extenso, prevalecerdo os de
menor valor. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem
emendas e sem rasuras.

Somente serdao considerados os documentos de habilitacdo e o plano de trabalho recebidos na
forma, no enderecgo eletrénico e no prazo previstos neste item e no edital.

Do Arquivo 1 — Documentos de Habilitacao

O ARQUIVO 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter os documentos comprobatérios
da habilitacdo juridica, qualificacdo econdmico financeira, regularidade fiscal e da capacidade
técnica da ORGANIZAGAO SOCIAL, acompanhado de declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL
tomou ciéncia e concorda com os termos da CONSULTA e seus ANEXOS, conforme modelo anexo
no edital.

Na eventualidade da ORGANIZACAO SOCIAL participar da CONSULTA para selegdo
EMERGENCIAL por meio de uma filial, os documentos comprobatorios apresentados que sejam
emitidos por autoridades deverao ser referentes tanto a localidade onde a filial estd estabelecida
quanto a localidade da sede da entidade.

RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

a) Comprovacao de Qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de Porto Velho;

b) Ato constitutivo e Estatuto Social ou equivalente registrado no Cartério competente, que demonstre que a
sua area de atuacdo é compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, bem como comprovacgao de que
o documento apresentado é o ultimo registrado;

c) Ata de eleicao e de posse da atual Diretoria;

d) Qualificacdo do representante legal da organizacao social, acompanhada de cépia do Registro Geral (RG) e
do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

f) Declaracao de que na diretoria da OSS nao atua pessoa titular de cargo em comissao ou funcao de
confianca na Administracdao Publica Direta, em mandato do Poder Legislativo ou cargo de dirigente
estatutario de partido politico, ainda que licenciados;

g) Declaracdo, firmada por representante legal, de que a empresa nao estd cumprindo pena de suspensao
tempordaria, tampouco sanc¢ao de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica;

h) Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da empresa atestando pleno conhecimento do objeto a ser
pactuado e de suas condigoes;



i) Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, noticiando que a
empresa nao utiliza mdo de obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicao de 1988 c/c Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/2002.

6.4.4. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) A habilitacdo econémico-financeira visa a demonstrar a aptidao econdémica do licitante para cumprir as
obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econ6micos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatdrio, e sera restrita a
apresentacao da seguinte documentacao:

b) Certiddao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

c) Balanco patrimonial e demonstracoes de resultado do exercicio e demais demostracoes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

d) Comprovante de inscricdo ativa do contador responsavel pela elaboragdo das demonstragoes contabeis
junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

e) Certidao de distribuicao de processos judiciais em andamento, expedida pelo distribuidor do Estado sede
da pessoa juridica e dos demais Estados de atuacdo da organizacao social;

f) Cabera a Comissao de Avaliagdo Técnica, a seu critério, efetuar as diligéncias que entenda necessarias,
solicitar certidao(des) de “objeto e pé” do(s) processo(s) arrolado(s), apresentagdo de relatdrio expedido
pelo procurador responsavel ou requerer documentos complementares;

g) No caso de certidao positiva de recuperacao judicial, deve ser apresentado o respectivo Plano de
Recuperacédo, ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade
econdmico-financeira.

h) Comprovar patrimonio liquido de 10% do valor estimado da contratacao.
6.4.5. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

a) A inscrigcao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente a sua sede, mediante certiddo
conjunta expedida pela RFB/ PGFN, referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos e Tributos Estaduais ou “certidao positiva com efeito de negativo”, expedida pela Secretaria
de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa
de Tributos Municipais ou “certidao positiva com efeito de negativo”, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
“certidao positiva com efeito de negativo” fornecida pelo 6rgao competente, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacgao das Leis do Trabalho.

h) Certidao expedida pelo Tribunal de Contas do Estado da sede da empresa e pelo Tribunal de
Contas da Unido de que ndo esteja impedida de receber recursos publicos, com a relacdo nominal dos
Termos circunstanciados em seu nome, expedidas em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias da entrega.

6.4.6. RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

6.4.6.1. As entidades participantes deverdo comprovar que atualmente a ORGANIZACAO SOCIAL possui no

seu quadro Responsavel Técnico (médico) que reuna:

a) Comprovacao por meio de Certificado de Regularidade de Inscricao, junto ao Conselho de Medicina.

6.4.6.2. A comprovacéo do vinculo profissional atual com a ORGANIZAGAO SOCIAL podera ser realizada da
seguinte forma:

a) Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional pertence a
Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL;

b) Apresentacéo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, caso o profissional pertenca ao quadro
de empregados da ORGANIZACAO SOCIAL;

c) Termo de Contrato, que comprove o vinculo entre as partes.



6.4.6.3. De modo a garantir a seguranca assistencial e operacional da rede de satude local, a

a)
b)
c)

ORGANIZAGAO SOCIAL deve apresentar Atestados em nome da entidade que comprovem a aptiddo
para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto da
CONSULTA para selecaio EMERGENCIAL.:

Experiéncia em gestao de servigos de saude
Experiéncia em gestao de servigos de atencdo a saude:
Experiéncia em gestao de Unidade Béasica de Satude - UBS e/ou UBS com Estratégia Satide da Familia - ESF

6.4.6.4. A apresentagdo dos atestados pelas entidades participantes deverd ser realizada

concomitantemente, abrangendo todas as linhas de servico listadas acima, de modo a
contemplar as necessidades de saude do territério objeto da contratacao, sem periodo minimo de
experiéncia para fins de habilitagdo.

6.4.6.5. Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que

a)
b)
c)
d)
e)

f)

comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na execucao
de servicos de natureza compativel ao objeto desta contratacao, devendo conter:

A identificacdo da pessoa juridica emitente;

Nome e o cargo do signatério;

Timbre do emitente;

Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratagao, se o caso;

Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da ORGANIZACAO SOCIAL, se
0 caso;

A tipologia das unidades e os servigos de saude, para atestar a capacidade em atender as demandas das
linhas de servigos assistenciais que serao prestados.

6.4.6.6. As entidades participantes poderdo apresentar, em acréscimo aos Atestados descritos acima, copia

de contratos e termos aditivos que complementem as informacdes constantes nos Atestados.
Adicionalmente, quando se tratar de experiéncia em servigos privados de saude, poderdao ser
apresentados outros documentos que complementem a demonstragdo de experiéncia, tal como
portfélios dos servigos ofertados.

6.4.6.7. Ndo serdao admitidas a apresentagdo de autodeclaragées, emitidas pela propria entidade

participante, visando a comprovacgao de capacidade técnica e experiéncia, conforme descrito no
Item 6.4.6.5 acima.

6.5. Do Arquivo 2 — Plano de Trabalho

6.5.1. O Arquivo 2 conterd dois conjuntos: Documento Técnico (item 6.5.2) e Proposta Financeira
(item 6.5.3).

6.5.2. Documento Técnico

6.5.2.1. O DOCUMENTO TECNICO compreende 0s meios e recursos necessarios para execugdo das

atividades previstas, em atendimento as condigdes deste selegio EMERGENCIAL e seus Anexos.

6.5.2.2. Para fins de elaboracdo do DOCUMENTO TECNICO no contexto deste selecio EMERGENCIAL a

ORGANIZAGCAO SOCIAL devera considerar os seguintes aspectos:

6.5.2.3. O Documento Técnico compreende 0s meios e recursos necessarios a execugao das agdes e servigos

a)

b

~—~

c)

d

~

e)

objeto desta contratacdo, elaborado integralmente com base neste Termo de Referéncia e na
minuta do Contrato de Gestdo Emergencial, e serd apresentado de forma descritiva, contendo os
nove elementos abaixo, que correspondem, um a um, aos critérios de pontuacao do item 6.6.3:

Organizacao funcional e operacional proposta para a execucao das agdes e servicos de saude,
demonstrando como a entidade organizara seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo
de servigo e alcancgar as metas de producéo e os indicadores de qualidade deste Termo de Referéncia;

Descricao técnica das atividades assistenciais previstas, abordando o perfil assistencial da unidade, o
detalhamento das agbes de atencdo priméria de 04 (quatro) equipes de Saide da Familia e 04 (quatro)
equipes de Saude Bucal, o acolhimento com classificagdo de risco, as acées programaticas e a articulagdo
com a rede de referéncia;

Dimensionamento de Recursos Humanos, com o quadro completo por categoria profissional, jornada
ou carga hordria semanal, tipo de vinculo e estimativa de remuneracdo, compativel com o quantitativo
minimo deste Termo de Referéncia, acompanhado da descrigdo dos cargos, da politica salarial, dos
beneficios e dos mecanismos de promocao e gratificacao, quando existirem;

Estratégias de implementacao de acoes voltadas a qualidade, contemplando, no minimo: comissao de
ética, arquivo médico e estatistico, comissdo de prontudrios, recepcao e agendamento, acoes de vigilancia
em saude voltadas a seguranca do paciente e do profissional, e acolhimento com classificagédo de risco;

Plano de mobilizacao e implantacao em até 30 (trinta) dias, com cronograma das atividades técnicas,
juridicas, financeiras e administrativas necessarias a entrada em funcionamento da unidade —
recrutamento e contratacao de pessoal, cadastro das equipes no sistema oficial de informacao da atencao
primdaria, contratacdo de servigcos e locacoes, ligacdo de dgua, energia, telefonia e internet, instalacdo de



9)

h)

i)

mobilidrio e equipamentos, formacao do estoque inicial de medicamentos e insumos e recebimento dos
bens cedidos —, com demonstragado de exequibilidade;

Descricao das atividades da Coordenacao Técnico-Administrativa e da estrutura institucional da
entidade necessarias a execugdo do objeto (recursos humanos, contabilidade, juridico, tecnologia da
informacgao, transporte, manutencdo predial e de equipamentos, capacitacdo e melhoria das praticas
assistenciais). Havendo rateio de despesas da estrutura institucional prépria, deverdo ser observados os
critérios de rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e beneficio, com demonstracdo da metodologia
aplicada, observado o limite percentual fixado no item 9 deste Termo de Referéncia;

Procedimento de compras e regulamento de compras ja praticado pela entidade, devidamente
aprovado por seu Conselho de Administracao, com a descricao da forma de realizagcdao das aquisigdes e
contratacoes;

Plano de modernizacao e de tecnologia da informacao, descrevendo a solucdo de prontuario
eletronico a ser adotada, o dimensionamento de equipamentos, o cronograma e as estratégias de
implantagao, priorizado o uso dos sistemas oficiais adotados pelo Municipio e pelo Ministério da Saude;
caso se opte por sistema préprio, este deverd permitir a transferéncia de dados por API e a
interoperabilidade com os repositdrios oficiais, observada a Lei n® 13.709/2018;

Plano relativo a estrutura fisica provisodria, contemplando as adequagoes do imével, o mobilidrio e os
equipamentos a serem disponibilizados, préprios ou locados, e a demonstragdo de sua adequacdo aos
requisitos e a capacidade instalada exigida, inclusive quanto aos 04 (quatro) consultérios odontolégicos.

6.5.3. Proposta Financeira

6.5.3.1. A entidade apresentard proposta orgamentaria detalhada, por rubrica, para os 12 (doze) meses de

6.6.
6.6.1
6.6.1

6.6.1

6.6.1

6.6.1

6.6.1

6.6.1

6.6.1

6.6.1

6.6.2
6.6.2

6.6.3.

vigéncia, em conformidade com o modelo de plano orgamentario anexo ao edital, discriminando os
custos de pessoal e reflexos, os custos operacionais, os investimentos de implantacao e o rateio
institucional, acompanhada do cronograma de desembolso no valor estimado no item 9 deste Termo
de Referéncia, sendo admitidas alteragdes, majoracdes ou readequacdes pela ORGANIZACAO
SOCIAL as rubricas ali descritas.

Da Analise, dos Critérios de Classificacao e do Julgamento
. Da analise pela Comissao

1. Serdo considerados, para habilitagdo e posterior julgamento, os documentos especificados nos itens
6.4 e 6.5.

2. Ser4 inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido nesta CONSULTA e seu(s) ane>go(s), ou, ainda, apresenta-lo com irregularidades
detectadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a luz do presente instrumento.

3. Serao habilitadas as entidades que apresentarem com exatiddao todos os documentos do Arquivo 1.

4. A Comissao darda publicidade a andlise da habilitacao, com a relacao de habilitadas e inabilitadas e
a respectiva motivacgao.

.5. Somente os Planos de Trabalho das entidades habilitadas serao avaliados e julgados.

.6. Concluido o julgamento, a classificagao final serd publicada no Diério Oficial do Municipio, com

comunicacao as participantes, declarando-se classificadas as entidades que obtiverem Nota Técnica
igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos.

7. Os resultados de cada etapa — habilitacdo, julgamento e classificacdao — serao comunicados por
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e por mensagem eletrénica ao endereco de origem da
proposta.

.8. A Comissdo assegurara a maxima transparéncia e motivagcdo em suas atas, garantindo o pleno

acesso das participantes aos autos tao logo publicado o resultado.
. Qualificacao Técnica e Experiéncia — 35 pontos

1. Serd considerada a experiéncia da entidade em tempo de atividade (em anos) na gestdo de
unidades de saude, podendo ser contabilizados periodos sucessivos, comprovada exclusivamente
pelos atestados do item 6.4:

Critério Pontuacao
(a) Gestdo de servicos de saude, publicos ou privados 10
(b) Gestao de servigos de atengao a satude (atencao
domiciliar, saude do idoso, reabilitagdo, atengdo 10

psicossocial, ambulatério de especialidades ou hospital-dia)

(c) Gestao de Unidade Basica de Saude e/ou UBS com

Estratégia Saude da Familia 10
(d) Certificado CEBAS 5
PONTUACAO MAXIMA DO CRITERIO 35

Documento Técnico — 65 pontos

I T



6.6.4.

6.6.4.1.

6.6.4.2.

6.6.4.3.

6.6.4.4.

6.6.4.5.

6.6.5.
6.7.
6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

Elemento d? Documento Técnico Pontuacio maxima

(item 8.8.3)

(a) Organizacao funcional e 10

operacional

(b) Descricéao técnica das atividades 10

assistenciais

(c) Dimensionamento de Recursos 10

Humanos

(d) Estratégias de implementacéo de 6

acoOes voltadas a qualidade

(e) Plano de mobilizacao e

implantacao em até 30 (trinta) 9

dias

(f) Coordenacao Técnico-

Administrativa e estrutura 8

institucional

(g) Procedimento e regulamento de 2

compras

(h) Plano de modernizacao e de 4

tecnologia da informacao

(i) Plano relativo a estrutura fisica 6

provisdria

PONTUACAO MAXIMA DO 65

CRITERIO

Da apuracao das notas

A pontuacdo méaxima de cada elemento serd obtida somente se a proposta contiver a integralidade
do quesito solicitado; caso contrario, a pontuacao sera proporcional ao apresentado, conforme o
Anexo IV — Documento Técnico: Parametros de Avaliacao deste Termo de Referéncia, que
detalha, para cada elemento, os subcritérios e a graduacdo da pontuacdo, e que integra o edital
com ele publicado. A Comisséo justificara por escrito a pontuacao atribuida a cada subitem.

Nota Técnica (NT) = soma das pontuagdes obtidas em Qualificagdo Técnica/Experiéncia e
Documento Técnico, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

Serd desclassificada a entidade que apresentar Plano de Trabalho incompleto ou obtiver NT
inferior a 85 (oitenta e cinco) pontos.

Nota de Preco (NP) = (menor valor orgcamentario proposto entre as entidades classificadas +
valor orgamentario proposto pela entidade) x 100.

Pontuacao Final (PF) = (NT x 0,90) + (NP x 0,10), sagrando-se vencedora a entidade com a
maior PF.

Do desempate
Da Classificacao Final e da Convocacao

Concluido o julgamento, a Comissdo encaminhard o processo a Secretaria Municipal de Satude para
publicagao da lista de classificagao final das participantes, da maior para a menor Pontuacao Final.

No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao da classificacao, a SEMUSA
podera convocar a primeira colocada para a celebracdo do Contrato de Gestdao Emergencial. A
entidade convocada deverd atender a convocacdo em 3 (trés) dias uteis, prorrogaveis uma tnica
vez por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante pedido justificado apresentado dentro
do prazo original.

Em caso de recusa, de impossibilidade de atendimento das condicOes exigidas ou de nao celebracao
do ajuste por qualquer motivo por parte da primeira colocada, poderao ser convocadas as demais
participantes classificadas com Nota Técnica igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos,
observada a ordem de classificacao, sem prejuizo das sanc¢ées do item 6.8.

A nao celebracao do Contrato de Gestdo Emergencial nao implicara qualquer direito a indenizacao,
ressarcimento ou reparacao de prejuizo a Organizacao Social participante.

A classificagdo nao gera direito subjetivo a celebracao do ajuste, permanecendo a
Administracdo livre para, mediante decisao motivada, revogar o procedimento por razoes de
interesse publico supervenientes ou anuld-lo por ilegalidade, nos termos da Sumula n2 473 do
Supremo Tribunal Federal.

O prazo de 180 (cento e oitenta) dias do item 6.7.2 ndo prorroga a vigéncia do estado de
emergéncia nem afasta a natureza precaria do ajuste: a convocagdo fica condicionada a



6.8.
6.8.1.

8.2.

8.3.

9.1.1.
9.1.2.

9.1.3.
9.1.4.

9.1.5.

subsisténcia da situacao emergencial e ao ndo advento da conclusdo do processo de contratacdo
ordinaria (SEI n? 005.000848/2026-36), hipdteses em que o procedimento perdera seu objeto.

Das Penalidades no Processo de Selecao

A entidade participante que causar o retardamento do certame, prestar informacgdes inveridicas em
sua documentacao de habilitacdo ou proposta, ndao mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma
o procedimento, apresentar documentacao falsa, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude
fiscal ficard sujeita, sem prejuizo das sangoOes previstas no item 11: (a) adverténcia; (b) suspensao
temporaria de participar de chamamentos publicos e de celebrar parcerias com a Administracéo
Publica Municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e (c) declaracdo de inidoneidade para
licitar e contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, mediante
procedimento administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

REGRAS DE TRANSICAO

Na eventual celebracao do Contrato de Gestao Emergencial, o inicio da execucgdo sera imediato a
partir do recebimento da ordem de inicio pela ORGANIZACAO SOCIAL melhor classificada, durante
o qual a atual Organizacao Social e a futura atuardao em conjunto para assegurar a regularidade e a
continuidade dos servigos, sendo que a assumpcao completa da integralidade dos servigos devera
ocorrer até 30 (trinta) dias.

DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente CONSULTA, sem que isso represente motivo para que as
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.

As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE serdo
publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Porto Velho. Além disso, caso interfiram na elaboracao
do PLANO DE TRABALHO deverdao importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a
critério da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

A Proponente contratada emergencialmente iniciard imediatamente a partir da ordem de inicio
para implantar, em sua totalidade, todas as unidades e servigos contratados.

DOS ANEXOS

As Unidades de Satude e detalhes dos servicos objeto desta CONSULTA, bem como as respectivas
atividades, metas e indicadores a serem observados e alcancados sao descritos no conjunto desta
convocacao e seus Anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia

ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS OPERACIONAIS PARA O GERENCIAMENTO
TECNICO E ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE

ANEXO III - Modelos de Declaragao

ANEXO IV - Modelo de Declaracédo de Vistoria Técnica ou de Pleno Conhecimento das Condigoes
Locais

ANEXO V - Minuta do Contrato de Gestao Emergencial

Porto Velho, 09 de setembro de 2026.

AUTORIZACAO DE DESPESA

Declaro estar ciente dos principais riscos dessa contratacdo e AUTORIZO O PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO na forma legal, conforme competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n2 648/2017

e demais alteragoes.

Sandra Maria Petillo Cardoso
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n? 2.809/1/2026



ANEXO I DO EDITAL
Termo de Referéncia de Bens e Servico - TR 14 Emergencial (SEI n2 1526480)

O Termo de Referéncia e seus anexos é considerado parte integrante do Edital, os mesmos deverdo ser
adquiridos junto ao EDITAL, disponibilizados no Portal da Prefeitura de Porto Velho
(www.portovelho.ro.gov.br).




ANEXO II DO EDITAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS OPERACIONAIS PARA O GERENCIAMENTO TECNICO E
ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE

PLANILHA DE CUSTOS - DESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

1. Recursos Humanos

1.1 Salérios

1.2 Encargos Sociais (INSS, RAT e Terceiros)

1.3 Provisoes (139)

1.4 Provisoes (Férias, 1/3, FGTS)

1.5 Beneficios

1.6 FGTS 8%

1.7 Dissidio

1.8 Multa de 40% sobre FGTS para Rescisao

1.9 Contribuicao Sindical

Total

2. Recursos Humanos Autonomos e Pessoas Juridicas

2.1 Pessoas Juridicas (Equipe Gestora)

R$

R$

2.2 Pessoas Juridicas (Servigos Médicos)

R$

R$

Total

R$

R$

3. Prestacao de Servigos de Terceiros, Utilidades e Manutengao

6.1 Monitoramento Eletronico

6.2 Limpeza, Conservacao e Jardinagem (Servico e Materiais)

6.3 Seguranca Patrimonial / Vigilancia

6.4 Uniformes, Crachas e EPIs

6.5 Ponto Eletrénico

6.6 SESMT / Seguranca do Trabalho

6.7 Energia Elétrica

6.8 Agua e Esgoto

6.9 Internet e Telefonia

6.10 Prontudario Eletronico / TI / Licencas

6.11 Lavanderia e Rouparia

6.12 Manutencao Predial (Servigos e Materiais)

6.13 Gases Medicinais

6.14 Coleta de Residuos

6.15 Controle de Pragas e Limpeza de Caixa D'agua

6.16 Seguro Predial e RC

6.17 Locacgao de Imdvel / Estrutura

Total

4. Medicamentos e Insumos

4.1 Medicamentos - Assisténcia Farmacéutica

4.2 Material Médico e Insumos

4.3 Laboratério e Materiais de Coleta

4.4 Materiais Odontolégicos

4.5 Materiais de Expediente e Impressos

4.6 Materiais de Copa, Utilidades e Descartaveis

Total

5. Investimento de Implantacao




5.1 Equipamentos Odontoldgicos

5.2 Equipamentos Médico Hospitalares

5.3 Mobiliario Geral e Assistencial

5.4 Informéatica e Conectividade

5.5 Climatizacao

5.6 Eletrodomeésticos, Copa e Apoio

5.7 CFTV, Alarme, Comunicacao Visual, Acessibilidade

5.8 Reformas e Adequacoes de Imovel

Total

6. Despesas de Gestdao

6.1. Custos Indiretos com Rateio de Sede da Organizacao Social (5% do
custo direto)

6.2. Equipe de Apoio a Gestdo Operacional

6.3. Equipe de Apoio a Gestdo Assistencial

6.4. Equipe de Apoio a Administrativa

6.5 Assessoria Contébil

6.5 Assessoria Juridica

Total

TOTAL GERAL DAS DESPESAS CUSTEIO

CUSTO TOTAL PARA O GERENCIAMENTO DA ENTIDADE:

VALOR TOTAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

DESCRICAO

VALOR MENSAL

VALOR 12
MESES

Custo Total de Recursos Humanos

Custos Operacionais

Custos Despesas Indiretas

TOTAL GERAL

Valor Mensal

Custo de Implantacao

Valor 12 Meses

Validade da Proposta (dias)




ANEXO IV DO EDITAL
Modelos de Declaracao

A Organizacao Social , inscrita no CNPJ sob o n® , por seu
representante legal ao final assinado, DECLARA, sob as penas da lei, para os fins da Consulta para Selecao
Emergencial n® /2026/SEMUSA, que:

I — nao possui, em sua diretoria, pessoa titular de cargo em comissao ou funcao de confianca na Administracao
Publica, detentora de mandato no Poder Legislativo, ou dirigente estatutario de partido politico, ainda que
licenciados;

IT — tem pleno conhecimento do objeto e das condigOes da contratacao, e que os aceita integralmente;

III — ndo estd suspensa, impedida ou declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
e que nao ha, contra si ou contra seus dirigentes, registro impeditivo nos cadastros CEIS, Cadastro Nacional de
Condenagobes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do CNJ e Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas
da Uniao;

IV — as informacodes prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros, estando ciente das sancodes
civis, administrativas e penais aplicaveis;

V — nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos;

VI — inexiste vinculo de parentesco entre seus dirigentes e agentes publicos da Secretaria Municipal de Saude
com atribuicao decisoéria neste procedimento.

Local e data: , de de 2026.

Representante legal da Organizacao Social



ANEXO V DO EDITAL

Modelo de Declaracao de Vistoria Técnica ou de Pleno Conhecimento das Condicoes Locais

Opcao 1 — Atestado de vistoria técnica. Declaro que a Organizacdo Social s
por seu representante , realizou vistoria técnica em / /2026, tendo

tomado conhecimento das condicOes das instalagoes fisicas, dos acessos e do territério de abrangéncia.

Servidor responsavel pelo acompanhamento da vistoria — SEMUSA

Opcao 2 — Declaracao de pleno conhecimento. A Organizacao Social

DECLARA que optou por nao realizar a vistoria técnica, que tem pleno conhecimento das condicdes locais e dos
elementos necessarios a elaboracdao de sua proposta, e que nao alegara desconhecimento dessas condigbes
como justificativa para inexecucgdo total ou parcial do ajuste, nem como fundamento para pedido de reequilibrio
econOmico-financeiro.

Local e data: ) de de 2026.

Representante legal da Organizacao Social



ANEXO VI DO EDITAL
Minuta do Contrato de Gestao Emergencial

CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL N¢ __ /2026, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZACAO SOCIAL
, PARA o GERENCIAMENTO, A
OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO RESIDENCIAL
ORGULHO DO MADEIRA.

Aos dias do meés de do ano dois mil e vinte e seis, o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa
Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNP] sob n. 05.903.125/0001-45, com sede na
, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Satude, Senhor(a)

, portador(a) do RG n. , inscrito(a) no CPF sob n. ,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro a Empresa , inscrita no CNP] sob
n. neste ato representada por seu (cargo), Senhor(a)

, portador do RG N. e inscrito no CPF sob n.

, que passa a ser identificada como CONTRATADA, firmam a presente
CONTRATO DE GESTAO, decorrente do CONSULTA PARA SELECAO EMERGENCIAL N°¢ ,
instaurado no Processo Administrativo SEI n. 005.016627/2026-80, homologado as fls. do citado processo,
sujeitando-se as partes as regras estabelecidas na Lei Federal n? 9.637, de 15 de maio de 1998, pela Lei
Complementar Municipal n? 721, de 2018, e pelo Decreto Municipal n? 20.901, de 2025, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber e por analogia, a Lei Federal n? 14.133, de 2021, em conformidade com as
disposicOes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL e seus anexos, tem por objeto o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execugao das agoes e servigos de atencao primaria a saide da Unidade Bésica de Saude
do Residencial Orgulho do Madeira, em estrutura provisoéria, na capacidade de 04 (quatro) equipes de Saude da
Familia e 04 (quatro) equipes de Saude Bucal.

1.2. O CONTRATO DE GESTAO EMERGENCIAL é firmado em consonancia com as Politicas de Satude do
Sistema Unico de Saude - SUS, diretrizes de SEMUSA e o previsto na Consulta para Contrato de Gestdo
Emergencial xxx/2026 e Proposta apresentada pela CONTRATADA.

1.3. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO a CONSULTA PARA SELECAO EMERGENCIAL n°
xx/2026/SEMUSA e todos seus Anexos, além da Proposta de Trabalho da CONTRATADA.

1.4. O objeto previsto neste contrato ndo podera ser cedido, total ou parcialmente, a terceiro, sem prévio aviso
e expresso consentimento do Municipio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo Emergencial, na hipdtese de sua celebracao, sera de até 12 (doze) meses
a contar da assinatura do contrato, operando-se a extingao antecipada, de pleno direito, em até 60 (sessenta)
dias, caso a homologacdo do Processo de Chamamento Publico ordinario para a mesma regiao assistencial
ocorra antes do exaurimento desse periodo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, na forma e nas condicdes do Cronograma de Desembolso e Plano de Trabalho, o
valor anual global de R$ xxx (xxxx), estimado para os 12 (doze) meses iniciais. Mensal R$ xxxxx (XXXXXXXXXX).

3.2. Cada parcela mensal, serd depositada na conta corrente n? xxxx, agéncia n? xxxxx, de titularidade da
CONTRATADA, junto a Instituicdo Financeira indicada pela CONTRATANTE.

3.3. Despesas de custeio decorrentes da execucao do presente contrato correrao por conta das seguintes
dotagOes orcamentarias:

Elemento Descricao

08.31.10.301.317.1.517 - Construcao,
ampliacao, reforma e aquisicao de
bens imdveis para a Rede Béasica de
Saude;

Programa de Trabalho

Elemento de Despesa 3.3.50.85 - Contrato de Gestao;
Fonte de Recursos 1.500.0015.1002.0000.




3.4. O cronograma de desembolso podera ser alterado, durante a vigéncia do contrato, com prévia autorizagdo
do Municipio.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. A CONTRATACAO estd sujeita as disposigbes do TERMO DE REFENCIA, do EDITAL e do presente
CONTRATO, com seus respctivos ANEXOS, e também as leis vigentes no Brasil, com expressa renuncia a
aplicacao de qualquer outra, e aos preceitos de direito publico.

4.2. A CONTRATACAO sera regida pelas seguintes normas, ou aquelas que vierem a lhes substituir:
a) Constituicao Federal de 1988;

b) Lei Organica do Municipio de Porto Velho;

c) Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992;

d) Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011;

e) Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

f) Lei Federal n? 12.846, de 01 de agosto de 2013;

g) Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

h) Lei Federal n® 13.140, de 26 de junho de 2015;

i) Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015;

j) Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018;

k) Lei Federal n°® 13.800, de 4 de janeiro de 2019;

1) Portaria GM/MS n? 1.526, de 11 de outubro de 2023;

m) Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021;

n) Lei Federal n? 9.637, de 15 de maio de 1998;

0) Lei Complementar Municipal n? 721, de 2018;

p) Decreto Municipal n® 20.901, de 2025

q) Outras normas legais, técnicas e instrucées normativas pertinentes.
5. CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

5.1. O desenvolvimento das atividades observara o modelo de acédo integral e continua aos usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS.

5.2. O objeto do presente contrato deverd garantir atendimento exclusivo aos usuéarios do SUS.

5.3. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir qualidade, eficacia, eficiéncia,
efetividade e o alcance dos resultados esperados.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES
6.1. Obrigacoes da Contratante:

a) Fiscalizar e acompanhar através do Controle, Avaliagdo e Auditoria a prestagdo de servigos pela
CONTRATADA;

b) Orientar a Entidade e a rede de servigos proprios quanto ao fluxo de encaminhamento, fluxo autorizativo e de
execucao dos servigos prestados pela Entidade;

c) Aprovar a estrutura proviséria proposta pela Organizacao Social, na forma do Anexo III, e acompanhar o seu
licenciamento;

d) Fiscalizar, através dos d6rgaos de Controle Sanitdrio a conformidade do funcionamento da Entidade nos
termos da legislacao em vigor;

e) Notificar a Entidade, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na execucgédo do
CONTRATO DE GESTAO;

f) Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos no presente procedimentos e seus
documentos e anexos;



g) A Supervisdo e avaliacao da prestacdo de servico estard a cargo da SEMUSA, o qual podera:

I - Determinar que sejam refeitos os servicos sem 6nus para SEMUSA, se os ja executados nao tiverem sido
satisfatorios;

II - Determinar o reforco de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizados ndao sejam suficientes
para execucao dos exames no prazo e qualidade determinados;

III - Solicitar alteracdo no fluxo de atendimento e agendamento visando melhoria do atendimento prestado;

IV - Aplicar as sangdes e penalidades previstas neste contrato e concomitantemente com as previstas no
Regulamento Técnico do Controle, Avaliagdo e Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria ou
outro documento que vier a substituir;

h) Prover a Entidade dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugdo deste contrato e a
programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s recursos necessarios para
custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

i) Destinar motoristas da municipalidade para o transporte e remocgao de pacientes, quando for o caso e
mediante justificativa;

j) Fazer o acompanhamento das vagas através da Coordenacdo de Regulacao em Saude, ou 6rgédo equivalente,
condicionado aos tetos fisicos e financeiros estabelecidos em contrato de prestagdo de servigos, habilitagdes e
autorizacao mediante legislacdao Estadual e Federal vigentes;

h) Prestar esclarecimentos e informagdes a Entidade que visem a orientd-la na correta prestagdo dos servigos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento;

i) Responsabilizar-se pelos seguintes servicos: abastecimento de dgua, energia elétrica, captacao e tratamento
de esgoto, lixo comum, lixo infectante, servigos funerarios, remocdo e transporte de pacientes, adequacédo do
espacgo fisico, internet, telefonia fixa e reparos prediais, quando as necessidades ultrapassarem as previstas
neste contrato;

j) A existéncia de controle e avaliacdo ndo eximird a empresa CONTRATADA de nenhuma responsabilidade
técnica;

k) O poder publico serd responsavel pelas providencias a serem adotadas em catdstrofes ambientais, incéndios,
desabamentos, panes elétricas, bem como outros eventos fortuitos, ou supervenientes, que por ventura ocorram
nas dependéncias das unidades de saude e que acarretem na interdicao de suas dependéncias;

1) Caso a paralisagao dos servigos decorra de ato ou omissao exclusivos do Municipio, este ficara responsavel
por cumprir as despesas de custeio ja assumidas pela entidade, inclusive encargos decorrentes de eventual
demissdo de funcionarios, desde que a Entidade nao possua recursos disponiveis em conta, inclusive encargos
decorrentes da eventual demissdo de funcionarios, se necessdario, desde que a Entidade ndo possua recursos
disponiveis em conta;

m) Divulgar no Portal da Transparéncia demonstracdo e identificacdao dos gastos custeados com os recursos
publicos que foram repassados;

6.1.1. Clausulas gerais e confirmativas das obrigacoes da SEMUSA:

a) Cabe a SEMUSA transferir mensalmente os recursos financeiros solicitados pela Entidade CONTRATADA,
consignados neste contrato, limitado o valor ao previsto no item Cronograma de Desembolso e no Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros, ambos constantes da Proposta Técnico Financeira e liberados conforme o
disposto no presente instrumento;

b) O atraso e/ou falta da transferéncia dos recursos financeiros a Entidade, acarretard, sob unica e exclusiva
responsabilidade do Municipio, a paralisagdo parcial ou total das atividades dos objetos deste contrato, sem
prejuizo da apuracdo de danos e prejuizos para futuras reparacées, na forma da legislacao administrativa em
vigéncia;

c) Cabe ao Municipio assegurar a continuidade na prestacdao dos servigos gratuitos aos seguimentos da
populagao atendida, conforme o previsto na Proposta Técnico Financeira, com a observancia dos instrumentos
legais com ela ajustados, respeitando-se a legislacao em vigor;

d) Monitorar e avaliar as acées desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases, visando a melhoria dos
resultados e a adequada utilizacao dos recursos para alcance dos objetivos deste contrato;

e) Assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e a execucdao do objeto pactuado com a Entidade, em
consonancia com as diretrizes de agdes contidas nos Planos e Programas Federais, Estaduais e Municipais;

f) Orientar, por escrito, a Entidade quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, em consonancia com as
diretrizes, de acbdes contidas na legislacdo, nos Planos e Programas Federais, Estaduais e Municipais, quando
for o caso.



g) Examinar e aprovar as prestacoes de contas, parcial e final, deste contrato;

h) Assinalar prazo para que a Entidade adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste contrato, com suspensao do repasse dos recursos financeiros, até ao saneamento
das impropriedades constatadas;

i) Implementar acbes de forma continuada e de acordo com a Politica Nacional de Saude.
6.2. Obrigacoes da Contratada:

6.2.1. Sao responsabilidades da Entidade, além das estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude, nos
documentos constantes no Termo de Referéncia, e nos demais diplomas legais que regem a presente
contratacao, as seguintes:

a) Assegurar a organizacdo, a gestdao e gerenciamento dos servigos de saide da unidade a ser gerida, objeto do
presente contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a higienizacao adequada dos espacos e aquisicao de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais), medicamentos e materiais de expediente e
formuldrios necessarios a garantia do pleno funcionamento;

b) Observar, durante toda a execucgao do contrato, a Politica Nacional de Humanizagdo do Ministério da Saude
(PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e adequado;

c) Respeitar os direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitdrio. Garantir o
respeito a decisdo do usudrio em relagao ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacées relativas aos usuarios;

e) Fornecer copia de informagdes dos atendimentos, quando solicitado pelo usuario ou familiares em primeiro
grau, ou ao seu procurador, com instrumento legal comprobatério (mandato outorgado/procuracdo), para fins
de compartilhamento da histdria clinica para o usuario do SUS ou familiares;

f) Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de saude de nivel superior ou
médio, para toda e qualquer informacao;

g) Utilizacdo obrigatdria da grade de medicamentos padronizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

h) Adotar o simbolo e o nome designativo da Unidade de sauide cujo uso lhe for permitido, devendo afixar aviso,
em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados;

i) Apoiar e integrar o complexo regulador da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

j) Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizacoes, pniformes, enxoval e
demais itens a padronizagdo que sera orientada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo vedada a
colocacgao de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela secretaria;

k) Manter controle de riscos da atividade;

1) Participar das acdes determinadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE na prestacdo de servicos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacao,
visando o equilibrio economico-financeiro, se houver necessidade;

m) Servir de campo de estdgio através de convénio com instituicdes de ensino parceiras ao municipio, através
de termo de parceria/cooperagao ou qualquer outro instrumento pertinente.

n) Manter Educacao Permanente, promocao ao didlogo e a troca entre praticas e saberes, de modo a fortalecer
a dimensao dialdégica como estratégia fundamental de gestdo coletiva dos processos de trabalho e organizagao
de servigos de saude visando a transformacgao das praticas e dos processos de trabalho em satde;

0) Incentivar a participacdo do gestor ou dos profissionais das unidades nos Conselhos Distritais de seu
territorio e no Conselho Municipal de Saude, valorizando a participacao social como ferramenta para controle e
melhoria do SUS;

p) A obrigatoriedade de publicacdo dos relatérios financeiros e relatérios de execucdo do objeto pactuado,
inclusive via internet;

r) A obrigatoriedade de dar publicidade, por qualquer meio eficaz, inclusive internet, ao relatério de atividades
e as demonstracoes financeiras da entidade CONTRATADA;

s) Adocdao de modelos gerenciais flexiveis, autonomia de gestao, controle de resultados e utilizacdo de
indicadores adequados de avaliacao de desempenho e qualidade dos servigos;

t) Reducédo de custos, racionalizacao de despesas e transparéncia na sua alocagao e utilizacao;



u) Apresentagao e comprovacao pela Entidade de:

I - Certidoes Negativa de Débitos Trabalhistas, Previdencidrios e de tributos e federais, estaduais e municipais,
periodicamente;

II - vedacao da distribuicao de lucros, bonificacdes ou vantagens a administradores, dirigentes, mantenedores
ou associados, a qualquer titulo;

IIT - registro no Conselho Regional de Medicina;

IV - Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES;
V - Alvara de Licenca de Localizagdo atualizado; e

VI - Alvaréa de Licenca Sanitaria atualizada;

v) A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva da Entidade, com recursos do objeto pactuado, deve
respeitar os valores praticados no mercado correspondente e na regiao, quando autorizados em lei;

6.2.2. A qualquer tempo, o Poder Executivo Municipal, a Camara de Vereadores, o Ministério Publico, o
Tribunal de Contas, os Conselhos de Saude e demais 6rgaos de controle, poderdo ter acesso livre e imediato as
fichas técnicas, registros de pessoal, informacdes contdbeis e financeiras e ao banco de dados do sistema de
informacao da eventual CONTRATADA, podendo, inclusive, proceder a migracao de dados (Decisdao n.
52/2013/Pleno/TCE/RO);

6.2.3. A previsao de que sistema de tecnologia da informacéao a ser utilizado pela eventual CONTRATADA deve
permitir customizacoes que possibilitem sua integracdo com outros sistemas que o Municipio ja utiliza ou venha
a utilizar na vigéncia da contratacdo (Decisdo n. 52/2013/Pleno/TCE/RO);

6.2.4. Quanto ao Aspecto Operacional:

a) Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade, respeitando o horario de funcionamento do servigo
previsto no Termo de Referéncia;

b) Garantir que a Unidade de Saude esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do CNES,
com informacdes atualizadas sobre o quadro de funcionérios, conforme legislacdao ministerial vigente;

c) Solicitar aos usuéarios ou a seus representantes legais a documentacao de identificagdo do paciente e, se for o
caso, a documentacao de encaminhamento das Unidades da rede basica ou a especificada no fluxo estabelecido
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

d) Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigos, especialmente nos itens necessarios a
apuracao do cumprimento de suas obrigacoes e metas quantitativas e qualitativas;

e) Dar conhecimento imediato & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacao
do atendimento aos usuéarios da unidade;

f) Acordar previamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE qualquer proposta de alteracdo no quadro
de direcao técnica médica ou coordenacdo administrativa e de enfermagem, por serem cargos de direcao e
chefia;

g) Observar e instituir o acesso do cidaddo a Ouvidoria, conforme diretrizes da Diretoria de Relacionamento
com o Cidadao da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

5.2.5. Quanto a Gestdo de Pessoas:
a) Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do SUS, quais
sejam os da universalidade, equidade, descentralizacdo, integralidade, gratuidade e participacdo da

comunidade;

b) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

c) Elaborar acdes de valorizacao do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragdo, promocao,
remuneracao e parceria na execucao das atividades;

d) Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

e) Elaborar programa de avaliagdo peridédica do desempenho dos colaboradores;

f) Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de enfermagem) e



outros colaboradores qualificados para atender os usudrios, de forma a oferecer aos pacientes servigos
assistenciais de exceléncia;

g) Garantir o cumprimento das escalas dos profissionais assistenciais e administrativos da unidade que preveja
acoOes de cobertura em caso de faltas, férias e demais intercorréncias. O ndo cumprimento deste item implicara
na imediata aplicacdo das clausulas de sancdo do contrato;

h) Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracéo praticados no mercado para pagamento de salarios
e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da unidade. Os valores de salarios e beneficios
dimensionados e programados na proposta gerencial deverao ser observados pela Entidade. Fica vedada a
inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva;

i) Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitacao e atualizacdo de acordo com os critérios constantes nas Portarias e Diretriz;

j) Manter controle do ponto biométrico dos profissionais colaboradores CLT da Entidade, inclusive substitutos,
em servico na Unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado (biométrico). Contratar e pagar o
pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da Unidade, ficando a Entidade como a tnica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de quaisquer
obrigacoes, presentes ou futuras;

h) Apresentar inicialmente & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE relacdo dos profissionais da Unidade
responsaveis pela prestagdo dos servigos, incluindo sua formacao e titulagao, e, mensalmente suas alteragoes;

i) Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geracao das
informacodes dos atendimentos, que subsidiarao o preenchimento dos sistemas de informacao conforme SISREG,
e preenché-los adequadamente;

j) Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolugoes da ANVISA e do Ministério do Trabalho, normas
de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protecao de Riscos Ambientais (PPRA), além de garantir a
utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

k) Responsabilizar-se de maneira solidaria, civil e criminalmente, perante os usuéarios, por eventual indenizagéo
de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias,
decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a Entidade ou subcontratados no
desenvolvimento de suas atividades;

1) Manter local adequado para descanso dos profissionais, de acordo com as estruturas fisicas disponiveis na
Unidade;

m) A carga horaria maxima dos profissionais deverad estar de acordo com o preconizado pelos respectivos
Conselhos e legislacoes vigentes;

n) A vedagdo de mera intermediacdao de mao de obra, ndo podendo o Municipio manter, de fato, relagoes de
emprego com os funciondrios formalmente contratados pela eventual CONTRATADA, principalmente, em funcao
dos elementos pessoalidade e subordinacao;

0) A vedacao de qualquer espécie de desvirtuamento de trabalho voluntario, bem como a obrigacdao do
Municipio de fiscalizar a eventual existéncia dessa irregularidade.

6.2.6. Quanto aos Bens Médveis e Imdveis:

a) Administrar os bens iméveis e moveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto no
contrato, até sua restituicdo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

b) Manter em perfeitas condi¢cbes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e caso necessario;

c) Manter uma ficha histérica com as intervencgodes realizadas nos equipamentos da SEMUSA ao longo do
tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;

d) Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacao ou base de dados para acesso irrestrito aos
orgaos de controle do Poder Publico;

f) Incluir no patriménio da SEMUSA os bens adquiridos e disponibilizados pela SEMUSA na vigéncia do
contrato;

h) A Entidade publicara o regulamento com os procedimentos para a aquisicao de bens, obras e servigos;

i) Para aquisicdo de bens e servigos com recursos do objeto pactuado, a Entidade realizara, no minimo, 03
cotagbes prévias de pregcos no mercado, com atencao aos principios da impessoalidade, moralidade e



economicidade, estabelecendo, ainda, metodologia minima para atrair participantes e ampliar a disputa (como
prazo para recebimento de propostas, veiculagdo da intencdo de compra e critérios para selecdo da melhor
proposta, cujo resultado devera ser publicizado), bem como os documentos que deverdao compor o processo de
compras (como, sobretudo, as cotagdes prévias, os elementos que motivaram a escolha do fornecedor,
justificativa do preco, comprovacdo do recebimento do bem ou servigo, documentos contabeis de pagamento);

j) Nas aquisicoes a Entidade poderd utilizar-se do sistema de registro de precos de entes federados,
respeitando-se as balizas tragadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

k) Havera patrimonializagdo publica dos bens (mdveis e iméveis) e equipamentos adquiridos pela Entidade com
recursos do objeto pactuado, a ser realizada pelo 6rgao municipal competente;

1) A prestacdo de contas da execucao do objeto pactuado devera ser composta, além de outros documentos, dos
seguintes: relatério de cumprimento do objeto; notas e comprovantes fiscais; relatério de prestacdo de contas
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude; declaracdao de realizacdo dos objetivos contratados; relacao dos
bens adquiridos; relagao dos servigos prestados; comprovante de recolhimento de saldo dos recursos, se houver;
demonstrativo de cumprimento dos indicadores e metas tracados;

6.2.7. Quanto a Tecnologia de Informacao:

a) Operacionalizar e Contratar sistema informatizado da SEMUSA ou que permita a interoperabilidade com os
Prontuarios Eletronicos utilizados nos demais pontos de atencdo a saude da RAS, para permitir o
compartilhamento da histéria clinica do paciente atendido nas demais Unidades, que contemple, no minimo:

I - Controle das consultas e ordem de atendimento;

II - Registro eletronico do prontudrio, admisséo e alta do usudrio;
III - Prescricdo médica;

IV - Dispensacao de medicamentos (quando aplicavel);

V - Servigos de apoio e relatérios gerenciais;

VI - Assegurar a SEMUSA o acesso ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informacoes assistenciais
(Prontudario Eletrénico) e permitir o acesso a histdria clinica do paciente pelas Unidades Basicas de Saude.

b) Alimentar e atualizar os sistemas de informacédo disponibilizados pelo Departamento de Informéatica do SUS e
pela SEMUSA com as informacoes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, quando
solicitado;

c) Alimentar e atualizar os sistemas de informacao a serem adotados pela SEMUSA;

d) Responsabilizar-se pela implantacao e manutencao de sistemas de transmissdao de dados e componentes de
informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo com a necessidade do sistema
informatizado de gestdo, adequada para rodar o sistema informatizado de gestdo das Unidades;

e) Utilizar os sistemas oficiais de informacao do SUS devendo para tal viabilizar o respectivo processo de
credenciamento e habilitacdo. A documentacdo necessaria deverd ser entregue nos 6rgaos competentes e na
SEMUSA;

f) Utilizar os sistemas informatizados de gestdao, centro de custo, gestdo de pessoal, e os demais sistemas
indicados ou disponibilizados pela SEMUSA e alimenta-los continuamente com as informagdes requeridas, sob
pena de inviabilizar a apuragdo da producao e ndao comprovacgao do alcance das metas pactuadas;

g) Compatibilizar os sistemas informatizados com a SEMUSA, para fins de acompanhamento de todos
indicadores e metas qualitativas e quantitativas em tempo real por parte da gestao;

6.2.8. Quanto a prestacao de contas:

a) O competente Relatorio de Prestacao de Contas deverd ser apresentado até o 202 (vigésimo) dia do meés
subsequente ao da execucéao, sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o término deste CONTRATO DE
GESTAO, acompanhado do comprovante de devolugao do saldo, se houver;

b) A Prestacdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega do Relatério de Execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, pela Entidade, com todos os documentos pertinentes a comprovacao da execucdo da parceria, em
meio fisico e digital, aos cuidados do gestor da parceria, devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal;

c) Os Relatérios de Execucao do contrato deverdo conter todas as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto do Plano de Trabalho e o comparativo das metas quantitativas e qualitativas propostas
com os resultados alcancados pela execucdo da parceria, no periodo objeto da prestacao de contas;

d) Os Relatdrios de execugao do objeto deverao observar a obrigatoriedade da prestacao das informagodes
assistenciais, nos seguintes termos:



I - Relagcdao com identificacao dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza,
demonstrando os indicadores de Metas Quantitativas, nos termos do registro dos atendimentos;

II - Estatisticas de ndo comparecimento;
III - Interacdo com a rede publica de atencdo a saude e com os complexos reguladores, estadual e municipal;

IV - Documentagdo comprobatéria quanto aos indicadores de Metas Qualitativas e as devidas justificativas
quanto aos resultados apresentados e nao alcancados;

V - Quaisquer outras informacoes que a SEMUSA julgar relevantes sobre a execucao dos servigos na unidade;
e) O Relatédrio de Execucao do Objeto, conterd, ainda, no minimo, os seguintes requisitos informacionais:

I - A demonstragdo do alcance das metas quantitativas e qualitativas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

II - A descricao das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - Documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

f) A Entidade deverd apresentar justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.
g) O relatério de que trata o paradgrafo acima deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

I - Dos impactos econdémicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

II - Do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo do usuario
(indicador qualitativo);

h) O Relatério de Execucdo Financeira devera ser apresentado pela Entidade e conterd, no minimo, o seguinte:

I - O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacao das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

II - A verificagdo da conciliagdo bancéaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as despesas constantes na
relacdao de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria. Os dados financeiros
serdo analisados através da apresentacdo do Relatdrio de Execucao Financeira do contrato, que tem por intuito
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes ao instrumento contratual, legislagoes correlatas e simulas dos 6rgaos de controle
externo (TCE).

i) Deverd a Entidade apresentar os seguintes dados financeiros/administrativos:

I - Mensalmente, a folha de pagamento de saldrios, em que constem os pagamentos aos profissionais que
participaram da execucao dos servigos, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacao de suas obrigacoes
trabalhistas, fiscais, tributarias e previdencidrias relativas aos empregados e servigos, que possuem correlagdo
ao obhjeto previsto no Termo de Referéncia;

IT - Apresentar toda a movimentagao financeira para custeio e manutencgao dos servigcos, com o demonstrativo da
execucao da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar a receita, as despesas realizadas e o
saldo dos recursos ndo aplicados, firmado por Contador ou Técnico em Contabilidade devidamente habilitado;

III - Cépia dos extratos bancéarios de toda a movimentacao financeira;

IV - Cépia de todos os contratos com terceiros firmados pela Entidade, cujo objeto esteja relacionado ao objeto
do presente contrato;

V - Cépia de todos os documentos fiscais relativos a operacao dos servigos;
VI - Copia de todas as Notas Fiscais dos servigos de terceiros contratados;

VII - Relatérios/documentos que comprovem a cotacdo de pregos utilizada na aquisicdo dos insumos relativos a
operacdo dos servigos;

VIII - Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando o seu destino;
IX - Constituicdo dos modelos de relatdrios gerenciais;

X - Relatorios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);

XII - Relatérios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo;

XIII - Informacoes serao preferencialmente disponibilizados via WEB.

k) A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL deverd conter elementos que permitam ao



gestor do contrato avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

1) A SEMUSA se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao for discriminada, estiver rasurada
ou nao for pertinente ao objeto do CONTRATO DE GESTAO.

m) A Entidade deverd arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
SEMUSA, na sede da Unidade, que deverd manté-las em arquivo fisico ou digital conforme regras de
temporalidade de documentos publicos (10 anos).

6.2.9. Demais obrigacgoes:
a) Implantar pesquisa de satisfagdo do usuario, com definicdo do uso das informacoes;
b) Cumprir com as metas estabelecidas;

c¢) Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usudrios, incluindo essa informacao nos relatérios gerenciais
da Unidade de Atendimento;

d) Realizar processo de contratacao de pessoal mediante estrita observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia, de forma a garantir que a selegdo de pessoal seja legitima e
transparente, pautada em critérios predominantemente objetivos, conforme regulamento da Entidade;

e) Atender as requisi¢cées da SEMUSA e da Comissdo de avaliacdo da Execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

f) Constituir sede ou filial localizada no Municipio de Porto Velho, em até 120 (cento e vinte) dias, contados da
assinatura do contrato, caso ndo o tenha feito, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo Municipal, bem como realizar os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento,
admissao e demissao de empregados;

g) Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao pela via
eletronica de todas as informagodes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servigcos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao individualizada
dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes; balancos e demonstracoes contdbeis
e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagao de pessoal.

h) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste contrato, em especial nos
documentos vinculados ao presente procedimento, os quais também integram este contrato, bem como no
programa de trabalho apresentado, e executa-los de acordo com a legislacao vigente.

i) Fica vedado o favorecimento, em contratacoes de servicos, contratagoes de pessoal e compras, estabelecendo
relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizagdes que ja mantiveram
outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual de Repasse
ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado.

j) Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal - CEF para todos os empregados;

k) Orientar o trabalhador para que este providencie senha de acesso ao Extrato de Informacdes Previdencidrias;
1) Fixar o domicilio bancério dos empregados, preferencialmente, no local de prestagao dos servigos pactuados;
m) Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestacao de servigos, nos termos das diretrizes
fixadas a esse respeito pelos 6rgaos federais competentes, na qual serdo feitas as provisdes para o pagamento

de férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da eventual CONTRATADA;

n) Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracao mensal nao paga pela Entidade, em caso de
retengao de "faturas" por inadimpléncia ou nao apresentagdo de certiddes;

0) Reduzir custos, racionalizar despesas com bens e servigos e transparéncia na sua alocacao e utilizagao;

p) Publicar regulamento préprio com os procedimentos para a contratacdo de bens, obras e servicgos;

q) Cumprir as disposi¢cdes normativas acerca da protecdo a saude, seguranca e higiene dos empregados que
laboram em servigos de satude, em Qspecial da Norma Regulamentadora (NR) n. 32 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE (Portaria MTb n. 485/2005 e respectivas alteracoes);

r) Manter cadastro dos usudarios, assim como prontudrios que permitam o acompanhamento, o controle e a
supervisdo dos servigcos, bem como da obrigacao de ser utilizado o Sistema Cartdo Nacional de Saude - Cartao
SUS;

6.2.10. Clausulas gerais e confirmativas das obrigagdes da Entidade



a) Realizar as atividades, objeto deste contrato, de acordo com a legislagdo especifica ao seu contetudo,
atendendo a Constituicdo Fedeyal, a Lei Federal n2 8.080/1990 que regulamentou o SUS, e as demais Normas
vinculadas a agdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) Realizar as atividades, objeto deste contrato de acordo com a metodologia e com as caracteristicas
detalhadas na Proposta Orgcamentaria e Plano de Trabalho em conformidade com os arts. 62, 18, 55 e 122 da Lei
n? 14.133/2021, e de acordo com orientacoées do Municipio;

c) Receber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens moéveis cedidos pelo Municipio, bem como dos
produtos e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua qualidade e adequacao para as
acoes, objeto deste contrato;

d) Prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues a sua responsabilidade que, em caso de rescisdo
e quando solicitados pelo Municipio, deverdo ser devolvidos, devidamente conservados;

e) Atender a proporcionalidade entre o nimero de funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA e ntmero
de atendidos, a fim de melhor adequacao dos objetivos pactuados neste contrato;

f) Devera contratar sempre, com estrita observancia da impessoalidade, todo o pessoal necessario e suficiente
para a execucgao das atividades previstas neste contrato, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os
servidores da Secretaria Municipal de Satude existentes na referida unidade, providenciando a substituicdo no
caso de faltas, licengas e férias, a fim de nao ocasionar prejuizo a assisténcia;

g) Havendo a substituicdo no caso de faltas, licencas e férias, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia, a
Entidade fornecerd mensalmente oficio informando referida despesa, para que a mesma seja
indenizada/restituida, desde que a SEMUSA tenha previamente tido ciéncia da ocorréncia e a tenha autorizado;

h) Responsabilizar-se por servidores publicos permanente colocados a disposicao da Entidade, sendo garantidos
aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei;

i) Nao permitir a contratacdao, em qualquer funcao, de pessoas que fazem parte da diretoria da Entidade ou seus
parentes;

j) Manter a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa ordem, bem como relacao nominal dos
atendidos e manter registros contabeis especificos aos recebimentos de recursos oriundos do presente contrato
a disposicao de agentes publicos;

k) Assegurar ao Municipio, as condigées necessarias ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle, a
fiscalizacdo e a avaliagdo técnica social e financeira da execugdo do objeto do contrato;

m) Apresentar ao Municipio cépia de documentos sobre eventuais alteragées estatutarias ou de membros da
diretoria da Entidade, imediatamente apds o ocorrido;

n) Manter seus dirigentes e técnicos informados e atualizados quanto as normas regulamentares e operacionais
do programa, para prevenir o cometimento de falhas ou violacao da legislacgao;

0) Verificar os procedimentos relativos a aplicagdo e a prestacdo de contas dos recursos do programa, para, em
caso de detecgdo de ilegalidades, instar os responsaveis a adotar as correspondentes medidas corretivas e
saneadoras;

p) Disponibilizar, sempre que solicitado, acesso do Municipio, a todos os documentos, comprovantes
necessarios, além de outros acessos a coleta de dados para melhoria dos resultados;

r) Prestar contas mensalmente, do numerdrio repassado pelo Municipio, conforme os procedimentos legais
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e na conformidade de disposi¢cées especiais deste
contrato;

s) Destacar a participacdo do Municipio, através de seu logotipo em toda e qualquer agdo promocional, em
materiais de divulgacdo e em qualquer meio de comunicacdao, observando o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, consoante a legislagdo especifica que rege a matéria e conforme modelo oficial a ser
fornecido pelo Municipio;

t) Apresentar um cronograma de desembolso no plano de trabalho bem como quadro de metas qualitativas e
quantitativas, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo do contrato, onde devera apresentar os
indicadores que constam no referido Termo de Referéncia;

u) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo Municipio, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, na execucao do objeto do presente ajuste, conforme
especificado na Proposta Orcamentdaria, sendo vedada a utilizacdo dos recursos deste contrato em finalidade
diversa da estabelecida;

v) Responsabilizar-se pela conservacao dos imdveis e dos materiais permanentes (mobilidrios, eletrodomésticos,
dentre outros), quando tratar-se de imével préprio municipal;



w) Encaminhar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude, “Planilha Eletronica Aberta”, contendo, no
minimo, os seguintes dados, sem prejuizos de outros em especificos ja tratados neste contrato:

I - Cédigo cadastral do funcionario (nome, cargo, data de admissao, departamento, local de trabalho, carga
horaria, etc.);

IT - Salarios e vantagens pessoais (insalubridade, horas extras, adicional de férias, verbas rescisérias, adicional
noturno, prémios, gratificagées, diferencas salariais, beneficios, descontos de faltas, etc.);

IIT - Encargos sobre a Folha de Pagamento (INSS, FGTS, PIS, etc.);
IV - Valor total da Folha;
V - Demais informacoes financeiras relativas ao Pessoal vinculado ao contrato.

6.2.11. A locagao de imével pela Organizagdo Social de Saide, com recursos do Contrato de Gestdo, dependera
de prévia pesquisa de mercado, contendo ao menos 3 (trés) iméveis de interesse, a ser submetida a SEMUSA da
area correspondente, que se pronunciara, apds consulta a Secretaria Municipal de Administragdo para verificar
a existéncia de préoprio municipal disponivel para uso;

6.2.12. A locacao do imovel se destinara exclusivamente a execucgdo das atividades finalisticas do Contrato de
Gestao.

6.3. Da Responsabilizacao Solidaria Entre a Entidade e a SEMUSA

6.3.1. A Secretaria Municipal de Saude e a Entidade sao responsaveis solidarios no que tange ao meio ambiente
de trabalho nas unidades de satude geridas por esta e, ainda, pelas seguintes obrigagées conjuntas:

a) Adequar o meio ambiente de trabalho de forma a cumprir as medidas de protecao descritas nos itens 32.2.4 e
32.3.7 da NR 32/MTb;

b) Dotar o local de trabalho de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores, equipamentos de protegao individual (EPI), em perfeito estado de conservagao e com certificado
de aprovacao (CA), substituindo-os quando se deteriorarem, sem nenhum custo para os trabalhadores,
responsabilizando-se, ainda, pela sua higienizacao e manutencdo peridodica (NR 06/MTb); promover a
capacitacao dos trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, informando-os acerca dos
riscos inerentes ao trabalho, nos termos dos itens 32.2.4.9, 32.2.4.10 e 32.3.10 da NR 32/MTb;

c) Realizar a capacitagdo dos trabalhadores responsaveis pela limpeza das instalagbes nas quais sdo
desenvolvidos os servigos de saude terceirizados, nos termos do item 32.8 da NR 32/MTb;

6.3.2. Fica vedada a mera intermediacdo de mé&o de obra, ndo podendo o Municipio manter, de fato, relagoes de
emprego com os funcionarios formalmente contratados pela entidade CONTRATADA, principalmente, em fungéo
dos elementos pessoalidade e subordinacao.

6.3.3. A execugdo completa do contrato sé acontecerda quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigacoes trabalhistas referente a mao-de-obra por ela utilizada.

6.3.4. A SEMUSA possui responsabilidade subsidiaria pelos débitos trabalhistas da CONTRATADA que prestarao
servicos nas unidades de saude alvo da terceirizagdo, na constancia do ajuste, desde que haja falha na
fiscalizacdao da execucao do contrato.

6.3.5. A SEMUSA, tdo logo verifique a nao observancia, pela Entidade, das normas que versam sobre satde,
seguranca e higiene do meio ambiente laboral, encaminhara notificacdo informando do descumprimento das
clausulas contratuais e concedendo prazo para regularizacao, sob pena de rescisao contratual.

6.3.6. A ndo observancia das normas de saude e seguranca do trabalho pela entidade CONTRATADA ensejara a
rescisao unilateral do contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. O Municipio repassard mensalmente a Entidade o valor mensal contratado para o pagamento das despesas
necessarias ao atendimento do objeto do contrato que estdo previstas no Cronograma de Desembolso
constantes no Plano de Trabalho.

7.2. Os custos compartilhados repassados a entidade, voltados a consecucgao do gerenciamento do contrato,
estdo limitados ao percentual de até 5% (cinco por cento) do valor global do repasse mensal, sempre em
congruéncia ao preconizado por Lei e disposto Decreto n® 8244/2014 artigo 11-A, na Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n? 342 /2008, que altera a Portaria n® 127/2008, conforme consta no artigo 39, bem como artigo 11
do Decreto 6.170 de 25/07/2007 e, por forca de mengdo em auditoria do TCE/RO, de igual modo nos paragrafos
19, 22 e 42 da Portaria Interministerial 424/2016, com a correspondente apresentacao de prestacao de contas
mensal deste repasse e desde que as despesas estejam em conexao com os objetivos deste Termo, nao podendo
o calculo ser realizado pala mera incidéncia automatica do percentual acordado sobre o valor do repasse
mensal.



7.3. O valor previsto podera ser alterado mediante termo aditivo em caso de acréscimos ou supressoes do
objeto pela ocorréncia de fatos imprevistos.

7.4. A Entidade ao receber os recursos de que trata esse contrato devera:

I. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva utilizagao, aplicar os
recursos em fundos de rendimentos de curto prazo;

II. Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do contrato e aplica-las,
exclusivamente, no objeto contratado;

III. Anexar, quando da apresentacdo da prestacdo de contas, o extrato e conciliacdo bancaria contendo o
movimento diario (histérico da conta), juntamente com a documentacdo referente a aplicacdo das
disponibilidades financeiras no mercado de capitais a ser fornecido pela instituicao financeira;

IV. O descumprimento do disposto no item I obrigard a Entidade a reposicao ou restituicdo do numerdario
equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data efetiva
da restituicao.

7.5. O descumprimento, pela Entidade, de qualquer obrigacdo pactuada no contrato ensejard a suspensao do
repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situacao.

7.6. A prestacdao de contas Parcial e Final dos recursos consignados ao contrato, nos termos da legislacao
vigente, sera feita pela Entidade obedecendo as regras e procedimentos legais estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do de Rondonia, se houver.

7.7. Eventuais multas ou correcdao monetdria em virtude do atraso no Recolhimento de Encargos
Previdenciarios e Sociais, Aluguéis ou no Pagamento dos saldrios dos funcionarios ficardao por conta da
Entidade.

7.8. Os recursos liberados pelo Municipio e eventualmente ndo utilizados deverao ser devolvidos na prestacao
de contas do més ao Erario Publico ou sera deduzido na préxima liberagédo.

7.9. Os recursos transferidos pelo Municipio serdao depositados em conta da Entidade, na instituicdo bancéria
definida em funcdo deste contrato, devendo ser aplicados, exclusivamente na execugao deste ajuste e das metas
estabelecidas, objeto deste Termo de Referéncia.

7.10. No caso da nao execucao do objeto ou da nao prestacdo de contas, a Entidade compromete-se a restituir
os valores transferidos pelo municipio e nao aplicados no ajuste. Em todos os casos de devolugao ao Erario
Publico os valores serao atualizados, por indice de rendimento oficial, a partir da data do repasse dos recursos,
até a data de sua restituicéao.

7.11. Apés a realizacao dos servigos, em conformidade com o previsto neste Termo de Referéncia, o processo
sera instruido com os relatérios e/ou atestados de servigos prestados e Notas Fiscais devidamente certificadas
pelo Secretario Municipal de Saude e apds a deliberacdo da comissédo.

7.12. A avaliacao da execucao do objeto utilizard o relatério emitido pela comissao de fiscalizacdo mediante a
devida afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

7.13. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.14. Quando da dentuncia ou extingdo do Contrato, deverd a Entidade apresentar ao Municipio, no prazo de 30
(trinta) dias, a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacoes assumidas até aquela data.

7.15. Os saldos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, serao
devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade competente do Municipio, nos
termos da legislacao vigente.

7.16. Da Liberacao dos Recursos e da Prestacao de Contas

7.16.1. Os recursos financeiros de que se trata este contrato serao transferidos a Entidade na forma de repasse
mensal, por competéncia, conforme o Cronograma de Desembolso, ambos constantes da Proposta Orgamentaria
e Plano de Trabalho, e nos termos das normas ou procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Fazenda e do Municipio.

7.16.2. O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

I. O pagamento das despesas de CUSTEIO sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,



conforme Plano Orgamentdrio que serd parte integrante do contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia
util do més consignado, vinculado a entrega de prestacao de contas com elementos dos gastos efetivados.

II. a prestacdo de contas com os dados comprobatérios dos dados apresentados anteriormente, sera
apresentada posteriormente, até o dia 20 de cada més.

7.16.3. A Entidade ao receber os recursos de que trata este contrato devera:

I. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagcdo das parcelas e a sua efetiva utilizagao, aplicar os
recursos em fundos de rendimentos de curto prazo;

II. Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do contrato e aplicé-las,
exclusivamente, no objeto contratado;

III. Anexar, quando da apresentacdo da prestacdo de contas, o extrato e conciliagdo bancaria contendo o
movimento diario (histérico da conta), juntamente com a documentacdao referente a aplicacao das
disponibilidades financeiras no mercado de capitais a ser fornecido pela instituicao financeira;

IV. O descumprimento do disposto no item I obrigara a Entidade a reposicao ou restituicao do numerario
equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data efetiva
da restituicao.

7.16.4. O descumprimento, pela Entidade, de qualquer obrigacdo pactuada neste contrato ensejard a suspensao
do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situagao.

7.16.5. A prestacdo de contas Parcial e Final dos recursos consignados ao contrato, nos termos da legislacdao
vigente, serd feita pela Entidade obedecendo as regras e procedimentos legais estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia.

7.16.6. Eventuais multas ou corregcdo monetaria em virtude do atraso no Recolhimento de Encargos
Previdencidrios e Sociais, Aluguéis ou no Pagamento dos saldrios dos funcionarios ficardo por conta da
Entidade.

7.16.7. O repasse alusivo ao més subsequente estd condicionado a prestacdao de contas do més anterior e
regularidade da fiscal da Entidade.

7.16.8. Sem prejuizo de outras medidas administrativas e juridicas cabiveis, no caso de ndo execugdo do objeto
deste contrato, da utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida, da nao prestacao de contas ou
de eventual saldo dos recursos no final de cada exercicio financeiro, a Entidade compromete-se a restituir os
valores transferidos pelo Municipio.

7.16.9. Os recursos liberados pelo Municipio e eventualmente nao utilizados deverdo ser devolvidos na
prestacao de contas do més ao Erdrio Publico ou sera deduzido na préxima liberacdo.

7.16.9.1. Quando da denuncia ou extingdo do contrato, devera a Entidade apresentar ao Municipio, no prazo de
30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data.

7.16.10. Os saldos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras,
serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade competente do
Municipio, nos termos da legislagao vigente.

7.16.11. Eventuais despesas decorrentes de procedimentos administrativos e/ou judiciais movidos em face da
Entidade, cujos fatos sejam pretéritos a este contrato e estranhos a sua execucgdo, poderdo ser objeto de andlise
especifica pela Administragdo quanto a sua natureza e origem, nao se admitindo assunc¢do prévia, genérica e
automadtica de passivo trabalhista pela CONTRATANTE em razdo de sucessdo trabalhista, nos termos da
Clausula 15.4 deste Contrato.

7.16.12. Os custos compartilhados repassados a entidade, voltados a consecugdo do gerenciamento do
contrato, estao limitados ao percentual de até 5% (cinco por cento) do valor global do repasse mensal, sempre
em congruéncia ao preconizado por Lei e disposto Decreto n? 8244/2014 artigo 11-A, na Portaria
Interministerial MP/MF/CGU n¢ 342 /2008, que altera a Portaria n® 127/2008, conforme consta no artigo 39,
bem como artigo 11 do Decreto 6.170 de 25/07/2007 e, por forca de mengao em auditoria do TCE/RO, de igual
modo nos paragrafos 12, 22 e 42 da Portaria Interministerial 424/2016, com a correspondente apresentacdo de
prestacao de contas mensal deste repasse e desde que as despesas estejam em conexao com os objetivos deste
contrato, nao podendo o célculo ser realizado pala mera incidéncia automatica do percentual acordado sobre o
valor do repasse mensal.

7.16.12.1. Para os fins deste item, observar-se-a:
a) base de célculo: valor do repasse mensal efetivamente transferido no periodo de referéncia;

b) despesas abrangidas: estrutura de apoio administrativo-financeiro comum a Entidade, ndo direta e
exclusivamente vinculada a execucao deste contrato;

c) despesas excluidas: custos diretos de pessoal assistencial, insumos, géneros e demais itens ja previstos nas



rubricas préprias da Proposta Orgamentaria;

d) documentagdo comprobatéria: nota fiscal, recibo ou documento equivalente, com memoria de rateio quando a
despesa for compartilhada com outros contratos/unidades da Entidade;

e) forma de prestacao de contas: conforme cronograma de prestacdo de contas mensal ja previsto no caput;

f) vedacdo de duplicidade: é vedado o computo, sob esta rubrica, de despesa ja ressarcida por outra verba ou
rubrica deste contrato;

g) nexo com o objeto: a despesa rateada deve guardar relacao direta com a execucao deste Contrato de Gestao;

h) glosa: despesas ndo comprovadas, incompativeis ou em duplicidade serao glosadas pela Comissdo de
Avaliacao e Fiscalizacao, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA- DAS SANCOES CONTRATUAIS

8.1. Com excecdo dos casos especificos e penalidades correspondentes ja discriminados no presente
procedimento e neste contrato, a inexecucao total ou parcial do contrato, assim como a execucgao irregular,
sujeitara a Entidade, sem prejuizo da rescisdao unilateral do ajuste, garantida a defesa previa e o efetivo
contraditério, em regular processo administrativo, as seguintes penalidades:

8.1.1. Adverténcia:
a) A adverténcia sera aplicada quando ocorrer:
I - descumprimento das obrigagdes que nao acarretem prejuizos para ao Municipio;

II - execugoOes insatisfatérias ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua gravidade
nao recomende a aplicacao de outras penalidades.

8.1.2. Multa;

a) Ressalvados os casos ja disciplinados no presente procedimento, neste contrato e nos anexos e documentos
vinculados, as multas serdao cominadas em:

I -5 % (cinco por cento) do valor contratado, por inexecucgao total;

IT - 2 % (dois por cento) do valor contratado, por inexecucao parcial ou descumprimento de qualquer outra
clausula ou condicao do contrato, ressalvadas as hipdteses que ensejam a aplicacao de adverténcia;

IIT - 0,5 % (meio por cento) do valor contratado, na hipétese de necessidade de aplicacdo pela segunda vez
consecutiva de adverténcia, pelo mesmo motivo;

IV - 1% (um por cento), na hipétese de necessidade de aplicacao de adverténcia pela terceira vez consecutiva,
pelo mesmo motivo ou nao.

8.1.2.1. A aplicagdo das multas far-se-4 com observancia da garantia do direito de defesa da Entidade, e os
valores a elas correspondentes serao abatidos dos valores a serem repassados a Entidade, sem prejuizo de
eventual inscricdo em Divida Ativa.

8.1.2.2. As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, sendo possivel a aplicagao
de multas cumulativamente as demais penalidades previstas no presente procedimento.

8.1.2.3. As multas previstas neste contrato ndo possuem carater compensatorio, portanto, o seu pagamento nao
eximird a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragées cometidas.

8.1.3. Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura do Municipio de Porto Velho, por
periodo nao superior a 2 (dois) anos;

a) A suspensao tempordria e a desqualificagdo serao aplicadas quando ocorrer:

I - apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

II - a inexecucao parcial reiterada e que justifique a rescisao unilateral do contrato;

III - a inexecucao total do contrato;

IV - a reincidéncia da penalidade de multa e que justifique a rescisdo unilateral do contrato;
V - demais irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato;

VI - a condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VII - a pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;



VIII - a pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Entidade de Saude idoneidade para contratar com
o0 Municipio de Porto Velho.

8.1.4. Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

8.1.4.1. A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica subsistird enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

8.1.4.2. A declaragdo de inidoneidade implicard na desqualificacdo e serd proposta pela SEMUSA quando
constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada pela Entidade, evidéncia de atuagdo com interesses escusos
ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao Municipio ou aplicag6es sucessivas de outras penalidades, e
também:

I - na apresentacao de documentos falsos ou falsificados;
IT - na condenacéao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
III - na pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

IV - na préatica de atos ilicitos que demonstrem nao possuir a Entidade idoneidade para contratar com a
Administracao;

V - na inexecucao total do contrato.

8.1.5. Perda de qualificacdao como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Porto Velho/RO.

CLAUSULA NONA- DA REVISAO E REPACTUACAO

9.1. Da revisao. A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, o Contrato de Gestdo Emergencial
poderd sofrer revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificada, com a aceitacdo de ambas as partes e autorizacao por escrito do Secretario Municipal
de Satde, formalizando-se Termo Aditivo, precedido de Parecer Técnico da Comissdo de Avaliagdo e
Fiscalizacdo sobre a viabilidade, possibilidade juridica e economicidade do objeto a ser revisto.

9.2. A revisao assegurara a manutencao do equilibrio econémico-financeiro na hipotese de fatos imprevisiveis,
ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucgdo, ou em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe.

9.3. Do reajuste e da repactuacao. Dada a vigéncia de 12 (doze) meses, nao ha hipotese de reajuste ou
repactuacao por decurso de prazo neste contrato. Ressalva-se apenas a repactuacao por convencao ou
acordo coletivo de trabalho que venha a produzir efeitos durante a vigéncia, hipétese em que a variagdo de
custos de médo de obra serd demonstrada de forma analitica, observado o interesse publico e a disponibilidade
orcamentdria. Fica vedada a inclusdao de beneficios ndo previstos na Proposta de Trabalho, exceto quando
obrigatorios por forga de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA- HIPOTESES DE RESCISAO

10.1. 10.1. Constituem motivos para extincdo deste Contrato de Gestdo as hipoteses da Lei Federal n®
9.637/1998, da Lei Complementar Municipal n? 721/2018 e do Decreto Municipal n? 20.901/2025, além das
previstas nesta clausula e da extingcdo antecipada de pleno direito da Clausula Segunda, aplicando-se por
analogia, no que couber, o art. 137 da Lei Federal n? 14.133/2021.

10.2. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacdes:

a) Por ato unilateral do Municipio, na hipdtese de descumprimento, por parte da Entidade, ainda que parcial,
das cldusulas que inviabilizem a execucao de seus objetivos e metas previstas no presente contrato, decorrentes
de comprovada mé gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao Municipio notificar a Entidade, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagao dos servigos contratados.

a.1) Nessa hipétese a Entidade se obriga a continuar prestando os servigos de saude ora contratados pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, a critério da Administracao Publica, contados da notificagao.

a.2) Fica obrigada a Entidade a restituir imediatamente ao patriménio do Municipio os bens adquiridos com
recursos do investimento de implantacdo e o saldo em conta, ou eventuais prejuizos apurados pela
Administracao, bem como se obriga a arcar com todos os custos relativos a dispensa do pessoal contratado.

b) Por ato unilateral da Entidade na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo Municipio superior a 90
(noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a Entidade notificar o Municipio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagao dos servigos contratados.



b.1) Nesta hipdtese, o Municipio responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela Entidade
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a Entidade a comprovagdo do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do Municipio.

c) Por vontade das partes, mediante notificagdo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, devendo neste caso a
Entidade continuar prestando os servicos objetos desta pactuacao pelo prazo de 60 (sessenta dias), salvo acordo
entre as partes e desde que nao prejudique o interesse publico apurados pela Administragdo, bem como se
obriga a arcar com todos os custos relativos a dispensa do pessoal contratado.

d) Por ato unilateral da Entidade na hipotese de atrasos dos repasses devidos pelo Municipio superior a 60
(sessenta) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a Entidade notificar o Municipio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagao dos servigos contratados.

d.1) Nesta hipotese, o Municipio responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela Entidade
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a Entidade a comprovacgao do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do Municipio.

e) Por vontade das partes, mediante notificagdo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, devendo neste caso a
ENTIDADE continuar prestando os servicos objetos desta pactuacao pelo prazo de 60 (sessenta) dias, salvo
acordo entre as partes e desde que nao prejudique o interesse publico.

f) Se houver alteragoes do estatuto da Entidade que implique em modificagdo das condigdes de sua qualificagao
como Entidade ou de execucgao do presente instrumento.

g) Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o presente
instrumento, com comunicacao prévia de 60 (sessenta) dias.

h) Verificada a hipotese de rescisao do contrato, o Municipio providenciard a revogacdo da permissdo de uso
existente em decorréncia do presente instrumento e aplicara as sangdes quando cabiveis, apds a conclusao de
processo administrativo que garantira o principio do contraditério e da ampla defesa.

i) Nas hipdteses de extingao ou desqualificacdo da Entidade, ou rescisdo do contrato sera:

I - Revogado o Termo de Permissao de Uso dos bens e equipamentos, com a imediata reversao desses bens ao
patrimoénio do Municipio, bem como os bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do
objeto desde contrato;

II- Incorporado ao patrimoénio do Municipio os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na
proporgao dos recursos publicos alocados;

III- Disponibilizado pela Entidade, imediatamente, todos os arquivos referentes aos registros fisicos e
eletronicos atualizados de todos os atendimentos efetuados na Entidade de pronto atendimento, bem como
todas as fichas e prontuarios dos usuérios;

IV- A Entidade terd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisao do contrato, para quitar
suas obrigacgoes e prestar contas de sua gestao a Comissao de Avaliacdo da Execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE A ENTIDADE E O
MUNICIiPIO

11.1. O Municipio de Porto Velho e a Entidade sdo responsaveis solidarios no que tange ao meio ambiente de
trabalho nas unidades de satde geridas por esta e, ainda, pelas seguintes obrigacdes conjuntas:

a) Adequar o meio ambiente de trabalho de forma a cumprir as medidas de protecao descritas nos itens 32.2.4 e
32.3.7 da NR 32/MTb;

b) Dotar o local de trabalho de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores, equipamentos de protecao individual (EPI), em perfeito estado de conservacao e com certificado
de aprovacao (CA), substituindo-os quando se deteriorarem, sem nenhum custo para os trabalhadores,
responsabilizando- se, ainda, pela sua higienizacdo e manutencdo periédica (NR 06/MTb); promover a
capacitacao dos trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, informando-os acerca dos
riscos inerentes ao trabalho, nos termos dos itens 32.2.4.9, 32.2.4.10 e 32.3.10 da NR 32/MTb;

c) Realizar a capacitagcdo dos trabalhadores responsaveis pela limpeza das instalagdes nas quais sdo
desenvolvidos os servigos de saude terceirizados, nos termos do item 32.8 da NR 32/MTb.

11.2. Fica vedada a mera intermediagdo de mdo de obra, ndo podendo o Municipio manter, de fato, relagoes de
emprego com os funcionarios formalmente contratados pela entidade CONTRATADA, principalmente, em fungao
dos elementos pessoalidade e subordinacao.

11.3. A execugao completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas
as obrigacodes trabalhistas referente a mao-de-obra por ela utilizada.

11.4. O Municipio de Porto Velho possui responsabilidade subsididria pelos débitos trabalhistas da



CONTRATADA que prestardo servigos nas unidades de satde alvo da terceirizacao, na constancia do ajuste,
desde que haja falha na fiscalizacdo da execucao do contrato.

11.5. O Municipio de Porto Velho, tdo logo verifique a ndo observancia, pela Entidade, das normas que versam
sobre saude, seguranca e higiene do meio ambiente laboral, encaminhard notificacdo informando do
descumprimento das cldusulas contratuais e concedendo prazo para regularizagdo, sob pena de rescisao
contratual.

11.6. A nao observancia das normas de saude e seguranca do trabalho pela entidade CONTRATADA ensejara a
rescisao unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

12.1. A fiscalizacdo da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO caberd & CONTRATANTE, em especial &
Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacao a ser nomeada pelo Secretario Municipal de Saude, a quem incumbira a
pratica de todos os atos préprios ao exercicio da atividade fiscalizatdria.

12.2. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisoes, métodos e processos de inspecgéo,
verificacao e controle adotados pela CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacoes,
esclarecimentos e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de
suas atividades.

12.3. A atuacdo fiscalizadora néo restringira a responsabilidade da CONTRATADA no que concerne a execucao
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

12.4. A Comisséo, por meio de Relatério de Prestacdo de Contas, ou a qualquer momento, analisara todas as
questdes pertinentes a execucao deste CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego adequado dos recursos
publicos repassados e os resultados obtidos na sua execucgdo, analisando os indicadores de desempenho
estabelecidos em confronto com as metas pactuadas.

12.5. No caso do néo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer desconformidade na
execucgao deste CONTRATO DE GESTAO, a Comissdo deverd encaminhar relatério ao Secretario Municipal de
Saude.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.

13.1. A CONTRATADA observara a Lei Federal n® 13.709/2018 no tratamento de dados pessoais e de dados
sensiveis de saude, obrigando-se, no minimo, a: notificar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de seguranca; manter registro das operacdes de tratamento; adotar medidas técnicas e
administrativas de seguranca compativeis com a RDC n? 50/2002 e as normas do SUS; assegurar a
interoperabilidade e a transferéncia integral dos dados a CONTRATANTE ao término do contrato; e responder
pelos danos decorrentes de tratamento irregular, na forma do item 4.8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. O extrato do CONTRATO DE GESTAO sera publicado, as expensas da CONTRATANTE, no jornal que
publica as matérias oficiais do Municipio, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Fica expressamente vedada a cobranca por servigcos de saude ou outros servicos complementares da
assisténcia devida ao pessoa.

15.2. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretdrio Municipal
de Saude, propor a devolucao de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso lhe fora cedido, e que nao mais
sejam necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

15.3. Fica vedada a cessao total ou parcial do referido CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

15.4. A CONTRATADA sera responsavel exclusiva pelos vinculos empregaticios que vier a constituir para a
execucao deste Contrato de Gestao, observada a legislacdo trabalhista aplicavel e seu préprio regulamento de
pessoal, ndao havendo, em nenhuma hipétese, sub-rogacao ou transferéncia automadtica dos contratos de
trabalho mantidos por outra entidade.

15.4.1. A transicdo entre a entidade eventualmente responsavel pela prestacdo de servigos no territério e a
CONTRATADA poderda compreender a disponibilizacdo de informacdes, prontudrios, cadastros, relatérios e
demais elementos necessarios a continuidade assistencial, sem que isso implique sucessao trabalhista
automatica.

15.4.2. Eventual reconhecimento de sucessdo trabalhista sera apreciado exclusivamente pela Justica do
Trabalho, a luz da legislacao aplicavel e das circunstancias concretas, nao podendo esta clausula ser invocada
para afastar ou limitar essa apreciacao.



15.4.3. A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e previdencidrias pertinentes a
execucgao contratual, sem que isso configure corresponsabilidade automaéatica do Municipio por passivos da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. O Foro competente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da interpretagdo das cldusulas deste
instrumento ou da execucdo do contrato é o da cidade de Porto Velho, RO, com a exclusdo de quaisquer outros.

16.2. E, por estarem de acordo com as Clausulas e condicbes ajustadas firmam o presente CONTRATO DE
GESTAO, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de testemunhas abaixo, para que produzam os efeitos
legais.

Porto Velho, xxxx de xxxxxx de 2026.

Secretario Municipal de Saude

Representante da Entidade

Testemunhas:
1) Nome
RG n.2 CPF n.2
2) Nome

RG n.2 CPF n.¢

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 09/09/2026,
as 15:04, conforme art. 17, § 19, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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