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Subprocuradoria Administrativa, Convénios e Contratos - PGM-SPACC

PARECER N°? 541/2026/SPACC/PGM
ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SEMUSA

OBJETO: Contratacdo emergencial e transitéria de Organizacdo Social qualificada, mediante Consulta para
Selecdo Emergencial, para a gestao da Unidade Basica de Saude a ser implantada em estrutura provisdria nas
adjacéncias do Residencial Orgulho do Madeira, com execugdo das adaptacdes e equipagem necessarias a sua
funcionalidade, a fim de viabilizar, sem mais adiamento, a prestagdo dos servigos de atencdo basica a saiude a
populacao do territorio.

PROCESSO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL: SEI n? 005.016627/2026-80
PROCESSO ORIGINARIO - RITO ORDINARIO: SEI n° 005.000848/2026-36
PROCESSO DE OBRAS DA UNIDADE DEFINITIVA: SEI n? 005.010800/2026-36
PROCESSO DE QUALIFICACAO DE OSS: SEI n° 002.000223/2025-13
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

ASSUNTO: Andlise juridica da instrucdo da Consulta para Selecdo Emergencial destinada a celebracdo de
Contrato de Gestdo Emergencial para gestdo, operacionalizacdo e execucao de servigos de Atencao Primaéria a
Saude na Unidade Bésica de Saude do Residencial Orgulho do Madeira, em estrutura provisdria.

Senhor Secretario,

1. RELATORIO E HISTORICO PROCESSUAL

Submetem-se a apreciacdo desta Subprocuradoria Administrativa de Convénios e Contratos da Procuradoria-
Geral do Municipio de Porto Velho - SPACC/PGM, os autos do Processo Administrativo SEI n?
005.016627/2026-80, instaurado pela Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, tendo por objeto a andlise
juridica da instrucdo destinada a realizagcdo de Consulta para Selecdo Emergencial visando a selegao de
Organizacdo Social de Saude - OSS para celebracao de Contrato de Gestdo Emergencial destinado a
implantacao, gestdo, operacionalizacdo e execucao de servigos de Atencdo Priméria a Satde - APS em estrutura
proviséria para atendimento da populagdo do Residencial Orgulho do Madeira e adjacéncias, conforme
especificagOes e condigbes constantes no Termo de Referéncia (ID 1489534).

A instrucao processual examinada compreende, em sintese, os seguintes documentos e manifestagoes:

a) Termo de Abertura n® 47/2026/SEMUSA-DEA - SEI 1482112: emitido em 31/08/2026 pela Secretaria
Municipal de Saude, determinando a autuagdo de processo proprio para enfrentamento da urgéncia assistencial
identificada no territorio do Residencial Orgulho do Madeira, estimada em aproximadamente 16.040 habitantes,
com expressa ressalva quanto a continuidade e nao substituigdo do procedimento ordinario constante do
Processo SEI n? 005.000848/2026-36;



b) Decreto Municipal n® 20.763, de 27/01/2025 - SEI 1496738: ato do Chefe do Poder Executivo que declarou
Estado de Emergéncia em Saude Publica no territério do Municipio de Porto Velho, cuja manutencao, conforme
o préprio ato, estd relacionada a persisténcia das circunstancias justificadoras e ao respectivo encerramento
mediante evidéncias técnicas;

c) Resolugdo n® 046/2025/CMSPV/SEMUSA - SEI 1496810: deliberacdo do Conselho Municipal de Saude que
aprovou a proposta de ampliacao da Atencao Primdaria a Satde em dareas caracterizadas por vazios assistenciais,
mediante chamamento publico de Organizagoes Sociais de Saude, contemplando o Residencial Orgulho do
Madeira;

d) Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD n2 11/2026 - SEI 1488485: subscrito pela Diretoria do
Departamento de Atencao Basica — DAB/SEMUSA, no qual se registra a auséncia de unidade basica de satude
instalada no territério do Residencial Orgulho do Madeira, composto por 3.744 apartamentos e 256 casas,
totalizando aproximadamente 16.040 habitantes, bem como a sobrecarga da USF Socialista I. O documento
dimensiona a unidade provisdria como Porte II, com 04 Equipes de Saude da Familia - eSF e 04 Equipes de
Saude Bucal - eSB, consignando ainda que a experiéncia operacional da estrutura provisoria podera produzir
informacées epidemioldgicas, demograficas e assistenciais destinadas a subsidiar o procedimento definitivo;

e) Estudo Técnico Preliminar — ETP n? 29/2026 — SEI 1488972: elaborado nos moldes do Decreto Municipal n®
22.270/2026, contendo levantamento de alternativas, analise da solucdo, estimativa de custos, fundamentacgdo
da emergéncia e da adogdo do rito abreviado, dimensionamento de pessoal em 56 postos de trabalho sob regime
celetista, previsao de vigéncia de até 12 meses, extingao antecipada vinculada a homologacao do procedimento
ordinario e estimativa global de R$ 10.805.179,48, sendo R$ 9.475.179,48 relativos ao custeio anual e R$
1.330.000,00 destinados ao investimento inicial;

f) Mapa de Riscos n? 03/2026 - SEI 1489490: documento que identifica riscos relacionados, entre outros
aspectos, ao enquadramento emergencial, suficiéncia de participantes, prazo de mobilizagdo, cumprimento das
metas assistenciais, controle de custos, transicdo operacional e passivos trabalhistas. O préprio mapa determina
que a emergéncia seja fundada no Decreto Municipal n? 20.763/2025 e no vazio assistencial, e ndao no mero
atraso do procedimento ordindrio, além de recomendar a manutengdo do rito como chamamento publico, ainda
que abreviado;

g) Termo de Referéncia de Bens e Servigos n? 13/2026 e Anexos — SEI 1489534: instrumento que disciplina a
solugdo técnica, a estrutura fisica provisdria, a matriz de avaliagdo, a qualificacdo técnica, a proposta técnica, a
mobilizacdo, os recursos humanos, os procedimentos de compras, a tecnologia da informacdo e demais
obrigacdes da futura contratada. A matriz prevé 35 pontos para qualificagdo técnica e experiéncia e 65 pontos
para o Documento Técnico, totalizando 100 pontos;

h) Edital de Consulta para Selecao Emergencial n? 159/2026/SEMUSA-DEA e Minuta do Contrato de Gestao -
SEI 1497907: instrumentos convocatério e contratual que estabelecem as condigbées de participagdo, critérios
de julgamento, obrigacoes, penalidades, execucao, transicao e extingao do ajuste;

i) Despacho DEA/SEMUSA - SEI 1503411 e Manifestacdo n? 03/2026/PGM-GAB - SEI 1515961: a manifestacdo
do Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio apreciou especificamente a viabilidade juridica do rito
abreviado e da reducdao excepcional do prazo de recebimento das propostas, considerando a situagao
emergencial documentada nos autos;

j) Despachos n? 2219/2026/SMCL-SEL e n? 2106/2026/SMCL-DGC: manifestacoes da Secretaria Municipal de
Contratos, Convénios e Licitagdes no sentido de que a condugao e execucgao dos atos do procedimento sejam
realizadas pela prépria SEMUSA, enquanto pasta demandante e responséavel pela conduc¢ao do procedimento;

E o relatério.

Passa-se a fundamentacao.

2. DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO DE GESTAO E DO REGIME NORMATIVO APLICAVEL



A Constituicao Federal estabelece, em seus arts. 196 e 197, que a saude constitui direito de todos e dever do
Estado, sendo de relevancia publica as agdes e servigos de saude. O art. 199, § 12, por sua vez, admite a
participacdo complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de Satide, mediante observancia das
diretrizes do SUS.

No ambito do Municipio de Porto Velho, a matéria encontra disciplina especifica na Lei Complementar
Municipal n? 721/2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 20.901/2025. A legislacdo municipal
estabelece regime proprio para qualificacdo, selecao, contratacdo, execucdo, fiscalizacdo e eventual
desqualificacdo das Organizagdes Sociais de Saude.

A Lei Complementar n? 721/2018 estabelece que o Poder Executivo poderd qualificar pessoas juridicas de
direito privado, sem fins econémicos, voltadas a area da saude, observados os requisitos legais. O Decreto n¢
20.901/2025 regulamenta esse regime e estabelece, entre outros aspectos, que a qualificacdo da entidade é
formalizada por ato do Secretdrio Municipal competente, ndo se confundindo com a posterior selegdo da
entidade que celebrard determinado Contrato de Gestéo.

A Lei Federal n? 9.637/1998 sera considerada, neste parecer, como parametro interpretativo geral do instituto
das Organizagoes Sociais, sem afastar a incidéncia prioritdria do regime juridico municipal. A legislacao federal
define o Contrato de Gestdo como instrumento de parceria entre o Poder Publico e a Organizagao Social para
fomento e execucado de atividades de interesse publico, exigindo programa de trabalho, metas, prazos,
indicadores objetivos e critérios de avaliagdo, além de fiscalizagdo e prestagao de contas.

No julgamento da ADI n? 1.923/DF, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a constitucionalidade do modelo
das Organizacbdes Sociais, conferindo interpretacao conforme para exigir que a qualificacdo e a celebracao do
contrato de gestdo observem procedimento publico, objetivo e impessoal, com respeito aos principios do art. 37,
caput, da Constituicao Federal.

Assim, a auséncia de licitacao tipica nao autoriza contratacao direta fundada em escolha discriciondria da
Administracao. Ao contrario, no regime municipal de Porto Velho, a prépria Lei Complementar n® 721/2018
determina que a celebracao do Contrato de Gestao seja precedida de procedimento publico de selecgao.

Com efeito, o art. 72, § 32, da Lei Complementar n® 721/2018 prevé a realizagdo de chamamento publico, com
publicidade no 6rgédo oficial e no sitio eletrénico do Municipio, ao passo que o Decreto n? 20.901/2025 disciplina
os requisitos, comissdo, julgamento, recursos, contrato, fiscalizacédo e transparéncia do procedimento.

Desse modo, a denominacao adotada no presente processo — Consulta para Selecao Emergencial — nao
caracteriza dispensa de selegao publica, mas procedimento de chamamento publico submetido a rito
excepcionalmente abreviado, cuja validade depende da preservagdo dos principios da publicidade, isonomia,
impessoalidade, julgamento objetivo e controle.

O proprio Mapa de Riscos do processo registra que a contratagdo emergencial ndao deve ser estruturada como
contratacao direta, mas como chamamento publico em rito abreviado, afastando-se, excepcionalmente, apenas o
prazo ordindario, com manutencdo dos demais requisitos legais.

A modelagem também guarda coeréncia com a Resolugdo n? 046/2025/CMSPV/SEMUSA, que aprovou a
ampliacdo da Atencdo Primaria em &reas de vazios assistenciais mediante chamamento publico de Organizagées
Sociais de Saude.

3. DA CARACTERIZACAO DA EMERGENCIA ASSISTENCIAL
3.1. Da existéncia de substrato fatico e sanitario suficiente

A emergéncia nao pode ser fundamentada exclusivamente na necessidade de acelerar o procedimento
administrativo.

Esse aspecto é particularmente relevante porque o préprio Mapa de Riscos determina expressamente que a
emergeéncia seja fundamentada no Decreto Municipal n? 20.763/2025 e no vazio assistencial, e ndo no atraso do
procedimento ordinario.



No caso concreto, o DFD e o ETP registram que o Residencial Orgulho do Madeira possui aproximadamente
16.040 habitantes, distribuidos em 4.000 unidades habitacionais, sem unidade béasica de saude instalada em seu
territodrio.

O diagndstico territorial identifica a regido como territério de abrangéncia descoberto, havendo dependéncia da
populacdo em relacao a USF Socialista I, situada em outro territério e ja submetida a sobrecarga assistencial.

Os documentos técnicos ainda indicam que agdes itinerantes e pontuais ndo sdo suficientes para assegurar a
longitudinalidade do cuidado em Atengdo Primdria, especialmente para gestantes, criangas, hipertensos,
diabéticos e demais grupos que demandam acompanhamento continuo.

A situacdo é agravada pelo Estado de Emergéncia em Satude Publica declarado pelo Decreto Munlclpal n?

Dessa forma, a emergéncia juridicamente relevante para este procedimento deve ser compreendida como
emergéncia assistencial concreta, atual e documentada, e ndo como mera urgéncia administrativa para
conclusao de processo de selegao.

A existéncia do procedimento ordindrio no Processo SEI n? 005.000848/2026-36 ndo descaracteriza a
emergéncia, desde que demonstrado que esse procedimento nao constitui solucdo suficientemente tempestiva
para suprir o déficit assistencial atual.

Do mesmo modo, o histdérico de procedimentos anteriores ou de concursos publicos somente deve ser utilizado
como elemento contextual, ndo podendo substituir a demonstragédo contemporanea do risco assistencial.

3.2. Da necessidade de atualizacdo da demonstragdo da emergéncia

Considerando que o edital ainda sera publicado, recomenda-se que, imediatamente antes da deflagracao do
procedimento, a SEMUSA junte nota técnica atualizada do Departamento de Atencao Basica, contendo,
sempre que disponiveis:

I - situacdo atual da cobertura da Atencdo Primadria no territorio;

II - populacao estimada atualmente descoberta;

IIT - capacidade instalada e demanda da USF Socialista I;

IV - dados atualizados do e-SUS e/ou sistemas oficiais utilizados pela SEMUSA;

V - situacdo atual do CNES e das unidades existentes na regiao;

VI - manutencao das circunstancias que justificaram o Decreto Municipal n2 20.763/2025;

VII - demonstragao de que o procedimento ordinario ndo sera capaz de solucionar o vazio assistencial em tempo
compativel com a necessidade sanitaria identificada.

A providéncia ndo implica reabertura da analise técnica, mas atualizacdo da motivacao fatica imediatamente
anterior a publicagao do edital.

4. DO RITO ABREVIADO E DO PRAZO EXCEPCIONAL DE 03 DIAS UTEIS

4.1. Regra geral do art. 13 do Decreto n® 20.901/2025

O art. 13 do Decreto Municipal n® 20.901/2025 estabelece prazo minimo de 15 dias para recebimento de
propostas no chamamento publico.

A regra constitui disciplina ordinéria e, em principio, deve ser observada pela Administracao.

O simples reconhecimento de situacao emergencial nao autoriza, por si sd, a reducao automatica do
prazo regulamentar.



4.2. Da excepcionalidade especifica reconhecida pela Manifestacao n° 03/2026/PGM-GAB
No presente processo, entretanto, a questao foi previamente submetida a Procuradoria-Geral do Municipio.

A Manifestacdo n? 03/2026/PGM-GAB, emitida em 08/09/2026, apreciou a controvérsia e reconhecendo
viabilidade juridica da redugdo excepcional do prazo para o presente procedimento, vinculando
excepcionalidade a situacdo emergencial, a transitoriedade do ajuste e a adogao de salvaguardas destinadas
preservacao da publicidade, isonomia e controle.

[ <)
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Registra-se, contudo, que a presente manifestagdo nao pretende criar, por si s6, nova excegdo normativa ao art.
13 do Decreto n? 20.901/2025.

A reducgdo para 03 dias uteis pode ser aqui considerada juridicamente admissivel em razao da orientagdo
juridica especifica ja emitida no mesmo processo pela Procuradoria-Geral do Municipio, devendo ser
integralmente observadas suas condicionantes.

Assim, a Administracdo devera:

a) formalizar decisao expressa e motivada da autoridade competente;

b) demonstrar a persisténcia da emergéncia assistencial;

c) vincular expressamente a excepcionalidade ao objeto e a situagédo concreta;
d) preservar publicidade e tratamento isonémico;

e) comunicar simultaneamente todas as entidades aptas a participar;

f) preservar critérios objetivos de julgamento;

g) assegurar mecanismo efetivo de recurso;

h) registrar nos autos a efetiva divulgacdo do procedimento;

i) cessar a excepcionalidade quando desaparecerem seus pressupostos faticos.

A reducdo do prazo nao podera ser interpretada como autorizacdo geral para afastamento de outros requisitos
do Decreto n® 20.901/2025.

4.3. Da restricdo as OSS qualificadas e da necessidade de nao confundir qualificagdo com habilitacao

A restricdo da participacdo as entidades previamente qualificadas no Processo SEI n? 002.000223/2025-13
constitui elemento relevante para a reducdo do tempo necessario a analise documental.

Entretanto, a qualificagdo como Organizacdo Social nao substitui automaticamente as exigéncias especificas de
habilitacao e qualificacao previstas no edital.

Devera ser comprovado, portanto, que todas as entidades participantes:

I - possuem ato de qualificagdo valido e eficaz;

II - permanecem regularmente qualificadas na data da participacao;

III - ndo possuem situacao juridica impeditiva;

IV - atendem as exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica previstas no edital;
V - apresentam os documentos exigidos dentro de sua validade.

A qualificagdo prévia reduz o universo documental a ser examinado, mas ndo autoriza a Administracdo a
presumir a atualidade de documentos que devam ser validos na data do certame.

4.4. Da publicidade e da efetiva competitividade

A reducgao do prazo somente poderd ser considerada compativel com os principios da impessoalidade e da



competitividade se todas as entidades qualificadas forem submetidas as mesmas condigdes.
Devera, portanto, ser certificada nos autos:

I — a publicagao oficial do edital;

II - a disponibilizacdo do edital e anexos no sitio eletrénico oficial;

III - a comunicacgdo simultanea as entidades qualificadas;

IV - a data e horario de envio das comunicagoes;

V - eventual confirmac¢ao de recebimento;

VI - a inexisténcia de tratamento diferenciado entre participantes.

A competitividade nao deve ser presumida: deve ser possibilitada e, posteriormente, demonstrada
documentalmente.

5. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO

O Edital n® 159/2026 identifica como responsavel pela conducdo da Consulta a Comissdo Especial de Selegéo e
Julgamento constituida pela Portaria n? 232/2026/DEA/CGAF/SEMUSA.

Consta ainda referéncia a Portaria n® 282/2026 como ato posterior de alteragdo da Portaria n2 232/2026.

Nos termos do art. 12 do Decreto n? 20.901/2025, a comissdo deverd observar os requisitos legais relativos a
quantidade e natureza dos seus integrantes.

Antes da publicacao do edital, recomenda-se certificar nos autos:

a) a vigéncia das Portarias n? 232/2026 e 282/2026;

b) a identidade dos integrantes atualmente designados;

c) o atendimento ao nimero minimo de servidores exigido pelo Decreto;
d) a condigao funcional exigida pela norma;

e) a regularidade da designacao;

f) a inexisténcia das hipdteses de impedimento ou conflito de interesses previstas no art. 14 do Decreto n®
20.901/2025.

Devera ser juntada declaragao individual de inexisténcia de impedimento ou conflito de interesses.

A comissao deverd motivar documentalmente suas decisdes, especialmente a pontuacao atribuida as propostas
técnicas.

O proéprio edital prevé que a comissdo devera justificar por escrito a pontuacdo atribuida aos subitens da
avaliacdo técnica, circunstancia que deve ser rigorosamente observada durante o julgamento.

6. DA DISCIPLINA RECURSAL

O art. 11, XI, do Decreto n? 20.901/2025 exige que o edital estabeleca a forma e os prazos para interposicao de
recursos.

Assim, o direito constitucional de peticdo nao substitui, por si sé, a disciplina recursal especifica exigida pelo
decreto.

A previsao de simples pedido de reconsideracao, sem disciplina adequada da fase recursal, deve ser revista.



Recomenda-se que o edital estabeleca expressamente:

I - contra quais atos cabera recurso;

IT - prazo para sua interposicao;

IIT - forma de apresentacao;

IV - autoridade responséavel pela analise;

V - prazo para julgamento;

VI - possibilidade ou nao de efeito suspensivo, com justificativa;
VII - forma de publicidade da decisao;

VIII - momento de encerramento da fase recursal.

A urgéncia pode justificar prazos recursais reduzidos, desde que razodveis e expressamente motivados, mas nao
recomenda a supressdo absoluta da fase recursal exigida pelo regulamento.

7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA OBJETIVIDADE

A matriz do Termo de Referéncia estabelece:

» 35 pontos para qualificagdo técnica e experiéncia;
* 65 pontos para Documento Técnico;

* total maximo de 100 pontos;

* nota minima de 85 pontos;

Critérios técnicos subdivididos em organizacdo operacional, atividades assistenciais, recursos humanos,
qualidade, mobilizagdo, coordenacao, compras, tecnologia da informacéao e estrutura fisica.

A estrutura, em principio, atende a necessidade de julgamento objetivo, desde que todos os subcritérios estejam
integralmente previstos no edital e em seus anexos.

Devera ser conferido, antes da publicacao:

a) que nenhum critério de avaliacdo seja criado posteriormente pela comissao;

b) que a férmula de pontuacdo esteja integralmente prevista;

c) que a nota de corte esteja claramente estabelecida;

d) que os critérios de desempate estejam expressos;

e) que a metodologia de pontuacao economica esteja definida;

f) que o peso técnico/econémico esteja objetivamente calculado;

g) que ndo haja margem de discricionariedade subjetiva incompativel com o julgamento objetivo.

A Administracdao devera ainda verificar se a previsdo de pontuagdo proporcional contida no instrumento
convocatério estd suficientemente detalhada para impedir avaliagbes arbitrarias e comprometer a
competitividade.

8. DO CONTRATO DE GESTAO



8.1. Contetdo minimo

O Contrato de Gestao deverd conter, de maneira suficientemente precisa:
I - programa de trabalho;

IT - metas;

III - indicadores objetivos;

IV - critérios de avaliacgao;

V - obrigagcées do Municipio;

VI - obrigacoes da OSS;

VII - cronograma de desembolso;

VIII - regras para aquisicao de bens;

IX - regras para contratacao de servicos;

X - regras de gestao de pessoal;

XI - prestacao de contas;

XII - mecanismos de transparéncia;

XIII - controle social;

XIV - fiscalizagao;

XV - consequéncias pelo descumprimento das metas;

XVI - regras de transigao;

XVII - disciplina sobre bens adquiridos com recursos publicos;

XVIII - hipdteses e procedimento de extingao.

O Decreto n? 20.901/2025 estabelece, nesse sentido, que o contrato deverd disciplinar o plano de trabalho,
metas, indicadores, repasses, aquisicoes, contratagcdo de servigos, pessoal, prestacao de contas, sangoes,
qualidade, eficiéncia e controle social.

8.2. Gratuidade e observéancia aos principios do SUS

A execucdo devera ocorrer exclusivamente no ambito do SUS, com gratuidade dos servigos prestados aos
usuarios, vedada qualquer cobranca direta ou indireta.

A execucao contratual devera observar os principios e diretrizes constitucionais e legais do SUS, inclusive
universalidade, integralidade, equidade, participacao da comunidade e demais principios aplicaveis a atividade.

8.3. Metas e indicadores

Os indicadores deverdao ser mensuraveis, verificaveis e auditaveis.
Nao basta a indicacdo genérica de metas assistenciais.

O contrato deve permitir a comparacao entre:

meta pactuada — resultado efetivamente obtido — justificativa de eventual desvio — repercussao financeira
quando contratualmente prevista.

A previsao de repasse com parcela fixa e parcela varidavel vinculada ao cumprimento de metas devera ser
acompanhada de metodologia objetiva de apuracao.



9. DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DO LIMITE DE 5%
O Termo de Referéncia estabelece limite de até 5% para custos compartilhados/despesas administrativas.

Entretanto, ndo se identifica na Lei Complementar n? 721/2018 ou no Decreto n? 20.901/2025 disposicao que
transforme o percentual de 5% em limite legal geral e automatico.

O percentual constitui, portanto, parametro econdmico-administrativo definido pela Administragdo para o
presente ajuste, devendo sua adocgao estar respaldada por justificativa técnica e economica.

O edital/contrato deverd estabelecer:

a) base de célculo;

b) despesas abrangidas;

c) despesas excluidas;

d) documentagdo comprobatdria;

e) forma de prestacao de contas;

f) vedacgao de duplicidade de cobrancga;

g) nexo entre a despesa e o objeto;

h) possibilidade de glosa de despesas ndo comprovadas ou incompativeis.

Devera ser corrigido o erro material existente no item 7.16.12 da minuta, que menciona
simultaneamente “5%” e “quatro e meio por cento”. O documento efetivamente registra essa
inconsisténcia.

Também devera ser retirada ou reformulada a fundamentacao automatica baseada em normas
federais de convénios, quando incompativeis com a natureza juridica especifica do Contrato de
Gestao municipal.

10. DA APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA 0SS

Antes da assinatura do Contrato de Gestdo, deverd ser comprovada a aprovacao da respectiva proposta pelo
Conselho de Administracao da Organizacgao Social vencedora.

A exigéncia decorre da proépria estrutura juridica do instituto e encontra correspondéncia na legislagdo
municipal e nos parametros da Lei Federal n? 9.637/1998, que atribui ao Conselho de Administracdao da
Organizacdo Social competéncia para aprovagdo da proposta de Contrato de Gestdo.

Deverd ser juntada ata, certiddo ou documento equivalente que identifique:
a) a data da reuniao;

b) o quérum;

c) a aprovagao da proposta;

d) a identificacao dos responsaveis;

e) a correspondéncia entre a proposta aprovada e a minuta que sera efetivamente assinada.

11. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A OSS deverd observar o regulamento proprio para contratacdao de obras, servicos e aquisicao de bens com
recursos publicos.



No ambito municipal, deverd ser observado o prazo especifico de 30 dias previsto no Decreto n® 20.901/2025,
sem prejuizo das demais exigéncias da LC n2 721/2018.

Além do regulamento de compras, devera ser observada a disciplina relativa ao plano de cargos e salérios,
quando exigida pela legislacao e pelos documentos de qualificacdao da entidade.

A obrigacao devera abranger transparéncia, publicidade e disponibilizacdo dos documentos no sitio eletréonico
da entidade.

12. DA COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO
A Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao nao se confunde com a Comissao Especial de Selecao e Julgamento.
A primeira atua durante a execucao e avaliacdo do Contrato de Gestdo; a segunda conduz a selecdao da OSS.

Nos termos do art. 10 da LC n? 721/2018, devera ser constituida a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo
mediante ato competente, observada sua composicao legal.

A comissao devera atuar com independéncia em relacdo a comissdo responsavel pela selegdo e acompanhar:
I - cumprimento das metas;

II — indicadores assistenciais;

IIT - qualidade;

IV - execucao financeira;

V - prestacao de contas;

VI - regularidade dos bens;

VII - cumprimento das obrigacdes trabalhistas e contratuais;

VIII - transparéncia;

IX - resultados obtidos.

Devera observar, ainda, as reunifes periddicas e a elaboragdo de relatério conclusivo, com submissdo aos
mecanismos de audiéncia publica e controle social previstos na legislagdo municipal.

13. DO NUCLEO TECNICO DE GESTAO

O art. 21 do Decreto n? 20.901/2025 admite a instituicdo de Ntucleo Técnico de Gestdao para acompanhamento
continuo da execucgao.

Por se tratar de faculdade regulamentar, sua auséncia ndo constitui, por si so, impedimento juridico a
contratacao.

Entretanto, considerando a complexidade do objeto, a estrutura proviséria, o volume financeiro e a necessidade
de implantagao acelerada, recomenda-se que a SEMUSA avalie formalmente a conveniéncia de institui-lo.

Sua eventual criacdo nao substituird as competéncias legais da Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao.

14. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA E DA CLAUSULA DE SUB-ROGACAO

Cabe esclarecer que a Clausula 15.4 da minuta, exige correcdo obrigatéria antes da publicagao/assinatura, visto
que possui uma previsao inadequada ao caso concreto, vejamos:

“A Entidade deverd proceder a sub-rogacdo dos contratos de trabalho dos colaboradores contratados em regime
de CLT.”



Nesta senda, o Contrato de Gestdo nao deve estabelecer, de forma automatica, transferéncia de contratos
individuais de trabalho entre entidades privadas.

A nova OSS devera realizar suas proprias contratacées, observando a legislagao trabalhista e o seu regulamento
de pessoal.

A transigcdo podera envolver disponibilizacdo de informacgdes, prontudrios, cadastros, relatérios e demais
elementos necessarios a continuidade assistencial, mas isso ndo equivale a transferéncia automatica dos
vinculos empregaticios.

A cldusula devera ser reformulada para deixar claro que:
a) a OSS contratada sera responsavel pelos vinculos que formalmente constituir;
b) ndo havera assuncgdo contratual automatica de passivos trabalhistas de terceiros;

c) eventual sucessdo trabalhista serd matéria a ser apreciada conforme a legislagdo aplicavel e as circunstancias
concretas;

d) o contrato nao podera utilizar cladusula privada para impedir eventual responsabilizagdo determinada pela
Justica do Trabalho;

e) a Administracdo deverad fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pertinentes a execucgédo
contratual.

A necessidade de alteracao é ainda mais evidente porque o proprio contrato atualmente contém
previsao de despesas decorrentes de sucessao trabalhista como responsabilidade do Municipio.

Recomenda-se, portanto, revisar conjuntamente os itens 5.7.1, 3.1.7 e 7.16.11 do Termo de
Referéncia, evitando que o Municipio assuma, antecipadamente e de forma dgenérica, passivos
trabalhistas pretéritos ou decorrentes de eventual sucessao.

15. DA ESTRUTURA PROVISORIA, LICENCIAMENTO E INiCIO DA OPERACAO
A estrutura provisoria constitui elemento essencial da solugdo emergencial.

Conforme o Termo de Referéncia, caberd a OSS a disponibilizacao da estrutura mediante locagao ou solugao
modular, observadas as especificagées técnicas e a responsabilidade pela regularizacdo necessaria.

O inicio efetivo do atendimento devera estar condicionado a existéncia das condigdes minimas de funcionamento
e aos licenciamentos legalmente exigiveis.

Devem ser observados, conforme aplicavel:

I - licenciamento sanitario;

IT — alvaras;

III - regularidade da estrutura fisica;

IV - seguranca contra incéndio;

V - acessibilidade;

VI - condigoes de funcionamento dos ambientes;
VII - equipamentos;

VIII - cadeia de frio e vacinagao;

IX - cadastro e regularidade no CNES;

X - demais exigéncias sanitarias e assistenciais.



A regularizacao da estrutura nao deve ser utilizada para impedir desembolsos legitimos de mobilizacao ou
implantacao expressamente previstos no cronograma contratual, mas nenhum repasse operacional podera
remunerar servigo assistencial que ainda ndo esteja efetivamente disponivel e regularmente habilitado para
funcionamento.

16. DO INVESTIMENTO INICIAL E DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS PUBLICOS

O investimento inicial estimado é de R$ 1.330.000,00.(um milhdo trezentos e trinta mil reais), assim composto:
R$ 930.000,00 (novecentos e trinta mil reais) em equipagem — mobiliario, equipamentos médico-odontoldgicos,
informatica, climatizacdo e comunicagdo visual, bens reaproveitdveis, que serao transferidos a estrutura
definitiva ao término da emergéncia — e R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) em reformas e adequacdes da
estrutura provisoéria conforme ETP.

Considerando o montante e a natureza dos bens envolvidos, devera ser mantido controle patrimonial
individualizado.

Os bens adquiridos com recursos publicos deverao ser:

a) identificados;

b) inventariados;

c) registrados;

d) vinculados a unidade;

e) objeto de controle fisico e contabil;

f) submetidos a conferéncia pela Administracgéo.

Ao término do ajuste, deverao ser observadas as regras de reversao ou destinagdo previstas na L.C n® 721/2018.
A minuta contratual devera ainda diferenciar claramente:
I - bens adquiridos com recursos publicos;

II - bens proéprios da OSS;

III - bens locados;

IV - estruturas modulares;

V - adaptagées incorporadas ou nao ao imével.

Tal distincdo é especialmente relevante em razdo da natureza proviséoria da unidade e da previsdo de
investimento inicial.

17. DA TRANSITORIEDADE DO AJUSTE E DO PROCESSO ORDINARIO

A contratacao emergencial somente é juridicamente defensavel se permanecer materialmente transitéria, nédo
cabendo portanto prorrogacao da vigéncia.

O processo prevé vigéncia de até 12 meses e extingdo antecipada em até 60 dias apds a homologacdo do
chamamento ordinario, conforme previsao constante do Termo de Referéncia e da minuta contratual. A prépria
Manifestacdao n® 03/2026/PGM-GAB registra essa disciplina de transitoriedade e o compromisso de continuidade
do procedimento ordinario.

A clausula é juridicamente relevante porque impede que o instrumento emergencial seja convertido, na
pratica, em mecanismo de substituicao permanente do procedimento ordinario.

A SEMUSA devera manter o Processo SEI n? 005.000848/2026-36 em tramitacao prioritaria, com
juntadas periodicas do seu andamento nos presentes autos.



Também devera acompanhar o Processo SEI n? 005.010800/2026-36, relativo as obras da unidade
definitiva.

A extincdo antecipada deverd ocorrer nos termos contratualmente estabelecidos, sem prorrogacao
automatica destinada apenas a perpetuar a situacdo emergencial.

18. DA AUSENCIA DE INDENIZACAO DECORRENTE DA EXTINCAO ANTECIPADA

Conforme consta da Manifestacdo n® 03/2026/PGM-GAB, a modelagem estabelecida nos autos prevé extingdo
antecipada decorrente da homologacdo do chamamento ordindrio, sem indenizacgao, lucros cessantes ou
reequilibrio econémico-financeiro decorrente exclusivamente dessa extingao, com repasse proporcional ao
periodo efetivamente executado.

A clausula de extingdo, devera permanecer expressa, clara e compativel com a natureza transitéria do ajuste.

Deverd, contudo, ser evitada redacao genérica que possa ser interpretada como renuncia antecipada a direitos
legalmente indisponiveis decorrentes de fatos distintos da extingao prevista no contrato.

19. DA APLICACAO SUBSIDIARIA DA LEI FEDERAL N¢ 14.133/2021

Eventual previsao de aplicacdo subsididria da Lei Federal n® 14.133/2021 devera ser cuidadosamente
delimitada.

A Lein? 14.133/2021 ndo constitui o regime juridico principal do Contrato de Gestao de Organizacao Social.
Assim, eventual aplicacao subsidiaria somente podera ocorrer:

I - diante de lacuna efetivamente existente;

II - quando houver compatibilidade material;

III - sem afastar a legislagdo municipal especifica;

IV - sem transformar o Contrato de Gestao em contrato administrativo comum;

V - sem importar automaticamente regras de licitagdo, sangoes, extingcdo ou reequilibrio préprias dos contratos
administrativos regidos pela Lei n? 14.133/2021.

Deverd ser evitada a expressdo “aplicagdo por analogia” quando utilizada de forma genérica na minuta,
preferindo-se redacdo que delimite a incidéncia subsidiaria apenas as hipdteses juridicamente compativeis.

20. DA TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL E PRESTACAO DE CONTAS

A execucdo deverd observar os mecanismos de transparéncia previstos na LC n? 721/2018 e no Decreto n®
20.901/2025.

A OSS devera manter disponiveis, nos meios eletrénicos previstos na legislagao:
a) Contrato de Gestao;

b) aditivos;

c) relatérios de execucao;

d) prestacao de contas;

e) regulamento de compras;

f) plano de cargos e salarios, quando exigivel;

g) composicdo dos 6rgaos de administragdo;



h) remuneracdo da diretoria, na forma legalmente exigivel;
i) informacdes relativas a execucgdo financeira;
j) canal de ouvidoria/dentncia.

A Administracao devera igualmente observar as competéncias da Controladoria-Geral do Municipio, do Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia, do Conselho Municipal de Satde e dos demais 6rgaos de controle.

21. DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Antes da assinatura do Contrato de Gestdo, devera ser certificada a existéncia de dotagdo orgamentaria
suficiente e compativel com a despesa.

Devera ser verificada, conforme a natureza da despesa:

I - compatibilidade com PPA;

I - compatibilidade com LDO;

III - compatibilidade com LOA;

IV - disponibilidade orcamentdria;

V - disponibilidade financeira;

VI - adequacao do cronograma de desembolso;

VII - correta classificacao da despesa;

VIII - eventual repercussao nos limites e exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto a despesa de pessoal, a andlise devera considerar a classificacdo juridica e contdbil efetivamente
aplicavel ao modelo, ndo sendo suficiente presumir que toda despesa com trabalhadores da OSS sera
automaticamente computada como despesa de pessoal do Municipio.

A matéria devera ser certificada pelos setores competentes de orgamento, finangas e controle.

Quanto a Emenda Parlamentar n® 71230008, no valor de R$ 6.333.459,00, (Seis milhdes, trezentos e trinta e
trés mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais) devera ser formalmente demonstrada a regularidade do
respectivo Plano de Trabalho, a pertinéncia da aplicacao dos recursos ao objeto e sua compatibilidade
com o cronograma financeiro da contratacao.

22. DO EXAME FORMAL DAS MINUTAS
Antes da publicacao do edital, deverao ser corrigidas ou confirmadas as seguintes questoes:

a) Foro: corrigir a Clausula Décima Sexta da minuta contratual, que atualmente indica a cidade de Vilhena, para
fazer constar o foro competente de Porto Velho/RO. A minuta efetivamente contém essa previsao.

b) Enderecgo eletronico: preencher todos os campos atualmente destinados ao enderecgo eletronico institucional
e identificar claramente o canal oficial para recebimento das propostas.

c) Recebimento por e-mail: estabelecer regras objetivas sobre data e hora de recebimento, confirmacao,
arquivos aceitos, eventual indisponibilidade do sistema, integridade dos documentos e protocolo.

d) Certidées: harmonizar os prazos de validade das certiddes exigidas no edital e no Termo de Referéncia.

e) Protecdo de dados: adequar as clausulas a Lei Federal n? 13.709/2018, especialmente quanto ao tratamento
de dados de usuarios do SUS, profissionais e documentos assistenciais.

f) Incidentes de seguranca: definir responsabilidades e procedimentos de comunicacao de incidentes, observada
a legislagdo aplicavel e a gravidade concreta do evento.



g) Plano de continuidade: exigir plano de contingéncia e continuidade assistencial antes do inicio efetivo da
operagao.

h) Sucessao trabalhista: revisar a Clausula 15.4 e os dispositivos correlatos do TR.
i) Rateio: corrigir a inconsisténcia entre “5%” e “quatro e meio por cento”.

j) Referéncias normativas: retirar remissoes federais incompativeis com a natureza do Contrato de Gestdao ou
justificar expressamente sua utilizacdo apenas como parametro subsidiario.

23. DA PUBLICIDADE DO PROCEDIMENTO
A publicacao devera observar, cumulativamente:
I - Diario Oficial do Municipio;

II - sitio eletrénico oficial do Municipio;

III - Portal da Transparéncia, quando aplicavel;
IV - divulgagao as entidades qualificadas;

V - disponibilizacao integral do edital e anexos;

VI - publicacao da decisdao administrativa que fundamentar o prazo excepcional, quando exigida pela orientacao
juridica adotada;

VII - divulgacao do resultado final;

VIII - divulgacao da decisao de celebrar o Contrato de Gestao e das entidades que tenham manifestado
interesse, na forma exigida pela legislagdo municipal.

A publicidade nao constitui mera formalidade: no presente caso, é mecanismo essencial de
compensacao pela reducao excepcional do prazo.

24. DA ORDEM CRONOLOGICA DAS PROVIDENCIAS

Para evitar que o procedimento avance sem o saneamento das questdes essenciais, recomenda-se a seguinte
sequéncia:

Antes da publicagao:

1. atualizar a demonstragdo da emergéncia;
2. certificar a manutencao da vigéncia do Decreto n? 20.763/2025;
3. certificar qualificacao valida das OSS;

4. certificar Comissao de Selegao;

5. juntar declaracoes de impedimento;

6. adequar fase recursal;

7. corrigir cladusula trabalhista;

8. corrigir foro;

9. corrigir rateio;

10. preencher e-mail institucional;

11. conferir certidoes;



12. definir protocolo eletrénico;

13. certificar dotacgao;

14. verificar Plano de Trabalho da Emenda n2 71230008;

15. revisar integralmente as férmulas de julgamento;

16. formalizar decisao motivada sobre o prazo de 03 dias;

17. publicar edital e anexos.

Antes da assinatura:

18. confirmar resultado final e encerramento da fase recursal;
19. comprovar aprovacgao pelo Conselho de Administracao da OSS;
20. comprovar regularidade da entidade vencedora;

21. constituir Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao;

22. conferir estrutura e condigdes para inicio;

23. validar cronograma financeiro;

24. confirmar dotacgao e disponibilidade;

25. formalizar as condigOes de transigao;

26. assinar o Contrato de Gestao.

Durante a execucao:

27. publicar extrato contratual;

28. acompanhar metas;

29. fiscalizar repasses;

30. controlar despesas administrativas;

31. acompanhar prestacao de contas;

32. manter inventario dos bens;

33. fiscalizar obrigacodes trabalhistas;

34. fiscalizar transparéncia da OSS;

35. manter acompanhamento pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao;
36. manter o procedimento ordindrio em tramitacao prioritaria;

37. realizar a transicao quando homologado o procedimento definitivo.

25. CONCLUSAO

Ante todo o exposto, no ambito das atribuigdes técnico-juridicas desta Subprocuradoria Administrativa de
Convénios e Contratos da Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Velho - SPACC/PGM, considerando os
elementos constantes do Processo Administrativo SEI n? 005.016627/2026-80 e os processos a ele
vinculados, OPINA-SE PELA VIABILIDADE JURIDICA DO PROSSEGUIMENTO DA CONSULTA PARA SELECAO
EMERGENCIAL, destinada a celebracdo de Contrato de Gestao Emergencial para gestdo, operacionalizacdo e
execucgao dos servigos de Atencao Primdria a Saude na Unidade Béasica de Saude do Residencial Orgulho do



Madeira, em estrutura provisoria/transitoria, DESDE QUE PREVIAMENTE SANEADAS AS RESSALVAS
E CONDICOES INDICADAS NESTE PARECER.

A viabilidade juridica decorre:

I - do fundamento constitucional da prestacao de servigos de saude e da participacdo complementar da
iniciativa privada;

II - da existéncia de legislacao municipal especifica sobre Organizacoes Sociais;
III - da previsdo de chamamento publico para selecdo da entidade;
IV - da existéncia de situacao emergencial assistencial concretamente documentada;

V - da existéncia de Estado de Emergéncia em Saude Publica declarado pelo Decreto Municipal n? 20.763/2025,
mas que necessita de manutencao;

VI - da demonstracao de vazio assistencial no territério do Residencial Orgulho do Madeira;
VII - da natureza transitéria da solucéo;

VIII - da vinculacao do procedimento emergencial ao chamamento ordindrio;

IX - da adogao de critérios objetivos de selegdo;

X - da manifestacao juridica prévia constante da Manifestagdo n2 03/2026/PGM-GAB.

25.1. Quanto ao prazo de 03 dias tuteis
A adocgao excepcional do prazo de 03 dias uteis ndo decorre automaticamente do estado de emergéncia.

Sua utilizagao no presente procedimento estd sendo admitida em razao da Manifestacdao n2 03/2026/PGM-GAB,
emitida no préprio processo, que apreciou especificamente a excepcionalidade e reconheceu sua viabilidade sob
determinadas condicionantes.

Assim, antes da publicagdo, devera ser formalizada decisdo da autoridade administrativa competente,
devidamente motivada, que:

a) reconheca a situacao emergencial atual;

b) adote expressamente a orientacao juridica ja emitida;
c) demonstre a necessidade concreta do prazo reduzido;
d) preserve publicidade e isonomia;

e) assegure participacao de todas as OSS aptas;

f) discipline adequadamente os recursos;

g) mantenha todos os demais requisitos do Decreto n? 20.901/2025.

Na auséncia de cumprimento das condicionantes estabelecidas na manifestagdo juridica prévia, deverad ser
observado o prazo ordinario minimo de 15 dias, previsto no art. 13 do Decreto n2 20.901/2025.

25.2. Quanto a selegdo publica

A Consulta para Selecdo Emergencial devera permanecer caracterizada como procedimento de chamamento
publico, objetivo e impessoal, nao podendo converter-se em contratacao direta ou escolha discricionaria da
Administracgao.

A reducdo do prazo nao autoriza a supressao das demais garantias de publicidade, igualdade, julgamento
objetivo, motivacao, recurso e controle.



25.3. Quanto ao Contrato de Gestao

A celebracao do contrato devera ficar condicionada, no minimo, a:
I — aprovacgao da proposta pelo Conselho de Administracao da OSS;
II - regularidade da qualificacdo da entidade;

III - encerramento regular da fase recursal;

IV - constituicao da Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao;

V - comprovagao da disponibilidade or¢camentaria e financeira;

VI - adequacao final da minuta contratual;

VII - correcdo da cldusula de sub-rogacgao trabalhista;

VIII - corregdo das inconsisténcias formais apontadas;

IX - definigdo das condigoes de inicio da operacgao;

X - observéancia das regras de transparéncia e controle.

25.4. Quanto a transitoriedade

A contratacdao emergencial somente podera subsistir enquanto presentes seus fundamentos faticos e juridicos.

A SEMUSA deverd manter prioridade na tramitagcdo do Processo SEI n? 005.000848/2026-36 e acompanhar o
Processo SEI n2 005.010800/2026-36, de modo que a solugdo provisoria ndo se transforme em substituigdo
permanente do procedimento definitivo.

A proépria instrucao do processo estabelece que o contrato emergencial terd vigéncia de até 12 meses e podera
ser extinto antecipadamente em razdo da homologacdo do procedimento ordindrio, com transigdo operacional
limitada.

25.5. Ressalvas essenciais

A presente manifestacao fica, portanto, condicionada ao saneamento dos seguintes pontos essenciais:
1. atualizagdo da demonstracao da emergéncia;

2. confirmacao da manutencgao da vigéncia do Decreto n® 20.763/2025;

3. formalizacdo da decisao sobre o prazo excepcional de 03 dias;

4. adequacao da disciplina recursal;

5. certificacao da regularidade da Comissao de Selecao;

6. corregao da cldusula de sub-rogacao trabalhista;

7. correcao do foro;

8. correcgao da inconsisténcia do percentual de 5%;

9. definicao objetiva das despesas administrativas;

10. harmonizagdo dos documentos relativos a habilitagdo;

11. confirmacao de dotacao e disponibilidade financeira;

12. verificacao da regularidade do Plano de Trabalho da Emenda n? 71230008;
13. aprovacao da proposta pelo Conselho de Administracao da OSS vencedora;

14. constituicdo da Comissado de Avaliacao e Fiscalizagao;



15. adequacao das cldusulas de transparéncia e prestagdo de contas;

16. definicao das condicOes de inicio da operacao da estrutura proviséria;

17. disciplina adequada dos bens adquiridos com recursos publicos;

18. manutengao do rito ordinario em tramitagdo prioritaria;

19. correcao de todas as inconsisténcias formais das minutas antes da publicagéao.

Cumpridas as providéncias acima, nao se identifica, nos elementos atualmente submetidos a andlise, ébice
juridico ao prosseguimento do procedimento de selecao publica emergencial, ressalvada a necessidade de nova
apreciagao juridica caso ocorram alteragbes substanciais no objeto, no regime de selegcdo, na modelagem

financeira ou na minuta contratual apds a presente manifestacgao.

Por fim, REGISTRA-SE QUE ESTE PARECER POSSUI NATUREZA TECNICO-JURIDICA, CONSULTIVA E
OPINATIVA, ndo abrangendo a substituicdo da competéncia dos setores técnicos quanto ao dimensionamento
assistencial, engenharia, arquitetura, licenciamento, estimativas de custos, disponibilidade financeira, avaliacao
epidemiolégica, definicdo de metas ou demais aspectos de natureza eminentemente técnica e administrativa.

E o parecer. S.M.]J.

Porto Velho-RO, 09 de setembro de 2026.

HELEN REGINA LEMOS FERREIRA
SUBPROCURADORA ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente por Helen Regina Lemos Ferreira, Subprocurador (a), em
09/09/2026, as 12:56, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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