PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Anexo XXIX do Decreto n? 22.270, de 27/07/2026

TERMO DE REFERENCIA DE BENS E SERVICOS N¢ 14/2026

Unidade Orgamentdria: Secretaria Municipal de Saude

Nome do Requisitante: Aline Almeida da Costa Cadastro: 10081241

Setor/Departamento: Departamento de Atencao Data do Pedido: 16/06/2026
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DESCRICAO DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo emergencial e transitdria de
Organizacdo Social qualificada, mediante Consulta para Selecao Emergencial, para a gestdo da
Unidade Basica de Saude a ser implantada em estrutura provisdria nas adjacéncias do
Residencial Orgulho do Madeira, com execucao das adaptagdes e equipagem necessarias a sua
funcionalidade, a fim de viabilizar, sem mais adiamento, a prestagao dos servigos de atengdo basica
a saude a populacgdo do territério, com fundamento no art. 199, § 12, da Constituicao Federal, na Lei
n? 9.637/1998, na Lei Complementar Municipal n? 721, de 14 de maio de 2018, no Decreto
Municipal n? 20.901, de 10 de abril de 2025, e no Decreto Municipal n? 20.763, de 27 de
janeiro de 2025, que declara estado de emergéncia em saude publica no Municipio de Porto
Velho.

A operacgao na estrutura definitiva (processo SEI n? 005.010800/2026-36) nao integra o objeto
deste Termo de Referéncia, e serd contratada por meio do Chamamento Publico ordinario do
processo n® 005.000848/2026-36.

Os servicos a serem prestados deverao incluir: o gerenciamento das atividades assistenciais,
administrativas e financeiras; a implementacao e manutencao das estruturas fisicas e dos recursos
humanos necessarios; e a execucgao de acoes assistenciais, conforme protocolos clinicos e diretrizes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Os equipamentos e imoveis publicos a serem gerenciados e as atividades desenvolvidas no ambito
da prestacao de servigos contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como os
objetivos, os requisitos para elaboracdao da proposta do PLANO DE TRABALHO e PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e os critérios de selegdo sdo descritos no conjunto deste Termo
de Referéncia.

O Contrato de Gestdo decorrente deste Termo de Referéncia é emergencial e transitorio, com
vigéncia maxima de 12 (doze) meses, contados da assinatura, extinguindo-se
antecipadamente, de pleno direito, em até 60 (sessenta) dias contados da homologacao do
Chamamento Publico ordinario do processo administrativo n? 005.000848/2026-36, na forma do
item 12.2 deste Termo de Referéncia.

Durante a execugao, a Organizagdo Social deverd realizar levantamentos técnicos, demogréaficos,
epidemioldgicos e operacionais voltados a identificacdo do perfil da populacao atendida e da
demanda real por servicos. Esses levantamentos constituem produto entregavel a SEMUSA e
destinam-se a subsidiar tanto o ajuste das metas deste contrato quanto o dimensionamento
definitivo da unidade no Chamamento Publico ordinario, conforme detalhado no item 3.11
deste Termo de Referéncia.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
Da Necessidade da Contratacao

A descrigdo da necessidade e a quantidade estimada foram elaboradas pelo Departamento de
Atencdo Basica (DAB/SEMUSA), através do Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD 11
(1488485). A fundamentacao da necessidade, perfil sociodemografico do Residencial Orgulho do
Madeira, auséncia de cobertura de atencdo primdria a satde no territério, dimensionamento da
unidade (Porte II, 4 eSF) e base normativa (CF, arts. 196 e 198; Leis n? 8.080/1990 e n°
8.142/1990) — estd pormenorizada no item 2.1 do Estudo Técnico Preliminar - ETP 29 (SEI
n? 1488972) deste processo, ao qual se remete integralmente.

Da Caracterizacao da Situacao Emergencial

A caracterizacdo da emergéncia que fundamenta esta contratacdo estd pormenorizada no item 2.2
do Estudo Técnico Preliminar deste processo, ao qual se remete integralmente, e assenta-se em




dois fundamentos autonomos e cumulativos:

I. o Decreto Municipal n2 20.763, de 27 de janeiro de 2025, que declara estado de emergéncia em saude
publica no Municipio de Porto Velho, cuja vigéncia perdura, nos termos do paragrafo tinico de seu art. 19,
até o encerramento por evidéncias técnicas; e

II. o vazio assistencial em si, consistente na auséncia de cobertura de atencao primdria a saude no territorio
do Residencial Orgulho do Madeira, com a populacado deslocando-se a unidades distantes ou recorrendo a
rede de urgéncia para necessidades proprias da atencao basica.

III. A antiguidade do problema ndo o descaracteriza como emergéncia, e a inércia de gestdes anteriores néo
desonera a gestdo atual: o dever constitucional de prestar assisténcia a saide é atual e continuado.

2.2. Do Enquadramento Legal do Contrato de Gestao Emergencial com Organizacao Social

2.2.1. A fundamentacdo juridica do enquadramento do Contrato de Gestdo com Organizacdo Social
mediante Chamamento Publico, evolugdo normativa, natureza de convénio fixada pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 1.923/DF e jurisprudéncia correlata dos Tribunais Superiores e de Contas,
estd pormenorizada no item 5 do Estudo Técnico Preliminar deste processo, ao qual se remete
integralmente, nos termos da Lei n? 9.637/1998, da Lei Complementar Municipal n? 721/2018 e do
Decreto Municipal n 20.901/2025.

2.2.2. Da Observancia da Decisao n? 20/2026/SMCL-ASTE]

2.2.2.1. O processo administrativo n? 005.000848/2026-36 produziu, em 26/03/2026, o Parecer n®°
0691450/2026/SMCL-ASTE] e a Decisao n? 20/SMCL, que afastaram a via da dispensa
emergencial e determinaram a instauracdo do Chamamento Publico, nos termos do Decreto
Municipal n2 20.901/2025, "como Unica via legalmente admitida".

2.2.2.2. Esta contratacao observa integralmente aquele marco decisorio. Ndo se invoca hipdtese de
dispensa de licitacdo nem de dispensa de chamamento publico: realiza-se o Chamamento
Publico determinado pela Decisao n? 20/SMCL e com vinculagdo expressa ao procedimento
ordindrio, que prossegue e cuja homologagdo extingue este contrato.

2.2.2.3. A urgéncia nao é atendida pela supressdo do procedimento, mas pela compressao dos seus
prazos aos limites legais minimos, solucdo que preserva a competitividade, a impessoalidade e o
controle, e que se harmoniza com a Decisdo n? 20/SMCL em vez de contorna-la.

2.2.3. Da Compatibilidade do Rito Abreviado com a Legislacao Municipal

2.2.3.1. A demonstracao de que o procedimento ora adotado atende a todos os requisitos dos arts. 72 e 10 a
14 do Decreto Municipal n? 20.901/2025 consta do item 5.8 do Estudo Técnico Preliminar deste
processo, ao qual se remete. Registra-se, em sintese, que o art. 13 do Decreto fixa prazo
minimo, e nao prazo fixo, de modo que o seu afastamento no caso concreto é decisdo expressa e
motivada da autoridade competente, dispensada qualquer alteragao normativa.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Da Implantacao em Estrutura Provisoria e da Vinculacao ao Chamamento Publico
Ordinario
3.1.1. O Contrato de Gestao a ser celebrado com a Organizacao Social selecionada é emergencial e

transitorio, e nao é o contrato definitivo, cuja celebragdo permanece vinculada ao Chamamento
Publico ordinario do processo n2 005.000848/2026-36. Como a edificacao prépria da UBS ainda nao
existe. sua construgdo é tratada no processo apartado SEI n? 005.010800/2026-36, a Organizacao
Social operara exclusivamente em estrutura provisoria por toda a vigéncia deste contrato, a ser
providenciada por uma das seguintes vias, a escolha técnico-econdémica da prépria entidade, desde
que atendidos os parametros minimos de area e ambientes da RDC n® 50/2002/ANVISA para a
capacidade de 04 eSF e 04 eSB desde o inicio da operagéo:

¢ locacdo de imével adaptavel na regido, com apresentacdo de pesquisa de mercado (minimo de 3 opgdes) e
memoria de adequacao; ou

¢ instalacdo por método construtivo modular (containers/steel frame ou similar), desde que devidamente
licenciado.

3.1.2. Divisao de responsabilidades. Cabe a Organizacdo Social providenciar e manter vigentes, as suas
expensas, toda a documentacdo legal e o licenciamento da estrutura fisica, incluindo alvara de
construcao/instalacao, habite-se ou documento equivalente, licenciamento ambiental quando
aplicavel, alvara de funcionamento, licenca sanitaria e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB). A Organizacao Social responde também pela operacgao assistencial e pelos registros a ela
inerentes (CNES, responsabilidades técnicas dos profissionais). A regularizacao deve estar
concluida antes da cessdo de uso e do inicio da operagéo.

3.1.3. Da mobilizacao e da capacidade instalada. A operacao inicia-se e desenvolve-se em capacidade
plena, 04 eSF e 04 eSB (Porte II), desde o primeiro més de vigéncia, ndo se admitindo
implantacao escalonada.

3.1.4. O repasse do valor pleno é condicionado a comprovacao da capacidade efetivamente instalada,
relatério de mobilizacdo, credenciamento das equipes no CNES e verificagdo in loco pela Comissao
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de Avaliacao e Fiscalizacao. Enquanto nao integralizada a capacidade de 04 eSF e 04 eSB, o
repasse sera proporcional as equipes efetivamente mobilizadas e credenciadas, vedado o
pagamento por capacidade nao instalada.

Financiamento. O custeio conta com a emenda parlamentar n? 71230008 (Proposta n®
36000722554202500/2025, Fundo Nacional de Satde — Incremento ao Piso da Atencao Primaria),
no valor de R$ 6.333.459,00, em natureza de custeio, cuja aplicacao nesta unidade depende de
prévia alteracdo do respectivo Plano de Trabalho; a parcela remanescente corre por recursos
ordindrios do Fundo Municipal de Satde.

. Vigéncia e da Extincao Antecipada de Pleno Direito

. O Contrato de Gestdao Emergencial tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da assinatura,
operando-se a extincao antecipada, de pleno direito, em até 60 (sessenta) dias contados
da homologacao do Chamamento Publico ordinario do processo administrativo n@
005.000848/2026-36.

2. Havendo extingdo antecipada, o repasse sera estritamente proporcional ao periodo de efetiva
execucao dos servicos, sem que caiba a Organizacdo Social contratada qualquer direito a
indenizacdo, ressarcimento ou compensacao pelo periodo nao executado, clausula que constara
expressamente do edital e da minuta contratual, e cuja aceitacdao é condicdo de participacdo no
certame.

3. Do prosseguimento do procedimento ordinario. Esta contratacdo nao suspende, nao
substitui e nao prejudica o Chamamento Publico ordindrio, que seguira tramitacdo prioritaria. A
SEMUSA obriga-se a manter o acompanhamento formal das etapas pendentes daquele
procedimento, com registro nos autos deste processo, e a comunicar a Organizacdo Social
contratada, imediatamente, a homologacao do certame ordinario.

Das Regras de Transicao

Do inicio. A execucédo tera inicio a partir do recebimento da ordem de inicio, devendo a assunc¢ao completa
da integralidade dos servigos ocorrer em até 30 (trinta) dias contados daquele ato, na forma do item 3.1.3.

Do encerramento. Nos 60 (sessenta) dias que antecedem a extincao do contrato emergencial, a
Organizacdo Social contratada e a entidade selecionada no Chamamento Publico ordinario atuarao de
forma conjunta e coordenada, sob supervisdo da SEMUSA, para assegurar a continuidade assistencial
sem solucao de continuidade, com transferéncia ordenada de prontuérios, cadastros do e-SUS, registros
no CNES, bens, contratos acessorios e informacgoes.

Dos bens. Os bens adquiridos com recursos publicos durante a vigéncia integram o patrimonio afetado ao
servigo e serdo revertidos ao Municipio ou transferidos a entidade sucessora, conforme dispuser o termo de
encerramento, mediante inventario conferido pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao.

Do pessoal. A minuta do Contrato de Gestdo Emergencial nao preverd sub-rogacdao ou absorgdo
automatica de quadro de profissionais entre a CONTRATADA e a entidade selecionada no Chamamento
Publico ordinario. A continuidade do cuidado sera buscada por meio da transferéncia ordenada de
prontuarios, cadastros e informacoes assistenciais (item 3.1.7, II), e cada entidade realizard suas proprias
contratacodes de pessoal, na forma do item 5.7.1.1.

Do plano de desmobilizacao. A Organizacdo Social contratada apresentard a SEMUSA, até o 92 (nono)
meés de vigéncia ou em até 15 (quinze) dias contados da comunicacdo da homologacdo do certame
ordindrio, o que ocorrer primeiro, plano de desmobilizagdo contemplando cronograma de transferéncia,
situacdo do quadro de pessoal, inventdrio patrimonial, contratos acessérios em vigor e passivos
identificados.

Qualificacao da Organizacao Social

O Decreto n® 20.901/2025, que regulamenta a L.LC n® 721/2018, estabelece em seu Capitulo II (arts.
49 a 99) os critérios de qualificagdo como Organizacdo Social. A qualificacdao é formalizada no
ambito do processo SEI n? 002.000223/2025-13, distinto e anterior a este processo de selecéao.

A participacdao nesta Consulta para Selecao Emergencial estd condicionada a comprovacao de
qualificagdo como Organizagdo Social ja concluida e publicada, nos termos detalhados no item 8
deste Termo de Referéncia.

O Edital da Consulta para Selegcdo Emergencial adotard o modelo de estrutura de governanca
corporativa da entidade proponente como critério técnico pontuado de julgamento, em
formulacao compativel com o rito abreviado, exigindo descritivo objetivo do modelo de gestao,
das partes interessadas e das responsabilidades de tomada de decisdao, sem exigéncia de
documentacao de extensdo incompativel com o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentacdo das
propostas.

Contrato de Gestao

O contrato de gestdo observara os arts. 72 a 92 da LC n? 721/2018, contendo, no minimo: plano de
trabalho com metas, prazos e indicadores; critérios de repasse e cronograma de desembolso; regras
de aquisicao de bens, contratacdo de servicos e gestdo de pessoal; sistematica de prestacdo de
contas e penalidades; e compromissos com qualidade, eficiéncia e controle social (art. 16 do
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Decreto).
Da Execucao e Avaliacao

A execucdo serda acompanhada pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagao prevista no art. 10 da LC
n® 721/2018, com representantes do poder publico, sociedade civil e conselhos municipais,
reunindo-se ao menos trimestralmente, na forma do Anexo I, com relatério conclusivo submetido a
controle social. A SEMUSA instituird, nucleo técnico interno multidisciplinar (saude, gestdo,
juridico, financeiro e TI) para monitoramento continuo, distinto da Comissdao de Selegcdo e da
Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacao, conforme recomendado pelo Referencial anexo ao Oficio n¢
417/2026/GABPR7-MPF. A Comissdo realizara visitas técnicas in loco conforme cronograma
aprovado.

Da Transparéncia e Controle Social

A Organizagdo Social mantera sitio eletronico publico com: contrato e aditivos; relatérios
financeiros e de execucao; regulamento de compras e plano de cargos; e remuneracao da diretoria
e composicao dos conselhos. A CGM podera realizar auditorias periddicas, emitindo relatérios com
recomendacdes, e a entidade mantera canal de ouvidoria e dentuincia eletronica.

Da Responsabilidade e Sancoes

A Organizacao Social responderd administrativa, civil e penalmente pelos atos praticados na
execucdo do contrato. Irregularidades serdo comunicadas ao TCE-RO, ao MP-RO e demais 6rgaos
de controle; havendo indicios de dano ao erario, podera ser solicitada indisponibilidade de bens dos
dirigentes (LC n? 721/2018). A CGM poderd aplicar medidas cautelares, como suspensdao de
repasses, em caso de indicios de irregularidades graves, devendo suas recomendacdes ser
respondidas em até 30 dias.

Da Desqualificacao

A desqualificacdo sera decretada pelo Secretario da SMCL, mediante processo administrativo com
contraditério e ampla defesa, comunicada a CGM, ao TCE-RO e ao MP-RO. Implicara reversdo dos
bens publicos cedidos e do saldo financeiro remanescente ao Municipio (art. 31, Capitulo VIII, da
LC n? 721/2018).

Instalacao de Mobiliario e Equipamentos

A Organizacao contratada garantira mobilidrio completo e instalacdao de equipamentos essenciais
ao funcionamento imediato da unidade, com apresentacao de planilha completa conforme o item
4.2 deste Termo de Referéncia, detalhando dimensoes, material, voltagem e compatibilidade com
uso em UBS. A entidade podera apresentar novos equipamentos ndo constantes da lista original, a
qualquer momento da execucao, mediante planilha com orcamentos e justificativas.

A aquisigdo de mobilidrio e equipamentos observara a limitacao do item 9.3 deste Termo de
Referéncia, restringindo-se a bens reaproveitdveis na estrutura definitiva e a adequacdes
amortizaveis no prazo contratual, com inventario permanente disponivel a Comissao de Avaliagao e
Fiscalizacdo para fins da reversao patrimonial do item 3.1.7, III.

Formalizacao do Contrato de Gestao e Execucao do Servico de Saude

Serao formalizadas as responsabilidades da Organizacdao Social quanto a gestdo da unidade,
detalhando atividades, metas e indicadores de desempenho. A unidade sera gerida pela entidade
concomitantemente a geréncia nomeada pela SEMUSA. A entidade abrangera a administracdo
integral dos servicos de saude, com autonomia para contratacoes, compras e manutencao,
observadas as regras do Contrato de Gestao.

A Organizacdo deverd observar os principios da Administracao Publica: legalidade (regras do
proprio regulamento e do contrato de gestdo), impessoalidade (regras objetivas de selegdo de
fornecedores), moralidade, publicidade (transparéncia de processos, contratos e resultados) e
eficiéncia (proposta mais vantajosa, ndo apenas 0 menor prego).

A UBS, como porta de entrada do SUS, oferecerd rol exemplificativo (ndo taxativo) de servigos
conforme as diretrizes da PNAB: consultas e assisténcia médica; vacinacao; curativos e pequenos
procedimentos; testes rapidos (HIV, sifilis, hepatites, gravidez); coleta de exames laboratoriais, com
envio a laboratoério de referéncia; programas estratégicos (Hiperdia, controle do tabagismo, Saude
na Escola, atendimento extramuros, monitoramento, acompanhamento do Bolsa Familia); consulta
de enfermagem (saide da mulher, pré-natal de baixo risco, puericultura, cronicos); e atuacao
territorial da eSF em vigilancia epidemiolégica e matriciamento.

A execucdo observara as diretrizes do modelo de cofinanciamento federal da Atencao
Primaria a Saude vigente ao tempo da execucao, ajustando-se automaticamente as normas que
vierem a disciplinar a transicdo em curso no ambito do programa Saude Brasil 360; considerando
as vulnerabilidades da regido, o projeto incluird sistema de seguranca patrimonial e
monitoramento; a contratada apresentara relatérios mensais de execucgao, producao e desempenho,
observando os principios de transparéncia, eficiéncia, economicidade e vantajosidade.

Gestao de Materiais, Insumos, Medicamentos e Equipamentos

A morosidade dos processos de aquisicido pode comprometer o funcionamento da unidade e os
indicadores de desempenho. A literatura especializada (RAHIS/UFMG) aponta que a morosidade



nas aquisi¢oes publicas diretas resulta em itens frustrados/desertos, falta de fornecedores, demora
na reprecificacdo e escassez de materiais no ponto de uso. A gestao via Organizacdo Social, por nao
estar sujeita aos mesmos ritos licitatorios, confere agilidade de cotagdo e compra, flexibilidade para
negociar por qualidade técnica e sistemas de estoque mais eficientes, atribuindo-se a entidade
autonomia de aquisicao de materiais, insumos, pensos e medicamentos.

3.11. Levantamento de Dados e Accountability

3.11.1. A Organizacao Social ficara responsavel pela elaboracdo de diagnodstico situacional detalhado,
compreendendo demografia, cadastros territoriais para fins de captacao ponderada, estratificacao
de risco e mapeamento de indicadores epidemiolégicos e operacionais.

3.11.1.1. O diagnéstico constitui produto entregavel a SEMUSA, a ser apresentado até o 62 (sexto)
meés de vigéncia ou, havendo extingao antecipada, até o encerramento do contrato. Além de
subsidiar o ajuste das metas deste contrato, destina-se expressamente a instruir o
dimensionamento definitivo da unidade no Chamamento Publico ordinario do processo n®
005.000848/2026-36, ficando a Administracao autorizada a utiliza-lo naquele feito.

3.11.2. Aplicacdao do modelo de accountability, com respaldo no art. 37, caput, e art. 70 da Constituicao
Federal e na jurisprudéncia do STF e dos Tribunais de Contas: indicadores de desempenho em trés
dimensoes (produtividade, qualidade assistencial e satisfagdo do usudario); transparéncia ativa com
publicacdo de relatérios e facil acesso a SEMUSA, érgaos de controle, Conselho Municipal de
Saude e populacdo; monitoramento por comissdo especifica da SEMUSA, com avaliagbes
financeiras periddicas; canal de ouvidoria com prazo obrigatério de resposta; e regime de
consequéncias, com glosa e reducao proporcional do repasse em caso de descumprimento de metas

ou baixa performance.
3.12. Da Nao Extensao a Estrutura Definitiva

3.12.1. A transicao da estrutura provisoria para a estrutura definitiva nao se opera por
apostilamento ou termo aditivo a este Contrato de Gestao Emergencial.

3.12.1.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia é transitério e extingue-se na forma do item
3.1.6. A operacao na unidade definitiva, uma vez concluida e licenciada a obra tratada no processo
SEI n° 005.010800/2026-36, serd objeto do contrato decorrente do Chamamento Publico
ordinario do processo n? 005.000848/2026-36.

3.12.1.2. A Organizacao Social contratada obriga-se a colaborar com o processo de transicao, observadas as
regras do item 3.1.7, sem que a execugdo deste contrato lhe confira qualquer preferéncia,
expectativa de direito ou vantagem no certame ordinario.

3.13. Gestao Financeira e Forma de Repasse dos Recursos

3.13.1. A gestdo financeira é central para a efetividade do modelo: a Organizagdo Social aplicara corretamente
0s recursos publicos, observando transparéncia, controles financeiros rigorosos e prestacao de contas ao gestor
estatal. Manterd contabilidade regular, transparente e auditdvel, conforme normas do terceiro setor, com
relatorios financeiros periddicos. Cumprira as regras de aquisicdo de bens e contratagdo de servigos do
Contrato de Gestdo, com pesquisa de pregos e andlises de economicidade, ainda que ndo submetida
integralmente a Lei de Licitagdes.

3.13.2. O repasse fixo cobrird despesas essenciais: folha de pagamento, encargos sociais, insumos,
medicamentos, manutencao predial e de equipamentos, vigilancia, limpeza e demais custos operacionais,
pactuado com base na capacidade instalada (item 3.1.3). O repasse variavel, condicionado a metas quantitativas
e qualitativas, funcionard como instrumento de indugdo de desempenho, detalhado nos itens 7 e 14 (Anexo I)
deste Termo de Referéncia.

3.14. Melhoria Continua, Qualificacao Permanente e Monitoramento

3.14.1. A Organizacao Social implementara praticas de gestdo baseadas em evidéncias, protocolos de
seguranca do paciente e gerenciamento de riscos, educacao permanente da equipe, inovacoes
tecnoldgicas e indicadores de qualidade e satisfacdo, promoverd agdes de aproximagao com a
comunidade e implementara politicas sistematicas de formacao profissional (integracao
institucional, capacitacées periddicas, educagdo continuada, treinamento em sistemas de
informacao em saide — e-SUS AB, CNES, SIAB, SISREG).

3.14.2. A entidade elaborard relatérios de producgdo, desempenho e indicadores, monitorando metas
quantitativas e qualitativas via sistemas oficiais de informacao, com auditorias internas, reunioes de
andlise critica e metodologias avaliativas baseadas em evidéncias.

3.15. Requisitos de Gestao e Metas

3.15.1. A Organizacdo Social apresentara Plano de Trabalho detalhado, alinhado a Politica Nacional de
Atencao Béasica e aos indicadores do modelo de cofinanciamento federal da Atencao
Primaria a Saude vigente:

Area Requisito/Meta Detalhamento

3 Cobertura de 100% das
Cadastro da populagao familias em até 6 (seis)

Atencdo a Saude




3.15.2.

3.15.3.

3.15.4.

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

adscrita meses

Metas municipais do
modelo federal de
cofinanciamento da APS
vigente (pré-natal,
vacinagao,
acompanhamento de
hipertensos e diabéticos),
aferidas pelos sistemas
oficiais de informacao

Demanda espontanea
Atencao a Saude Acolhimento e acesso com qualidade e
classificacdo de risco

Indicadores de

Atencdo a Saude desempenho

Mapeamento da area e
diagnostico comunitario
(visita domiciliar)

Territorializacao e

Planejamento diagnéstico

Gestao de estoque com
Administracao Controle de insumos taxa de falta inferior a
5%

Integracao a RAS local,
Regulacao Fluxos de referéncia com referéncia e
contrarreferéncia

As metas foram ajustadas a vigéncia maxima de 12 (doze) meses. Havendo extingdo antecipada na
forma do item 3.1.6, a aferigdo far-se-4 pro rata temporis, vedada a imputagdo de
descumprimento por metas cujo prazo de consecuc¢do ndo se tenha exaurido até a data da extingéo.

Em razdao da transicao do modelo de cofinanciamento federal da Atencao Primaria a Saude,
atualmente em estruturacdo no ambito do programa Satude Brasil 360, os indicadores e as metas
pactuados serao repactuados por apostilamento ou termo aditivo, sem alteracao do valor do
repasse, sempre que sobrevier norma federal que altere o rol de indicadores, os parametros de
afericdo ou os sistemas de informacdo aplicaveis. A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizagao, no
primeiro ciclo avaliativo posterior a alteragdo, propord a adequacdo, vedada a imputacdao de
descumprimento por indicador extinto ou por meta cujo pardametro de afericdo tenha sido
substituido.

A definicdo dos indicadores e metas adota a légica da metodologia SMART (especifica, mensuravel,
atingivel, relevante e temporal), recomendada pelo Referencial anexo ao Oficio n¢
417/2026/GABPR7-MPF, em contelddo equivalente ao exigido pela jurisprudéncia do TCU (Acérdao
n? 3.239/2013-Plenario): metas quantificaveis, mensuraveis, com prazo e mecanismos de aferigdo.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Programa de Necessidades da Estrutura Provisoria

Este programa de necessidades constitui exigéncia desta contratacao e aplica-se a estrutura
provisoria de que trata o item 3.1, inica sede de execugdo dos servigos durante toda a vigéncia do
Contrato de Gestao Emergencial. A estrutura deverd estar disponivel, licenciada e apta ao
funcionamento assistencial em até 30 (trinta) dias contados da ordem de inicio, na forma do item
3.1.3.

A estrutura provisoria — obtida por locacdo de imoével adaptavel ou por método construtivo
modular, a escolha técnico-economica da Organizacdao Social — deverd atender aos pardametros
minimos de area e de ambientes da RDC n?2 50/2002/ANVISA, dimensionados para a operagdo em
capacidade de 04 (quatro) eSF e 04 (quatro) eSB desde o primeiro mes, e observar, no que
couber: RDC n? 63/2011/ANVISA (boas praticas de funcionamento), RDC n® 197/2017/ANVISA
(servigos de vacinacdo), RDC n? 15/2012/ANVISA (processamento de produtos para saude), RDC n¢
222/2018/ANVISA (residuos de servigos de saude), Lei n° 13.146/2015 e ABNT NBR 9050/2020
(acessibilidade) e NR 32 (seguranca e saude no trabalho em servigos de saude).

Ambientes obrigatodrios

Qtd. Area minima Area minima

biente minima unitaria (m2) total (m?2)

Recepcao e espera, com acolhimento infantil e espaco
para cadeira de rodas

40,00 (min. 30

1 lugares)

40,00

Sala de acolhimento e classificacao de risco 1 9,00 9,00

Consultorio indiferenciado 4 9,00 36,00

Consultério diferenciado (ginecologia), acessivel, com




sanitario anexo 1 11,00 11,00
Consultério eMulti / Sala Lilas (Lei n° 14.847/2024) 1 9,00 9,00
Consultdrio odontoldgico 3a deiras 10,00/cadeira 40,00
fgtangke)i\é?g;?élg:o, com camara de conservacao de 1 9.00 9.00
Sala de curativo e pequenos procedimentos 1 9,00 9,00
Sala de medicacao, reidratacao e coleta de material 1 8,00 8,00
Farmaéacia — armazenamento e dispensacgao 1 15,00 15,00
Sala de recepcao e limpeza de material (area suja) 1 4,80 4,80
Sala de preparo e esterilizacao (area limpa) 1 4,80 4,80
Guarda e distribuicao de material esterilizado 1 3,00 3,00
Deposito de Material de Limpeza (DML) 1 2,00 2,00
Almoxarifado 1 4,00 4,00
Abrigo externo de residuos de servigos de satde (RSS) 1 4,00 4,00
Sala de integracao e reunido das equipes 1 20,00 20,00
Sala de gestao administrativa 1 11,00 11,00
Copa 1 3,00 3,00
Sanitario publico — masculino, feminino e PCD 3 3,20 9,60
Sanitario infantil com fraldério 1 3,00 3,00
Sanitario de funcionarios — masculino, feminino e PCD |3 3,40 10,20
Area coberta de embarque e desembarque 1 21,00 21,00
Area 1util minima 286,40
4.1.4. A érea util minima de 286,40 m? ndo computa circulagdes, paredes e areas técnicas, de modo que

a area construida ou locada nao devera ser inferior a 360 m2. Admite-se a agregacao de
ambientes de apoio de mesma natureza, desde que preservados os fluxos limpo e sujo do
processamento de material, a privacidade dos atendimentos e a drea minima total do quadro acima.
Nao sao exigidos, na estrutura provisodria, a sala de paramentacdo, a sala para praticas coletivas,
o escovddromo, as areas externas de praticas coletivas, horta e descompressdo da equipe, nem o
sistema centralizado de gases medicinais.

4.2. Especificacao Basica dos Equipamentos

4.2.1. O dimensionamento dos equipamentos médico-assistenciais, de infraestrutura, de apoio e gerais devera
observar a Relagdo Nacional de Equipamentos e Materiais Permanentes financiaveis para o SUS (RENEM),
instituida pela Portaria GM/MS n? 3.134, de 17 de dezembro de 2013, tipificados conforme sua utilizacao em
estabelecimento de saude do SUS.

4.3. Solucgoes de Sistemas de Infraestrutura

4.3.1. Abastecimento de agua potavel: entrada interligada a rede de distribuicdo da concessionaria local.
Dimensionamento de lavatdrios, pias e lavabos conforme item B.4 dos Critérios de Projeto da RDC n? 50/2002
ANVISA. Reservatorios duplos, conforme art. 40 da RDC n® 63/2011 ANVISA, para garantir continuidade
durante reparos ou limpeza.

4.3.2. Fornecimento de energia elétrica: entrada interligada a rede da concessionaria local, ramal aéreo,
fornecimento bifasico em condutores isolados de cobre, tensdo nominal 220/127V, conforme normas da
concessiondria e projeto complementar de elétrica.

4.3.3. Sistema de emergéncia de energia: a Sala de Reidratacao exige contato elétrico nao direto com o
coracao (equipamentos Grupo 1, Classe 15, ABNT NBR 13.534). Recomenda-se gerador cabinado, a cargo do
Municipio.

4.3.4. Sistema de abastecimento de gases medicinais: abastecimento centralizado, conforme RDC n®?
50/2002 ANVISA e ABNT NBR 12.188/2016, detalhado em projeto complementar especifico.

4.3.5. Sistema de climatizacao: conforme projeto de profissional habilitado, observando ABNT NBR 16.401-3
e NBR 7.256, com renovacao de ar setorizada e climatizagcdo descentralizada por sistema split em cada
ambiente.

4.3.6. Coleta e destinacao de efluentes e aguas pluviais: sem tratamento de efluentes na unidade. Previsdo
de reservatorio de retardo de &guas pluviais com bombas submersiveis alternantes, conforme Memorial



Descritivo de Arquitetura da UBS Porte II.

4.3.7. Coleta, armazenamento e tratamento de RSS: residuos acondicionados em abrigos até coleta por
empresa especializada, mediante Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satude (PGRSS), conforme
RDC n? 222/2018 ANVISA, contemplando geracao, segregacao, acondicionamento, coleta, armazenamento,
transporte, tratamento e disposicao final.

4.4. Requisitos de Sustentabilidade

4.4.1. A contratada observara: protecdo a seguranca e saude dos trabalhadores (NR 32); boas praticas de
processamento de produtos de saude (RDC n? 15/2012 ANVISA); destinacdo ambiental adequada de residuos
(Resolucdao CONAMA n? 358/2005 e RDC n® 222/2018 ANVISA), conforme PGRSS, Lei n2 12.305/2010 e Decreto
n? 10.936/2022; padroes de acessibilidade (Lei n® 10.098/2000, Lei n? 13.146/2015, Decreto n? 5.296/2004 e
NBR 9050/ABNT), inclusive na escolha do imével a ser locado ou na instalagdo modular; e equipamentos
médico-odonto-laboratoriais certificados conforme Portaria INMETRO n? 384/2020.

4.4.2. Nos termos da Lei n® 12.305/2010, do Decreto n? 10.936/2022 e da IN SLTI/MPOG n¢ 1/2010, a
contratada adotard: acondicionamento adequado e diferenciado de residuos reciclaveis; racionalizacao do uso
de substancias téxicas e poluentes; produtos de limpeza conforme especificacbes da ANVISA; racionalizagdo do
consumo de energia e dgua; programa interno de treinamento nos trés primeiros meses de execugdo; reuso de
adgua quando possivel; observancia as normas ABNT sobre residuos solidos; e manuais de descarte de materiais
poluidores.

4.5. Condicoes da Contratacao

4.5.1. A contratada devera: responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios; exigir
nota fiscal em todas as compras e servicos de terceiros; exigir referéncia ao contrato nas notas fiscais; estar
registrada no CNES; submeter-se a regulacdo do gestor; apresentar relatérios de atividade sempre que
solicitado; cumprir normas de preservacao ambiental; preencher os campos do SCNES; apresentar prestacao de
contas detalhada; observar a Portaria n? 2.567/2016/GM/MS; e observar os principios constitucionais e legais
aplicaveis a execucgdo do contrato.

4.6. Subcontratacao

4.6.1. E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais,
gue permanecem inalteradas: a contratada poderd subcontratar partes do servico até o limite autorizado pela
Administragdo; apresentara documentacdo de capacidade técnica do subcontratado; é vedada a subcontratagéo
de pessoa fisica ou juridica com vinculo técnico, comercial, economico, financeiro, trabalhista, civil ou familiar
até o 32 grau com dirigente ou agente publico que atue na selecao, fiscalizacdo ou gestdo do contrato.

4.7. Da Vistoria

4.7.1. E assegurado & Organizacdo Social proponente o direito de vistoria prévia do territério, acompanhada
por servidor designado, a ser realizada até o 32 (terceiro) dia contado da publicacao do edital, com datas e
horérios alternativos disponibilizados a todos os interessados de forma isonomica e divulgados no proéprio edital.
O representante legal ou responsavel técnico apresentarda identidade civil e documento de habilitacdo da
entidade.

Caso opte por nao vistoriar, a proponente prestara declaracédo formal, assinada por seu responsavel técnico, de
pleno conhecimento das condigoes e peculiaridades da contratacdo. A vistoria nao é condicao de
participacao, e sua eventual ndo realizacdo nao enseja inabilitacao.

A avaliacao do local de execucgdo propriamente dito serd realizada no ato da assinatura do contrato, quando ja
definida a estrutura proviséria.

4.8. Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

4.8.1. A Organizacdo Social devera observar a Lei n? 13.709/2018 (LGPD) no tratamento de dados pessoais e
dados sensiveis de saude dos usuéarios, com implementacdao de controles de seguranca da informacao,
interoperabilidade com os sistemas oficiais do SUS (e-SUS APS, SISAB, RNDS) e clausulas contratuais
especificas de responsabilizacdo por incidentes de vazamento ou uso indevido de dados.

4.8.2. A minuta do Contrato de Gestdo Emergencial deverd detalhar, no minimo: notificacdo imediata a
SEMUSA em caso de incidente de seguranca envolvendo dados pessoais; auxilio a SEMUSA na elaboragdo de
Relatério de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD), nos termos do art. 38 da Lei n? 13.709/2018;
limitacdo do acesso aos dados a empregados que necessitem conhecé-los, sob compromisso de
confidencialidade; e devolugao ou transferéncia de todos os dados pessoais tratados a SEMUSA ou a
Organizacdo Social sucessora no encerramento do contrato, com certificacao por escrito do cumprimento.

Registra-se que, na contratacdo emergencial, a obrigacdo de devolugdo ou transferéncia de dados assume
relevancia particular, por ser certa — e nao meramente eventual — a sucessao da entidade gestora ao
término do contrato, integrando o plano de desmobilizagédo do item 3.1.7, V.



4.9. Plano de Contingéncia e Continuidade Assistencial

4.9.1. A Organizagao Social deverd apresentar, previamente ao inicio da operacgao, plano de contingéncia para
garantir a continuidade da assisténcia a saude em situagOes de interrupcao ou falha na prestacdo dos servigos
(falta de insumos, indisponibilidade de profissionais, sinistros na estrutura provisoria, entre outros), incluindo
fluxos de referéncia a outras unidades da rede municipal.

4.9.2. O Edital da Consulta para Selecdo Emergencial adotard o gerenciamento de risco e o plano de
contingéncia como critério técnico pontuado na avaliagdo das propostas — e ndo apenas como exigéncia
documental —, conforme detalhado no item 8 deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de Execucao
5.1.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica: inicio a partir do recebimento da ordem de

inicio, com assuncao integral em até 30 (trinta) dias, na forma do item 3.1.3; o recurso destinado a
execucao sera repassado em conta de titularidade da CONTRATADA; os servigos serao executados
no municipio de Porto Velho/RO, aos usuérios do SUS vinculados a unidade que abrange a regiao
de saude correspondente; o desenvolvimento das atividades observara o modelo de acgao integral e
continua aos usuérios do SUS, garantindo atendimento exclusivo a eles; e o objeto deverd ser
executado de forma a garantir qualidade, eficdcia, eficiéncia, efetividade e o alcance dos resultados
esperados, segundo o Plano de Trabalho aprovado no Contrato de Gestao.

5.2. Especificacoes dos Servicos

5.2.1. O servigo observara a Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional
de Atencdo Baésica.

5.3. Materiais a Serem Disponibilizados

5.3.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, dentre eles: equipamentos de protecdo
individual (EPI); enxoval, crachas e jalecos com brasdo do municipio e identificacdo da Entidade;
materiais de limpeza, conforme Notas Técnicas e mediante aprovacdo da CONTRATANTE;
materiais de escritério; material de campanhas e identidade visual; materiais de manutencao
predial; materiais descartaveis; e demais materiais necessarios a operacionalizacdo do objeto,
mediante prévia autorizacao.

5.4. Servigos Terceirizaveis

5.4.1. Dentre os servigos terceirizados, a CONTRATADA podera ser responsavel por: servigos graficos e
comunicagao visual; servigo de TI (reparos e manutengdo); manutengao predial, de ar-condicionado
e gerador; manutencao de equipamentos e engenharia clinica; locacdo de equipamentos e de
informatica; coleta de lixo infectante; medicina do trabalho; dedetizagdo, desratizagdo e limpeza de
caixa d'dgua; vigilancia, controle de acesso e monitoramento por CFTV; software de gestdo e
prontudrio eletrénico; auditorias; equipe de apoio a gestdo operacional e assistencial; despesas de
transporte e viagens; e demais servigos necessarios, mediante prévia autorizagao.

5.5. Da Assisténcia Multiprofissional

5.5.1. A CONTRATADA garantird que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacao,
centrando as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento, e garantird atendimento integral
aos usudrios assistidos, com equipe especializada, conforme resolucées da ANVISA, portarias e
demais normas técnicas, de forma ininterrupta.

5.6. Do Modelo Institucional e Operacional

5.6.1. A CONTRATADA devera: atender com seus recursos humanos e técnicos os usuarios do SUS;
atender gratuitamente, vedada remuneracdo por qualquer fonte de pagamento; observar a Politica
Nacional de Humanizacdo durante toda a execucgdo; implantar os servigos de atengdo ao usuario;
dar resposta as manifestagdes de ouvidoria; prestar esclarecimentos aos usudrios; e realizar
pesquisa de satisfacao pods-atendimento.

5.6.2. Quanto ao modelo operacional, a CONTRATADA devera: apresentar indicadores mensalmente;
contratar profissionais em quantitativo suficiente; responsabilizar-se por eventuais paralisagoes de
seus funcionarios, sem repasse de oOnus a CONTRATANTE; dar ciéncia imediata de né&o
conformidades; prestar esclarecimentos e atender reclamacoes; cumprir o Cédigo de Etica Médica;
implantar em 30 (trinta) dias, contados da ordem de inicio, as comissoes obrigatorias ao
servigo, prazo reduzido em razdo da vigéncia maxima de 12 (doze) meses do contrato; e utilizar as
diretrizes da LGPD em todos os atos eletronicos de administracdo e operacionalizacdo do servico,
em conformidade com o item 4.8 deste Termo de Referéncia.

5.7. Gestao de Pessoas e Dimensionamento da Proposta

5.7.1. A CONTRATADA devera: promover a adesdao de todos os colaboradores aos principios do SUS;
utilizar critérios técnicos no gerenciamento de recursos humanos, observando normas trabalhistas
e previdencidrias; elaborar agoes de valorizacdo do colaborador; definir politica de seguranca
ocupacional; responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais de seus
empregados, sem transferéncia de 6nus a CONTRATANTE; e selecionar empregados por processo



5.7.1.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.8.
5.8.1.

5.9.
5.9.1.

5.10.
5.10.1.

5.11.
5.11.1.

pautado na impessoalidade, objetividade e moralidade, conforme regulamento préprio.

Na hipétese de substituicao da CONTRATADA pela entidade selecionada no Chamamento Publico
ordinario, a absor¢do de profissionais do quadro da entidade sucedida nao é automatica nem
obrigatoria, cada entidade realizard suas préprias contratacoes, observada a legislagao trabalhista
aplicavel e seu regulamento de pessoal. Eventual reconhecimento de sucessdo trabalhista sera
apreciado exclusivamente pela Justica do Trabalho, a luz das circunstancias concretas..

A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar servigos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, sem
ensejar vinculo trabalhista com a CONTRATADA.

Quadro minimo de profissionais a serem contratados pela CONTRATADA, em capacidade de
operacao de 04 eSF e 04 eSB desde o primeiro més de vigéncia (item 3.1.3), dimensionado com
base no parametro de 4.000 habitantes por eSF:

Categoria profissional Quantidade Carga horaria
Meédico de Familia (1 por 04 40h
eSF)

Enfermeiro (1 por eSF) 04 40h

Técnico de Enfermagem (2 08 40h

por eSF)

Agente Comunitério de

Saude (4 por eSF) 16 40h

Cirurgiao-Dentista (1 por 04 40h

eSB)

Técnico em Saude Bucal

(1 por eSB) 04 40h

Auxiliar em Saude Bucal

(1 por eSB) 04 40h

Recepcionista/Acolhimento 04 40h

Auxiliar de Servigos Gerais 02 40h

Vigilante 01 40h

Equipe Técnica

Administrativa 06 40h

Técnico em Laboratério 02 40h
Farmacéutico 01 40h

Auxiliar em Farmdcia 02 40h

Dos Bens Moéveis

A CONTRATADA devera: administrar, manter e reparar os bens méveis adquiridos com recursos do
investimento de implantacdo, que integram o patrimonio a reverter ao Municipio na forma do item
3.1.7, III, mantendo-os em perfeitas condigcdes e substituindo-os quando necessario; manter ficha
historica das intervengoes realizadas; disponibilizar permanentemente toda documentacao para
auditoria do Poder Publico; adotar o simbolo e nome designativo da unidade; identificar os
equipamentos de sua propriedade; e comunicar sinistros a CONTRATANTE em até 24 horas.

Da Tecnologia da Informacao

A CONTRATADA operacionalizard servigos de informadtica compativeis com o sistema utilizado,
contemplando registro de admissdo e atendimentos, prontuario eletrénico por paciente,
rastreamento e monitoramento de pacientes, emissao de relatorios de produtividade e informacgoes
estatisticas segmentadas. O sistema informatizado obedecera as diretrizes da LGPD (item 4.8), com
apresentacdo dos protocolos de seguranca para andlise. Sistema de telefonia, intranet e internet
serao de responsabilidade da CONTRATADA.

Do Recebimento

Para efeito de recebimento provisério, ao final da prestacdo de contas, a Comissdo de Avaliagédo e
Fiscalizagdo verificard a efetiva realizagdo dos dispéndios trabalhistas, previdenciarios e com o
FGTS do periodo anterior, emitindo relatério ao gestor do contrato. A fiscalizagdo nao efetuara o
ateste da ultima prestacdo de contas até que sejam sanadas eventuais pendéncias apontadas nos
recebimentos parciais. Os servicos serao recebidos definitivamente apds parecer favoravel da
Comissdo, mediante Termo Detalhado. No caso de controvérsia sobre a execugdo, observar-se-a o
art. 143 da Lei n? 14.133/2021, para efeito de liquidacao e pagamento da parcela incontroversa. O
recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgao do contrato.

Da Desmobilizacao
A Organizacao Social contratada obriga-se a executar o plano de desmobilizacao de que trata o item



5.11.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

3.1.7, V, assegurando a transferéncia ordenada dos servigos a entidade sucessora ou a SEMUSA,
conforme o caso, sem interrupcao do atendimento a populacao em nenhum momento da
transicao.

Constituem obrigacoes especificas da fase de desmobilizacdo: manutencao integral das equipes e
da oferta assistencial até a data efetiva da transferéncia; entrega de prontuarios, cadastros e bases
de dados em formato interoperavel; entrega do inventdrio patrimonial conferido; quitacdao ou
informacao circunstanciada de todos os passivos trabalhistas e de fornecedores; e prestacao de
contas final na forma do Anexo I.

MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

As comunicagOes entre o 6érgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apdés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o o6rgao poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

A Contratada designarda formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada por comissdo fiscalizatéria do contrato, que sera
nomeado a critério da CONTRATANTE.

A comissao fiscalizatéria do contrato acompanhara a execucdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

A comissao anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos

defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §19).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a comissao emitira notificagoes para a correcao
da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

A comissao fiscalizatéria do contrato informarad ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacao
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, a
comissdao comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

A comissdo comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva prorrogagdo contratual, se for o caso.

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, a comissao fiscalizatéria do contrato
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

A comissédo fiscalizatoria do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos
servicos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

A comissdo fiscalizatéria poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

A comissdo fiscalizatéria verificard a manutencdo das condigées de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, e as glosas, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, a comissdo atuard tempestivamente na
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6.20.

6.20.1.

solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

Apresentacao e comprovacao pela Entidade de:

I. Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas, Previdencidrios e de tributos federais, estaduais e municipais,
periodicamente;

II. Registro no Conselho de Classe dos profissionais contratados para a realizacdao dos procedimentos
constantes no objeto;

III. Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES;

IV. Em caso de subcontratacdo de servicos que sejam encaminhadas as certidoes Negativas de Débitos
Trabalhistas, Previdenciarios e de tributos federais, estaduais e municipais, no periodo da prestacao de
servico.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

7.2.

7.3.

A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacodes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, se
houver, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracao.

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigcées de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada comissao
fiscalizatéria quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mencgao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

O gestor do contrato tomarad providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizagdao para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor competente para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O Municipio repassard mensalmente a Entidade o valor mensal contratado para o pagamento das
despesas necessarias ao atendimento do objeto do contrato que estdo previstas no Cronograma de
Desembolso constantes no Plano de Trabalho.

Os custos compartilhados repassados a entidade, voltados a consecucdo do gerenciamento do
contrato, estdao limitados ao percentual de até 5% (cinco por cento) do valor global do repasse
mensal, sempre em congruéncia ao preconizado por Lei e disposto Decreto n® 8244/2014 artigo 11-
A, na Portaria Interministerial MP/MF/CGU n? 342 /2008, que altera a Portaria n? 127/2008,
conforme consta no artigo 39, bem como artigo 11 do Decreto 6.170 de 25/07/2007 e, por forca de
mencao em auditoria do TCE/RO, de igual modo nos paragrafos 12, 22 e 4° da Portaria
Interministerial 424/2016, com a correspondente apresentacdao de prestacao de contas mensal
deste repasse e desde que as despesas estejam em conexao com os objetivos deste Termo, nao
podendo o célculo ser realizado pala mera incidéncia automatica do percentual acordado sobre o
valor do repasse mensal.

O valor previsto podera ser alterado mediante termo aditivo em caso de acréscimos ou supressoes
do objeto pela ocorréncia de fatos imprevistos.



7.4. A Entidade ao receber os recursos de que trata esse contrato devera:

I. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacao das parcelas e a sua efetiva utilizagao, aplicar os
recursos em fundos de rendimentos de curto prazo;

II. Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do contrato e aplicé-las,
exclusivamente, no objeto contratado;

III. Anexar, quando da apresentacdo da prestacdo de contas, o extrato e conciliagdo bancaria contendo o
movimento diario (histérico da conta), juntamente com a documentacdo referente a aplicagdao das
disponibilidades financeiras no mercado de capitais a ser fornecido pela instituicao financeira;

IV. O descumprimento do disposto no item I obrigara a Entidade a reposicao ou restituicao do numerario
equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data efetiva
da restituicao.

7.5. O descumprimento, pela Entidade, de qualquer obrigagdo pactuada no contrato ensejard a
suspensdo do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situacao.

7.6. A prestacao de contas Parcial e Final dos recursos consignados ao contrato, nos termos da
legislacdo vigente, sera feita pela Entidade obedecendo as regras e procedimentos legais
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do de Rondénia, se houver.

7.7. Eventuais multas ou correcdo monetdria em virtude do atraso no Recolhimento de Encargos
Previdenciarios e Sociais, Aluguéis ou no Pagamento dos salarios dos funciondarios ficardao por conta
da Entidade.

7.8. Os recursos liberados pelo Municipio e eventualmente ndo utilizados deverdo ser devolvidos na
prestacao de contas do més ao Erdrio Publico ou sera deduzido na préxima liberacédo.

7.9. Os recursos transferidos pelo Municipio serao depositados em conta da Entidade, na instituicao
bancéria definida em funcao deste contrato, devendo ser aplicados, exclusivamente na execugao
deste ajuste e das metas estabelecidas, objeto deste Termo de Referéncia.

7.10. No caso da nao execucao do objeto ou da nao prestacao de contas, a Entidade compromete-se a
restituir os valores transferidos pelo municipio e nao aplicados no ajuste. Em todos os casos de
devolucdo ao Erario Publico os valores serao atualizados, por indice de rendimento oficial, a partir
da data do repasse dos recursos, até a data de sua restituicao.

7.11. Apos a realizagao dos servigos, em conformidade com o previsto neste Termo de Referéncia, o
processo sera instruido com os relatérios e/ou atestados de servicos prestados e Notas Fiscais
devidamente certificadas pelo Secretario Municipal de Satude e apos a deliberacdo da comissao.

7.12. A avaliacdo da execucdao do objeto utilizard o relatério emitido pela comissdo de fiscalizacao
mediante a devida afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

7.13. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.14. Quando da denuncia ou extingdo do Contrato, devera a Entidade apresentar ao Municipio, no prazo
de 30 (trinta) dias, a documentacdao comprobatéria do cumprimento das obrigacées assumidas até
aquela data.

7.15. Os saldos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes financeiras,
serao devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela
autoridade competente do Municipio, nos termos da legislagao vigente.

7.16. Da Liberacao dos Recursos e da Prestacao de Contas

7.16.1. Os recursos financeiros de que se trata este contrato serao transferidos a Entidade na forma de
repasse mensal, por competéncia, conforme o Cronograma de Desembolso, ambos constantes da
Proposta Orgamentaria e Plano de Trabalho, e nos termos das normas ou procedimentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Fazenda e do Municipio.

7.16.2. 70 repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:
I. O pagamento das despesas de CUSTEIO serd realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas,

conforme Plano Orgamentdrio que serd parte integrante do contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia
util do més consignado, vinculado a entrega de prestacao de contas com elementos dos gastos efetivados.

II. a prestacdao de contas com os dados comprobatérios dos dados apresentados anteriormente, sera
apresentada posteriormente, até o dia 20 de cada més.

7.16.3. A Entidade ao receber os recursos de que trata este contrato devera:



I. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacao das parcelas e a sua efetiva utilizagao, aplicar os
recursos em fundos de rendimentos de curto prazo;

II. Computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do contrato e aplicé-las,
exclusivamente, no objeto contratado;

III. Anexar, quando da apresentacdo da prestacdo de contas, o extrato e conciliagdo bancaria contendo o
movimento diario (histérico da conta), juntamente com a documentacdo referente a aplicagdao das
disponibilidades financeiras no mercado de capitais a ser fornecido pela instituicao financeira;

IV. O descumprimento do disposto no item I obrigara a Entidade a reposicao ou restituicao do numerario
equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data efetiva
da restituicao.

7.16.4. O descumprimento, pela Entidade, de qualquer obrigacdo pactuada neste contrato ensejara a
suspensdo do repasse dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situacao.

7.16.5. A prestacao de contas Parcial e Final dos recursos consignados ao contrato, nos termos da
legislacdo vigente, sera feita pela Entidade obedecendo as regras e procedimentos legais
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

7.16.6. Eventuais multas ou correcdo monetdria em virtude do atraso no Recolhimento de Encargos
Previdenciarios e Sociais, Aluguéis ou no Pagamento dos salarios dos funciondarios ficardao por conta
da Entidade.

7.16.7. O repasse alusivo ao més subsequente estd condicionado a prestagdo de contas do més anterior e
regularidade da fiscal da Entidade.

7.16.8. Sem prejuizo de outras medidas administrativas e juridicas cabiveis, no caso de nao execucdo do
objeto deste contrato, da utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida, da nao
prestacao de contas ou de eventual saldo dos recursos no final de cada exercicio financeiro, a
Entidade compromete-se a restituir os valores transferidos pelo Municipio.

7.16.9. Os recursos liberados pelo Municipio e eventualmente ndo utilizados deverdo ser devolvidos na
prestacao de contas do més ao Erdrio Publico ou sera deduzido na préoxima liberacédo.

7.16.9.1. Quando da denuncia ou extingao do contrato, devera a Entidade apresentar ao Municipio, no prazo
de 30 (trinta) dias, a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até
aquela data.

7.16.10.  Os saldos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras,
serdo devolvidos ao Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela
autoridade competente do Municipio, nos termos da legislacdo vigente.

7.16.11.  Eventuais despesas decorrentes de procedimentos administrativos e/ou judiciais, movidos em face
da Entidade, cujos fatos sejam pretéritos a este contrato e estranhos a sua execugao, poderao ser
objeto de analise especifica pela Administragao quanto a sua natureza e origem, nao se admitindo
assuncao prévia, genérica e automatica de passivo trabalhista pela CONTRATANTE em
razao de sucessao trabalhista.

7.16.12.  Os custos compartilhados repassados a entidade, voltados a consecucao do gerenciamento do
contrato, estdo limitados ao percentual de até 5% (cinco por cento) do valor global do repasse
mensal, sempre em congruéncia ao preconizado por Lei e disposto Decreto n® 8244/2014 artigo 11-
A, na Portaria Interministerial MP/MF/CGU n? 342 /2008, que altera a Portaria n? 127/2008,
conforme consta no artigo 39, bem como artigo 11 do Decreto 6.170 de 25/07/2007 e, por forca de
mencao em auditoria do TCE/RO, de igual modo nos paragrafos 19, 22 e 49 da Portaria
Interministerial 424/2016, com a correspondente apresentacdo de prestacao de contas mensal
deste repasse e desde que as despesas estejam em conexao com o0s objetivos deste contrato, nao
podendo o célculo ser realizado pala mera incidéncia automatica do percentual acordado sobre o
valor do repasse mensal.

7.16.12.1. Para os fins deste item, observar-se-a:
a) base de célculo: valor do repasse mensal efetivamente transferido no periodo de referéncia;

b) despesas abrangidas: estrutura de apoio administrativo-financeiro comum a Entidade, ndo direta e
exclusivamente vinculada a execucao deste contrato;

c) despesas excluidas: custos diretos de pessoal assistencial, insumos, géneros e demais itens ja previstos nas
rubricas préprias da Proposta Orgamentaria;

d) documentagdo comprobatéria: nota fiscal, recibo ou documento equivalente, com memoria de rateio quando a
despesa for compartilhada com outros contratos/unidades da Entidade;

e) forma de prestacao de contas: conforme cronograma de prestacdo de contas mensal ja previsto no caput;

f) vedacdo de duplicidade: é vedado o computo, sob esta rubrica, de despesa ja ressarcida por outra verba ou
rubrica deste contrato;



g) nexo com o objeto: a despesa rateada deve guardar relacao direta com a execucao deste Contrato de Gestao;

h) glosa: despesas ndo comprovadas, incompativeis ou em duplicidade serao glosadas pela Comissdo de
Avaliagdo e Fiscalizacdo, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Do Rito de Selecao
8.1.1. Poderdao participar desta Consulta para Selecao Emergencial as OrganizagOes Sociais que,

cumulativamente: (i) estejam com a qualificacdo como Organizacao Social ja concluida e
formalizada por ato da SMCL, no ambito do processo SEI n? 002.000223/2025-13, publicado no
Didrio Oficial do Municipio anteriormente a publicagdo do edital; e (ii) satisfacam os demais
requisitos e condicOes estabelecidos no edital.

8.1.2. A selecdo da Organizacdao Social dar-se-4 por Consulta para Selecao Emergencial, espécie de
chamamento publico em rito abreviado, nos termos dos arts. 10 a 14 do Decreto Municipal n?
20.901/2025, observado o prazo de 3 (trés) dias uteis para recebimento de propostas, contados
da publicacgao do edital.

8.1.3. Do critério de julgamento. O julgamento observara técnica e preco, mediante: (i) apuracdo da
Nota Técnica (NT), em matriz objetiva de 100 (cem) pontos, composta pelos critérios Qualificacdo
Técnica/Experiéncia e Documento Técnico (item 8.9); (ii) classificacao apenas das entidades que
obtiverem NT igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos; e (iii) apuracao da Nota de Preco
(NP) e da Pontuacao Final (PF), com peso técnica/preco de 90/10. Sera selecionada a entidade
habilitada e classificada que obtiver a maior Pontuacgao Final.

8.1.4. Toda a documentacao sera recebida exclusivamente por correio eletronico, na forma do item
8.6.

8.2. Da Comissao Especial de Selecao e Julgamento

8.2.1. A Consulta para Selegcdo Emergencial serda processada e julgada por Comissao Especial de

Selecao e Julgamento, designada por ato da Secretaria Municipal de Saude, publicado antes ou
juntamente com o edital, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores, dos quais ao menos 1 (um)
com formacao na area de satude e 1 (um) com atuacao em contratagdes publicas, competindo-lhe:

a) receber a documentacao de habilitacdao e os planos de trabalho apresentados;

b) analisar, julgar e classificar os planos de trabalho, em conformidade com os critérios objetivos do item 8.9,
motivando expressamente a pontuacdo atribuida a cada elemento;

c) apreciar e decidir, de forma motivada, os requerimentos, representacdes, impugnacdes, pedidos de
esclarecimento, pedidos de reconsideracdo e comunicacbes de irregularidade apresentados no ambito do
procedimento, nos termos do item 8.4;

d) dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes do edital;

e) instituir comissées de apoio das areas técnicas correspondentes, para subsidiar a andlise dos aspectos
assistenciais, de recursos humanos, de infraestrutura e orcamentarios das propostas;

f) promover, a qualquer tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
procedimento, vedada a inclusao posterior de documento ou informacdo que devesse constar originalmente
da documentacgdo apresentada, salvo decisdo fundamentada da prépria Comissao;

g) lavrar relatério circunstanciado dos trabalhos, obrigatoriamente assinado por todos os seus membros, e
encaminhar o processo a autoridade competente para homologacédo e divulgacao do resultado.

8.2.2. A Organizagdo Social participante é responsavel pela veracidade das informacoes prestadas e
dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sangoes previstas nas legislagdes civil,
administrativa e penal, sem prejuizo do disposto no item 8.11.

8.2.3. E de inteira responsabilidade da Organizacdo Social a elaboragdo e o custeio de toda a
documentacgdo apresentada, ndo cabendo a Administracdo qualquer ressarcimento por despesas de
participacao, ainda que o procedimento venha a ser revogado ou anulado.

8.2.4. Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes terao sempre forma
escrita e serao juntados aos autos do processo SEI n? 005.016627/2026-80, de acesso franqueado
aos interessados, assegurando-se a maxima transparéncia e motivagdo das atas de julgamento.

8.3. Da Inexisténcia de Fase Recursal Especifica e do Direito de Peticao

8.3.1. Considerando a natureza emergencial do procedimento, a necessidade de imediata
operacionalizacdo da Unidade Béasica de Saude do Residencial Orgulho do Madeira e a adogao de
rito abreviado, nao sera prevista fase recursal especifica no ambito da Consulta para Selecdo
Emergencial.

8.3.2. A inexisténcia de fase recursal especifica nao implica supressao das garantias constitucionais
dos interessados, permanecendo assegurado o exercicio do direito de peticdo, nos termos do art.
52, inciso XXXIV, alinea "a", da Constituicao Federal, facultando-se as entidades participantes
a apresentacdo de requerimentos, representacoes, impugnacoes, pedidos de reconsideracdo ou
comunicagées de eventual irregularidade a autoridade competente.



8.3.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

A apresentacao de requerimento, representacao, pedido de reconsideracao ou comunicacao de
irregularidade nao suspendera automaticamente o curso da Consulta para Selecdo Emergencial,
salvo decisao motivada da Comissao Especial de Selecdo e Julgamento ou da autoridade
competente, quando verificada a existéncia de elemento capaz de comprometer a legalidade, a
isonomia, a motivacao ou a regularidade do procedimento.

Da Vistoria Técnica

A Organizacao Social podera, a seu critério, realizar vistoria técnica no imdvel destinado a
instalagdo proviséria da unidade e no terreno da unidade definitiva, para verificar as condigoes das
instalagoes fisicas, dos acessos e do territério de abrangéncia, mediante agendamento prévio junto
a unidade indicada no edital, com no maximo 2 (dois) representantes por entidade.

A vistoria técnica nao é obrigatdria para fins de apresentagdo de proposta. A entidade que optar
por nao realiza-la devera apresentar declaragdo de pleno conhecimento das condigoes locais e de
que ndo alegard desconhecimento como justificativa para inexecucao ou pedido de reequilibrio, na
forma do item 4.7.

Da Apresentacao dos Documentos por Correio Eletronico

Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Arquivo 1) e o PLANO DE TRABALHO (Arquivo 2) serao
apresentados exclusivamente por correio eletronico, em mensagem tunica, enderecada ao
endereco eletronico institucional indicado no edital, até a data e hora-limite ali fixadas, com o
assunto no formato "CONSULTA PARA SELECAO EMERGENCIAL N¢ /2026 — SEMUSA —
(RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL)".

A mensagem contera 2 (dois) arquivos distintos e identificados — "ARQUIVO 1 —
DOCUMENTOS DE HABILITACAO" e "ARQUIVO 2 — PLANO DE TRABALHO" —, ambos em
formato PDF pesquisavel, com indice, folhas numeradas sequencialmente e o nimero do processo
no canto superior de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas. Cada arquivo poderd ser
dividido em partes que nao excedam o limite de tamanho indicado no edital, numeradas na ordem
("ARQUIVO 2 — PARTE 1 de 3").

Da assinatura e da autenticidade. Os arquivos deverao ser assinados digitalmente por
certificado no padrao ICP-Brasil ou por assinatura eletrénica avancada com autenticidade
verificavel, dispensada a autenticagao cartorial de coépias. Ndo serdao admitidos documentos
apresentados por meio de referéncias eletronicas — links, nuvem compartilhada ou QR code —,
devendo todo o conteddo estar anexado a prépria mensagem.

Da tempestividade. Considera-se apresentada a documentac¢ao na data e hora de recebimento
da mensagem no servidor da Administracao, conforme registro do sistema de correio
eletronico, que constitui o marco temporal Unico e serda juntado aos autos. A hora oficial de
referéncia é a de Porto Velho/RO. Néao serdo considerados documentos recebidos apds o horério-
limite, ainda que o envio tenha sido iniciado antes, nem se admitird alegacédo de falha de conexao,
de capacidade de caixa postal do remetente ou de tamanho de anexo.

Da integridade dos arquivos. A Comissdo verificard a integridade dos arquivos recebidos.
Constatada a impossibilidade de abertura ou leitura de qualquer arquivo, este ndo sera considerado
para fins de andlise, sendo de responsabilidade da entidade a verificagdo prévia de sua integridade.
Serd admitido o envio, dentro do prazo, de mensagem adicional identificada como "COPIA DE
SEGURANCA", contendo codpia integral e idéntica dos mesmos arquivos, a ser utilizada, a exclusivo
critério da Comissdo, apenas na hipétese de corrupcao da mensagem principal.

A Comissdo registrard em ata o recebimento de cada mensagem, com remetente, data, hora e
relacdo dos arquivos, e expedira a entidade confirmacao eletronica de recebimento.

Ndo serao aceitas complementagbes posteriores ao prazo, sob alegacao de insuficiéncia de dados
ou informacoes, ressalvada a diligéncia de que trata o item 8.2.1, "(f)".

Havendo divergéncia entre valores numeéricos e os apresentados por extenso, prevalecerdo os de
menor valor. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem
emendas e sem rasuras.

Somente serdao considerados os documentos de habilitacao e o plano de trabalho recebidos na
forma, no enderecgo eletronico e no prazo previstos neste item e no edital.

Do Arquivo 1 — Documentos de Habilitacao

O ARQUIVO 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO devera conter os documentos comprobatérios
da habilitagdo juridica, qualificagdo economico financeira, regularidade fiscal e da capacidade
técnica da ORGANIZACAO SOCIAL, acompanhado de declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL
tomou ciéncia e concorda com os termos da CONSULTA e seus ANEXOS, conforme modelo anexo
no edital.

Na eventualidade da ORGANIZACAO SOCIAL participar da CONSULTA para PROCESSO
SELETIVO EMERGENCIAL por meio de uma filial, os documentos comprobatérios apresentados
que sejam emitidos por autoridades deverdo ser referentes tanto a localidade onde a filial esta
estabelecida quanto a localidade da sede da entidade.

RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA



8.6.3.1. Para fins de habilitagcao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

a) Comprovacao de Qualificacdo da ORGANIZAGCAO SOCIAL no Municipio de Porto Velho;

b) Ato constitutivo e Estatuto Social ou equivalente registrado no Cartério competente, que demonstre que a
sua area de atuacdo é compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, bem como comprovagao de que
o documento apresentado é o ultimo registrado;

c) Ata de eleicao e de posse da atual Diretoria;

d) Qualificacdo do representante legal da organizacao social, acompanhada de cépia do Registro Geral (RG) e
do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

f) Declaracao de que na diretoria da OSS nao atua pessoa titular de cargo em comissao ou funcao de
confianca na Administracdao Publica Direta, em mandato do Poder Legislativo ou cargo de dirigente
estatutario de partido politico, ainda que licenciados;

g) Declaracdo, firmada por representante legal, de que a empresa nao estd cumprindo pena de suspensao
tempordaria, tampouco sanc¢ao de inidoneidade para contratar com a Administracao Publica;

h) Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da empresa atestando pleno conhecimento do objeto a ser
pactuado e de suas condigoes;

i) Declaracao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, noticiando que a
empresa nao utiliza mdo de obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicao de 1988 c/c Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/2002.

8.6.4. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) A habilitacdo econémico-financeira visa a demonstrar a aptidao econdémica do licitante para cumprir as
obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econ6micos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatdrio, e sera restrita a
apresentacao da seguinte documentacao:

b) Certiddao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

c) Balanco patrimonial e demonstracoes de resultado do exercicio e demais demostracoes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

d) Comprovante de inscricdo ativa do contador responsavel pela elaboragdo das demonstragoes contabeis
junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

e) Certidao de distribuicao de processos judiciais em andamento, expedida pelo distribuidor do Estado sede
da pessoa juridica e dos demais Estados de atuacao da organizacao social;

f) Cabera a Comissao de Avaliagcdo Técnica, a seu critério, efetuar as diligéncias que entenda necessarias,
solicitar certidao(des) de “objeto e pé” do(s) processo(s) arrolado(s), apresentagdo de relatdrio expedido
pelo procurador responsavel ou requerer documentos complementares;

g) No caso de certiddao positiva de recuperacdao judicial, deve ser apresentado o respectivo Plano de
Recuperacédo, jd homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade
econdmico-financeira.

8.6.5. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

a) A inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, referente a sua sede, mediante certiddo
conjunta expedida pela RFB/ PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos e Tributos Estaduais ou “certidao positiva com efeito de negativo”, expedida pela Secretaria
de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa
de Tributos Municipais ou “certidao positiva com efeito de negativo”, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
“certidao positiva com efeito de negativo” fornecida pelo 6rgao competente, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho.



h) Certidao expedida pelo Tribunal de Contas do Estado da sede da empresa e pelo Tribunal de
Contas da Unido de que ndo esteja impedida de receber recursos publicos, com a relacdo nominal dos
Termos circunstanciados em seu nome, expedidas em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias da
entrega.

8.6.6.

8.6.6.1.

RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

As entidades participantes deverdo comprovar que atualmente a ORGANIZACAO SOCIAL possui no
seu quadro Responsavel Técnico (médico) que reina:

a) Comprovacao por meio de Certificado de Regularidade de Inscricao, junto ao Conselho de Medicina, que
ateste o gerenciamento em rede de atencao basica, equivalente ao objeto da presente selegao; e

b) Comprovacdo por meio de atestado de Capacidade Técnica, que tenha realizado ou participado da
administragdo, e/ou do gerenciamento e execucao de acbes e servicos em unidades de saude, e/ou servigos
de saude, e/ou servigos de atencao a saude, no setor publico e/ou privado, contanto que semelhante ao
objeto da presente selecao.

8.6.6.2.

A comprovacéo do vinculo profissional atual com a ORGANIZAGCAO SOCIAL podera ser realizada da
seguinte forma:

a) Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional pertence a
Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL;

b) Apresentacédo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, caso o profissional pertenca ao quadro
de empregados da ORGANIZACAO SOCIAL;

c) Termo de Contrato, que comprove o vinculo entre as partes.

8.6.6.3.

De modo a garantir a seguranca assistencial e operacional da rede de satde local, aORGANIZACAO
SOCIAL deve apresentar Atestados em nome da entidade que comprovem a aptiddo para
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto da
CONSULTA para PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL.:

a) Experiéncia em gestao de servigos de saude, com pontuacao incremental por tempo de existéncia tempo de
atividade e atuacdao em administragao publica e certificado CEBAS;

b) Experiéncia em gestdo de servigos de atengao a saude;

c) Experiéncia em gestdo de Unidade Basica de Saude - UBS e/ou UBS com Estratégia Saude da Familia - ESF

8.6.6.4.

8.6.6.5.

A apresentacdo dos atestados pelas entidades participantes devera ser realizada
concomitantemente, abrangendo todas as linhas de servico listadas acima, de modo a
contemplar as necessidades de saude do territério objeto da contratacdo, sem periodo minimo de
experiéncia para fins de habilitacao.

Os Atestados deverdo ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na execugao
de servigos de natureza compativel ao objeto desta contratagdo, devendo conter:

a) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b) Nome e o cargo do signatéario;

c) Timbre do emitente;

d) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratacdo, se o caso;

e) Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da ORGANIZACAO SOCIAL, se
0 caso;

f) A tipologia das unidades e os servigos de saude, para atestar a capacidade em atender as demandas das
linhas de servicos assistenciais que serao prestados.

8.6.6.6.

8.6.6.7.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.
8.7.2.1.

As entidades participantes poderdo apresentar, em acréscimo aos Atestados descritos acima, copia
de contratos e termos aditivos que complementem as informagdes constantes nos Atestados.
Adicionalmente, quando se tratar de experiéncia em servigos privados de saude, poderao ser
apresentados outros documentos que complementem a demonstragdo de experiéncia, tal como
portfélios dos servigos ofertados.

Ndo serao admitidas a apresentagcdo de autodeclaragées, emitidas pela propria entidade
participante, visando a comprovacao de capacidade técnica e experiéncia, conforme descrito no
Item 8.6.6.5 acima.

Do Arquivo 2 — Plano de Trabalho

O Arquivo 2 conterd dois conjuntos: Documento Técnico (item 8.7.2) e Proposta Financeira
(item 8.7.3).

Documento Técnico

O DOCUMENTO TECNICO compreende os meios e recursos necessarios para execucgdo das
atividades previstas, em atendimento as condigoes deste PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL e



seus Anexos.

8.7.2.2. Para fins de elaboracdo do DOCUMENTO TECNICO no contexto deste PROCESSO SELETIVO

EMERGENCIAL a ORGANIZACAO SOCIAL devera considerar os seguintes aspectos:

8.7.2.3. O Documento Técnico compreende 0s meios e recursos necessarios a execugao das agoes e servigos

a)

b

~—~

c)

d

~

e)

9)

h)

i)

objeto desta contratacao, elaborado integralmente com base neste Termo de Referéncia e na
minuta do Contrato de Gestdo Emergencial, e sera apresentado de forma descritiva, contendo os
nove elementos abaixo, que correspondem, um a um, aos critérios de pontuagao do item 8.8.3:

Organizacao funcional e operacional proposta para a execucao das acbes e servicos de saude,
demonstrando como a entidade organizara seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo
de servigo e alcangar as metas de producéo e os indicadores de qualidade deste Termo de Referéncia;

Descricao técnica das atividades assistenciais previstas, abordando o perfil assistencial da unidade, o
detalhamento das acdes de atencdo priméaria de 04 (quatro) equipes de Saide da Familia e 04 (quatro)
equipes de Saude Bucal, o acolhimento com classificacao de risco, as agoes programaticas e a articulagdo
com a rede de referéncia;

Dimensionamento de Recursos Humanos, com o quadro completo por categoria profissional, jornada
ou carga hordria semanal, tipo de vinculo e estimativa de remuneracgao, compativel com o quantitativo
minimo deste Termo de Referéncia, acompanhado da descricao dos cargos, da politica salarial, dos
beneficios e dos mecanismos de promocédo e gratificacdo, quando existirem;

Estratégias de implementacao de acoes voltadas a qualidade, contemplando, no minimo: comissao de
ética, arquivo médico e estatistico, comissao de prontuarios, recepcao e agendamento, agoes de vigilancia
em saude voltadas a segurancga do paciente e do profissional, e acolhimento com classificagao de risco;

Plano de mobilizacao e implantacao em até 30 (trinta) dias, com cronograma das atividades técnicas,
juridicas, financeiras e administrativas necessarias a entrada em funcionamento da unidade —
recrutamento e contratacao de pessoal, cadastro das equipes no sistema oficial de informacao da atencao
primdaria, contratacdo de servigos e locacoes, ligacdo de dgua, energia, telefonia e internet, instalacdo de
mobilidrio e equipamentos, formacao do estoque inicial de medicamentos e insumos e recebimento dos
bens cedidos —, com demonstracao de exequibilidade;

Descricao das atividades da Coordenacao Técnico-Administrativa e da estrutura institucional da
entidade necessarias a execucao do objeto (recursos humanos, contabilidade, juridico, tecnologia da
informacgdo, transporte, manutencdo predial e de equipamentos, capacitacdo e melhoria das praticas
assistenciais). Havendo rateio de despesas da estrutura institucional prépria, deverao ser observados os
critérios de rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e beneficio, com demonstracdo da metodologia
aplicada, observado o limite percentual fixado no item 9 deste Termo de Referéncia;

Procedimento de compras e regulamento de compras ja praticado pela entidade, devidamente
aprovado por seu Conselho de Administracao, com a descrigdo da forma de realizacdo das aquisicoes e
contratacgoes;

Plano de modernizacao e de tecnologia da informacao, descrevendo a solucdo de prontudrio
eletronico a ser adotada, o dimensionamento de equipamentos, o cronograma e as estratégias de
implantagao, priorizado o uso dos sistemas oficiais adotados pelo Municipio e pelo Ministério da Saude;
caso se opte por sistema proprio, este deverd permitir a transferéncia de dados por API e a
interoperabilidade com os repositérios oficiais, observada a Lei n? 13.709/2018 (item 4.8);

Plano relativo a estrutura fisica provisodria, contemplando as adequagbdes do imdvel, o mobilidrio e os
equipamentos a serem disponibilizados, préprios ou locados, e a demonstragdo de sua adequacgao aos
requisitos do item 4.1 e a capacidade instalada exigida, inclusive quanto aos 04 (quatro) consultérios
odontolégicos.

8.7.3. Proposta Financeira

8.7.3.1. A entidade apresentara proposta orgamentaria detalhada, por rubrica, para os 12 (doze) meses de

vigéncia, em conformidade com o modelo de plano orgamentario anexo ao edital, discriminando os
custos de pessoal e reflexos, os custos operacionais, os investimentos de implantacdo e o rateio
institucional, acompanhada do cronograma de desembolso no valor estimado no item 9 deste Termo
de Referéncia, sendo admitidas alteragdes, majoracdes ou readequacdes pela ORGANIZACAO
SOCIAL as rubricas ali descritas.

8.8. Da Analise, dos Critérios de Classificacao e do Julgamento
8.8.1. Da analise pela Comissao
8.8.1.1. Serao considerados, para habilitacao e posterior julgamento, os documentos especificados nos itens

8.6 e 8.7.

8.8.1.2. Ser4 inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL participante que deixar de apresentar qualquer

documento exigido nesta CONSULTA e seu(s) anexo(s), ou, ainda, apresenta-lo com irregularidades
detectadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a luz do presente instrumento.

8.8.1.3. Serao habilitadas as entidades que apresentarem com exatiddo todos os documentos do Arquivo 1.

8.8.1.4. A Comissao dara publicidade a andlise da habilitagdo, com a relagdo de habilitadas e inabilitadas e

a respectiva motivagao.



8.8.1.5.
8.8.1.6.

8.8.1.7.

8.8.1.8.

8.8.2.

8.8.2.1.

8.8.3.

Somente os Planos de Trabalho das entidades habilitadas serao avaliados e julgados.

Concluido o julgamento, a classificagao final serd publicada no Diario Oficial do Municipio, com
comunicagao as participantes, declarando-se classificadas as entidades que obtiverem Nota Técnica
igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos.

Os resultados de cada etapa — habilitacdo, julgamento e classificagdo — serao comunicados por
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e por mensagem eletronica ao endereco de origem da
proposta.

A Comissdo assegurara a maxima transparéncia e motivagcdo em suas atas, garantindo o pleno
acesso das participantes aos autos tao logo publicado o resultado.
Qualificagao Técnica e Experiéncia — 35 pontos

Serd considerada a experiéncia da entidade em tempo de atividade (em anos) na gestdo de
unidades de saude, podendo ser contabilizados periodos sucessivos, comprovada exclusivamente
pelos atestados do item 8.6:

Critério 0<t<2 2=t=4 t > 4 anos Maximo
anos anos

(a) Gestao de
servigos de
saude, 0 2 5 5
publicos ou
privados

(b) Gestao de
servicos de 0 3 5 5
atencao a
saude

(c) Gestao de
Unidade
Basica de
Saude e/ou

UBS com 0 15 25 25
Estratégia
Saude da
Familia
PONTUACAO
MAXIMA DO 35
CRITERIO

Documento Técnico — 65 pontos

Elemento do Documento Técnico Pontuacio maxima
(item 8.8.3) ¢

(a) Organizacao funcional e 10
operacional
(b) Descricao técnica das atividades 10
assistenciais
(c) Dimensionamento de Recursos 10
Humanos
(d) Estratégias de implementacgdo de 6
acgoes voltadas a qualidade
(e) Plano de mobilizacao e
implantacao em até 30 (trinta) 9
dias
(f) Coordenacao Técnico-
Administrativa e estrutura 8
institucional
(g) Procedimento e regulamento de 2
compras
(h) Plano de modernizacao e de 4
tecnologia da informacao
(i) Plano relativo a estrutura fisica 6
provisoria
PONTUACAO MAXIMA DO 65
CRITERIO




8.8.4. Da apuracao das notas

8.8.4.1. A pontuacdo méaxima de cada elemento serd obtida somente se a proposta contiver a integralidade
do quesito solicitado; caso contrario, a pontuagdo sera proporcional ao apresentado, conforme o
Anexo IV — Documento Técnico: Parametros de Avaliacao deste Termo de Referéncia, que
detalha, para cada elemento, os subcritérios e a graduacao da pontuacgao, e que integra o edital
com ele publicado. A Comissao justificard por escrito a pontuacao atribuida a cada subitem.

8.8.4.2. Nota Técnica (NT) = soma das pontuagdes obtidas em Qualificagdo Técnica/Experiéncia e
Documento Técnico, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.8.4.3. Serd desclassificada a entidade que apresentar Plano de Trabalho incompleto ou obtiver NT
inferior a 85 (oitenta e cinco) pontos.

8.8.4.4. Nota de Preco (NP) = (menor valor orgamentario proposto entre as entidades classificadas +
valor orgamentario proposto pela entidade) x 100.

8.8.4.5. Pontuacao Final (PF) = (NT x 0,90) + (NP x 0,10), sagrando-se vencedora a entidade com a

maior PF.
8.8.5. Do desempate
8.9. Da Classificacao Final e da Convocacao
8.9.1. Concluido o julgamento, a Comissdo encaminhard o processo a Secretaria Municipal de Satde para

publicacao da lista de classificacao final das participantes, da maior para a menor Pontuacao Final.

8.9.2. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo da classificacdo, a SEMUSA
poderd convocar a primeira colocada para a celebracdo do Contrato de Gestdo Emergencial. A
entidade convocada devera atender a convocacdo em 3 (trés) dias uteis, prorrogaveis uma tnica
vez por igual periodo, a critério da Administracdao, mediante pedido justificado apresentado dentro
do prazo original.

8.9.3. Em caso de recusa, de impossibilidade de atendimento das condicOes exigidas ou de nao celebracao
do ajuste por qualquer motivo por parte da primeira colocada, poderao ser convocadas as demais
participantes classificadas com Nota Técnica igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos,
observada a ordem de classificagdo, sem prejuizo das sangées do item 8.10.

8.9.4. A nao celebracao do Contrato de Gestdao Emergencial nao implicara qualquer direito a indenizacao,
ressarcimento ou reparacao de prejuizo a Organizagdo Social participante.

8.9.5. A classificacido nao gera direito subjetivo a celebracao do ajuste, permanecendo a
Administracao livre para, mediante decisao motivada, revogar o procedimento por razodes de
interesse publico supervenientes ou anuld-lo por ilegalidade, nos termos da Sumula n? 473 do
Supremo Tribunal Federal.

8.9.6. O prazo de 180 (cento e oitenta) dias do item 8.9.2 ndo prorroga a vigéncia do estado de
emergéncia nem afasta a natureza precaria do ajuste: a convocagdo fica condicionada a
subsisténcia da situacdo emergencial e ao ndo advento da conclusao do processo de contratacao
ordindria (SEI n2 005.000848/2026-36), hipéteses em que o procedimento perdera seu objeto.

8.10. Das Penalidades no Processo de Selecao

8.10.1. A entidade participante que causar o retardamento do certame, prestar informacgoes inveridicas em
sua documentacao de habilitagdo ou proposta, ndao mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma
o procedimento, apresentar documentagao falsa, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal ficard sujeita, sem prejuizo das sangbes previstas no item 11: (a) adverténcia; (b) suspensao
temporaria de participar de chamamentos publicos e de celebrar parcerias com a Administracao
Publica Municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e (c) declaracdo de inidoneidade para
licitar e contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo, mediante
procedimento administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor anual maximo previsto para a execugdo do Contrato de Gestdo serda de R$ 10.805.179,48
(dez milhdes oitocentos e cinco mil cento e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos),
referente as 12(doze) primeiras parcelas mensais no valor de R$ 789.598,29 (setecentos e oitenta e
nove mil quinhentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos) cada; e investimento de
implantacao estimado em R$ 1.330.000,00 (um milhdo trezentos e trinta mil reais).

10. OBRIGACAO DAS PARTES
10.1. Obrigacoes da Contratante:

a) Fiscalizar e acompanhar através do Controle, Avaliagdo e Auditoria a prestagdo de servigos pela
CONTRATADA;

b) Orientar a Entidade e a rede de servigos proprios quanto ao fluxo de encaminhamento, fluxo autorizativo e de



execucao dos servigos prestados pela Entidade;

c) Aprovar a estrutura proviséria proposta pela Organizacao Social, na forma do Anexo III, e acompanhar o seu
licenciamento;

d) Fiscalizar, através dos d6rgaos de Controle Sanitdrio a conformidade do funcionamento da Entidade nos
termos da legislacao em vigor;

e) Notificar a Entidade, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na execucédo do
CONTRATO DE GESTAO;

f) Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos no presente procedimentos e seus
documentos e anexos;

g) A Supervisdo e avaliacao da prestacdo de servico estard a cargo da SEMUSA, o qual podera:

I - Determinar que sejam refeitos os servicos sem 6nus para SEMUSA, se os ja executados nao tiverem sido
satisfatorios;

II - Determinar o reforco de equipamento ou pessoal caso avalie que os disponibilizados ndao sejam suficientes
para execucao dos exames no prazo e qualidade determinados;

III - Solicitar alteracdo no fluxo de atendimento e agendamento visando melhoria do atendimento prestado;

IV - Aplicar as sangdes e penalidades previstas neste contrato e concomitantemente com as previstas no
Regulamento Técnico do Controle, Avaliagdo e Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria ou
outro documento que vier a substituir;

h) Prover a Entidade dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugdo deste contrato e a
programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s recursos necessarios para
custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

i) Destinar motoristas da municipalidade para o transporte e remocao de pacientes, quando for o caso e
mediante justificativa;

j) Fazer o acompanhamento das vagas através da Coordenacdo de Regulagao em Saude, ou 6rgédo equivalente,
condicionado aos tetos fisicos e financeiros estabelecidos em contrato de prestagdo de servigos, habilitagdes e
autorizacao mediante legislacdao Estadual e Federal vigentes;

h) Prestar esclarecimentos e informagdes a Entidade que visem a orientd-la na correta prestagdo dos servigos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento;

i) Responsabilizar-se pelos seguintes servicos: abastecimento de dgua, energia elétrica, captacao e tratamento
de esgoto, lixo comum, lixo infectante, servigos funerarios, remocdo e transporte de pacientes, adequacédo do
espaco fisico, internet, telefonia fixa e reparos prediais, quando as necessidades ultrapassarem as previstas
neste contrato;

j) A existéncia de controle e avaliacdo ndo eximird a empresa CONTRATADA de nenhuma responsabilidade
técnica;

k) O poder publico sera responsavel pelas providencias a serem adotadas em catastrofes ambientais, incéndios,
desabamentos, panes elétricas, bem como outros eventos fortuitos, ou supervenientes, que por ventura ocorram
nas dependéncias das unidades de saude e que acarretem na interdicao de suas dependéncias;

1) Caso a paralisagao dos servigos decorra de ato ou omissao exclusivos do Municipio, este ficara responsavel
por cumprir as despesas de custeio ja assumidas pela entidade, inclusive encargos decorrentes de eventual
demissdo de funcionarios, desde que a Entidade nao possua recursos disponiveis em conta, inclusive encargos
decorrentes da eventual demissdo de funcionarios, se necessario, desde que a Entidade ndo possua recursos
disponiveis em conta;

m) Divulgar no Portal da Transparéncia demonstracdo e identificacdao dos gastos custeados com os recursos
publicos que foram repassados;

10.1.1. Clausulas gerais e confirmativas das obrigacoes da SEMUSA:

a) Cabe a SEMUSA transferir mensalmente os recursos financeiros solicitados pela Entidade CONTRATADA,
consignados neste contrato, limitado o valor ao previsto no item Cronograma de Desembolso e no Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros, ambos constantes da Proposta Técnico Financeira e liberados conforme o
disposto no presente instrumento;

b) O atraso e/ou falta da transferéncia dos recursos financeiros a Entidade, acarretard, sob Unica e exclusiva
responsabilidade do Municipio, a paralisagdo parcial ou total das atividades dos objetos deste contrato, sem
prejuizo da apuracdo de danos e prejuizos para futuras reparacées, na forma da legislacao administrativa em
vigéncia;



c) Cabe ao Municipio assegurar a continuidade na prestagdo dos servigos gratuitos aos seguimentos da
populagao atendida, conforme o previsto na Proposta Técnico Financeira, com a observancia dos instrumentos
legais com ela ajustados, respeitando-se a legislacdao em vigor;

d) Monitorar e avaliar as agées desenvolvidas neste programa, em todas as suas fases, visando a melhoria dos
resultados e a adequada utilizagdo dos recursos para alcance dos objetivos deste contrato;

e) Assessorar, monitorar, fiscalizar as atividades e a execugcao do objeto pactuado com a Entidade, em
consonancia com as diretrizes de agées contidas nos Planos e Programas Federais, Estaduais e Municipais;

f) Orientar, por escrito, a Entidade quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, em consonancia com as
diretrizes, de acoes contidas na legislacao, nos Planos e Programas Federais, Estaduais e Municipais, quando
for o caso.

g) Examinar e aprovar as prestacdes de contas, parcial e final, deste contrato;

h) Assinalar prazo para que a Entidade adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigacoes decorrentes deste contrato, com suspensao do repasse dos recursos financeiros, até ao saneamento
das impropriedades constatadas;

i) Implementar acbes de forma continuada e de acordo com a Politica Nacional de Saude.

10.2. Obrigacoes da Contratada:

10.2.1. S&do responsabilidades da Entidade, além das estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude, nos
documentos constantes no Termo de Referéncia, e nos demais diplomas legais que regem a
presente contratacao, as seguintes:

a) Assegurar a organizacdo, a gestdo e gerenciamento dos servicos de saide da unidade a ser gerida, objeto do
presente contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a higienizacdo adequada dos espacos e aquisicao de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais), medicamentos e materiais de expediente e
formuldrios necessarios a garantia do pleno funcionamento;

b) Observar, durante toda a execucdo do contrato, a Politica Nacional de Humanizag¢do do Ministério da Saude
(PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e adequado;

c) Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario. Garantir o
respeito a decisdo do usuario em relagdao ao consentimento ou recusa na prestagdo de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

e) Fornecer copia de informagdes dos atendimentos, quando solicitado pelo usuario ou familiares em primeiro
grau, ou ao seu procurador, com instrumento legal comprobatério (mandato outorgado/procuracao), para fins
de compartilhamento da histoéria clinica para o usuario do SUS ou familiares;

f) Garantia do atendimento do usudario no acolhimento apenas por profissional de satde de nivel superior ou
médio, para toda e qualquer informacao;

g) Utilizacgao obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

h) Adotar o simbolo e 0 nome designativo da Unidade de saide cujo uso lhe for permitido, devendo afixar aviso,
em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados;

i) Apoiar e integrar o complexo regulador da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

j) Adotar nos impressos inerentes ao servigo ou entregues aos pacientes, sinaliza¢des, uniformes, enxoval e
demais itens a padronizagdo que sera orientada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo vedada a
colocacao de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela secretaria;

k) Manter controle de riscos da atividade;

1) Participar das acdes determinadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE na prestacdo de servicos de
assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuacao,
visando o equilibrio economico-financeiro, se houver necessidade;

m) Servir de campo de estagio através de convénio com instituicées de ensino parceiras ao municipio, através
de termo de parceria/cooperacao ou qualquer outro instrumento pertinente.

n) Manter Educacdao Permanente, promogdo ao didlogo e a troca entre praticas e saberes, de modo a fortalecer
a dimensao dialégica como estratégia fundamental de gestdo coletiva dos processos de trabalho e organizagao
de servigos de saude visando a transformacdo das praticas e dos processos de trabalho em saude;



0) Incentivar a participacdo do gestor ou dos profissionais das unidades nos Conselhos Distritais de seu
territério e no Conselho Municipal de Saude, valorizando a participagao social como ferramenta para controle e
melhoria do SUS;

P) A obrigatoriedade de publicagdo dos relatérios financeiros e relatérios de execucdo do objeto pactuado,
inclusive via internet;

r) A obrigatoriedade de dar publicidade, por qualquer meio eficaz, inclusive internet, ao relatério de atividades
e as demonstracgoes financeiras da entidade CONTRATADA;

s) Adocdo de modelos gerenciais flexiveis, autonomia de gestao, controle de resultados e utilizagcdo de
indicadores adequados de avaliagao de desempenho e qualidade dos servigos;

t) Reducdo de custos, racionalizacdo de despesas e transparéncia na sua alocagao e utilizacao;
u) Apresentagao e comprovacao pela Entidade de:

I - Certidoes Negativa de Débitos Trabalhistas, Previdencidrios e de tributos e federais, estaduais e municipais,
periodicamente;

II - vedacao da distribuicao de lucros, bonificacdes ou vantagens a administradores, dirigentes, mantenedores
ou associados, a qualquer titulo;

III - registro no Conselho Regional de Medicina;

IV - Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide - CNES;
V - Alvara de Licenca de Localizacdo atualizado; e

VI - Alvaréa de Licenca Sanitaria atualizada;

v) A remuneracdao dos membros da Diretoria Executiva da Entidade, com recursos do objeto pactuado, deve
respeitar os valores praticados no mercado correspondente e na regiao, quando autorizados em lei;

10.2.2. A qualquer tempo, o Poder Executivo Municipal, a Camara de Vereadores, o Ministério Publico, o
Tribunal de Contas, os Conselhos de Saude e demais 6rgdos de controle, poderao ter acesso livre e
imediato as fichas técnicas, registros de pessoal, informacoes contébeis e financeiras e ao banco de
dados do sistema de informacdo da eventual CONTRATADA, podendo, inclusive, proceder a
migracao de dados (Decisao n. 52/2013/Pleno/TCE/RO);

10.2.3. A previsao de que sistema de tecnologia da informacao a ser utilizado pela eventual CONTRATADA
deve permitir customizagoes que possibilitem sua integracdao com outros sistemas que o Municipio
ja utiliza ou venha a utilizar na vigéncia da contratacao (Decisao n. 52/2013/Pleno/TCE/RO);

10.2.4. Quanto ao Aspecto Operacional:

a) Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade, respeitando o horario de funcionamento do servigo
previsto no Termo de Referéncia;

b) Garantir que a Unidade de Saude esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do CNES,
com informacoes atualizadas sobre o quadro de funcionéarios, conforme legislacdao ministerial vigente;

c) Solicitar aos usudarios ou a seus representantes legais a documentacao de identificagdo do paciente e, se for o
caso, a documentacdo de encaminhamento das Unidades da rede basica ou a especificada no fluxo estabelecido
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

d) Realizar o monitoramento permanente da prestacao dos servigos, especialmente nos itens necessarios a
apuracao do cumprimento de suas obrigacdes e metas quantitativas e qualitativas;

e) Dar conhecimento imediato & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacdo
do atendimento aos usuérios da unidade;

f) Acordar previamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE qualquer proposta de alteracdo no quadro
de diregao técnica médica ou coordenacdo administrativa e de enfermagem, por serem cargos de direcdo e
chefia;

g) Observar e instituir o acesso do cidadao a Ouvigioria, conforme diretrizes da Diretoria de Relacionamento
com o Cidadao da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

10.2.5. Quanto a Gestao de Pessoas:
a) Promover a adesdao de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do SUS, quais

sejam os da universalidade, equidade, descentralizacao, integralidade, gratuidade e participacao da
comunidade;



b) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

c) Elaborar acdes de valorizacao do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragdo, promocao,
remuneracao e parceria na execucao das atividades;

d) Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso, Comissado Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA);

e) Elaborar programa de avaliacdo peridédica do desempenho dos colaboradores;

f) Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de enfermagem) e
outros colaboradores qualificados para atender os usudrios, de forma a oferecer aos pacientes servigos
assistenciais de exceléncia;

g) Garantir o cumprimento das escalas dos profissionais assistenciais e administrativos da unidade que preveja
acoOes de cobertura em caso de faltas, férias e demais intercorréncias. O ndo cumprimento deste item implicara
na imediata aplicacdo das clausulas de sancdo do contrato;

h) Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracéo praticados no mercado para pagamento de salarios
e de vantagens de qualquer natureza a dirigente e funcionarios da unidade. Os valores de salarios e beneficios
dimensionados e programados na proposta gerencial deverao ser observados pela Entidade. Fica vedada a
inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva;

i) Manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
capacitacao e atualizacdo de acordo com os critérios constantes nas Portarias e Diretriz;

j) Manter controle do ponto biométrico dos profissionais colaboradores CLT da Entidade, inclusive substitutos,
em servigo na Unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado (biométrico). Contratar e pagar o
pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as atividades da Unidade, ficando a Entidade como a tnica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de quaisquer
obrigacoes, presentes ou futuras;

h) Apresentar inicialmente & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE relacdo dos profissionais da Unidade
responsaveis pela prestagdo dos servigos, incluindo sua formacao e titulagao, e, mensalmente suas alteragoes;

i) Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada para a geracao das
informacodes dos atendimentos, que subsidiarao o preenchimento dos sistemas de informacao conforme SISREG,
e preenché-los adequadamente;

j) Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolugoes da ANVISA e do Ministério do Trabalho, normas
de atendimento a Acidentes Bioldgicos e Programa de Protecao de Riscos Ambientais (PPRA), além de garantir a
utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

k) Responsabilizar-se de maneira solidaria, civil e criminalmente, perante os usuéarios, por eventual indenizagéo
de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias,
decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a Entidade ou subcontratados no
desenvolvimento de suas atividades;

1) Manter local adequado para descanso dos profissionais, de acordo com as estruturas fisicas disponiveis na
Unidade;

m) A carga horaria maxima dos profissionais devera estar de acordo com o preconizado pelos respectivos
Conselhos e legislacoes vigentes;

n) A vedagdo de mera intermediacdao de mao de obra, ndo podendo o Municipio manter, de fato, relagoes de
emprego com os funciondrios formalmente contratados pela eventual CONTRATADA, principalmente, em funcao
dos elementos pessoalidade e subordinacao;

0) A vedacao de qualquer espécie de desvirtuamento de trabalho voluntario, bem como a obrigacdao do
Municipio de fiscalizar a eventual existéncia dessa irregularidade.

10.2.5. Quanto aos Bens Moveis e Imédveis:

a) Administrar os bens iméveis e moveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto no
contrato, até sua restituicdo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

b) Manter em perfeitas condi¢des os equipamentos e instrumentais cedidos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE e caso necessario;



c) Manter uma ficha histérica com as intervencées realizadas nos equipamentos da SEMUSA ao longo do
tempo, especificando o servigo executado e as pecgas substituidas;

d) Disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacao ou base de dados para acesso irrestrito aos
orgédos de controle do Poder Publico;

f) Incluir no patriménio da SEMUSA os bens adquiridos e disponibilizados pela SEMUSA na vigéncia do
contrato;

h) A Entidade publicara o regulamento com os procedimentos para a aquisicao de bens, obras e servigos;

i) Para aquisicdo de bens e servigos com recursos do objeto pactuado, a Entidade realizara, no minimo, 03
cotagbes prévias de pregos no mercado, com atencdo aos principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, estabelecendo, ainda, metodologia minima para atrair participantes e ampliar a disputa (como
prazo para recebimento de propostas, veiculagdo da intencdo de compra e critérios para selecdo da melhor
proposta, cujo resultado devera ser publicizado), bem como os documentos que deverdao compor o processo de
compras (como, sobretudo, as cotagdes prévias, os elementos que motivaram a escolha do fornecedor,
justificativa do preco, comprovacdo do recebimento do bem ou servigo, documentos contdbeis de pagamento);

j) Nas aquisicoes a Entidade poderd utilizar-se do sistema de registro de precos de entes federados,
respeitando-se as balizas tragadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

k) Havera patrimonializagdo publica dos bens (mdveis e iméveis) e equipamentos adquiridos pela Entidade com
recursos do objeto pactuado, a ser realizada pelo 6rgao municipal competente;

1) A prestacdo de contas da execucao do objeto pactuado devera ser composta, além de outros documentos, dos
seguintes: relatério de cumprimento do objeto; notas e comprovantes fiscais; relatério de prestacdo de contas
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude; declaracdao de realizacdo dos objetivos contratados; relacao dos
bens adquiridos; relagao dos servigos prestados; comprovante de recolhimento de saldo dos recursos, se houver;
demonstrativo de cumprimento dos indicadores e metas tracados;

10.2.6. Quanto a Tecnologia de Informacao:

a) Operacionalizar e Contratar sistema informatizado da SEMUSA ou que permita a interoperabilidade com os
Prontuarios Eletronicos utilizados nos demais pontos de atencdao a saude da RAS, para permitir o
compartilhamento da histéria clinica do paciente atendido nas demais Unidades, que contemple, no minimo:

I - Controle das consultas e ordem de atendimento;

IT - Registro eletronico do prontuario, admisséo e alta do usuério;
III - Prescricao médica;

IV - Dispensacao de medicamentos (quando aplicavel);

V - Servigos de apoio e relatérios gerenciais;

VI - Assegurar a SEMUSA o acesso ao sistema informatizado, incluindo os sistemas de informacgoes assistenciais
(Prontuério Eletronico) e permitir o acesso a histoéria clinica do paciente pelas Unidades Basicas de Saude.

b) Alimentar e atualizar os sistemas de informacgao disponibilizados pelo Departamento de Informatica do SUS e
pela SEMUSA com as informagdes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, quando
solicitado;

c) Alimentar e atualizar os sistemas de informacao a serem adotados pela SEMUSA;

d) Responsabilizar-se pela implantacdo e manutengao de sistemas de transmissao de dados e componentes de
informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo com a necessidade do sistema
informatizado de gestao, adequada para rodar o sistema informatizado de gestao das Unidades;

e) Utilizar os sistemas oficiais de informacao do SUS devendo para tal viabilizar o respectivo processo de
credenciamento e habilitacdo. A documentacdo necessaria deverd ser entregue nos 6rgdaos competentes e na
SEMUSA;

f) Utilizar os sistemas informatizados de gestdao, centro de custo, gestao de pessoal, e os demais sistemas
indicados ou disponibilizados pela SEMUSA e alimenta-los continuamente com as informacées requeridas, sob
pena de inviabilizar a apuracao da producao e nao comprovacao do alcance das metas pactuadas;

g) Compatibilizar os sistemas informatizados com a SEMUSA, para fins de acompanhamento de todos
indicadores e metas qualitativas e quantitativas em tempo real por parte da gestao;

10.2.7. Quanto a prestacgao de contas:

a) O competente Relatorio de Prestacdao de Contas deverd ser apresentado até o 202 (vigésimo) dia do més



subsequente ao da execucéao, sendo a ultima entregue até 30 (trinta) dias apds o término deste CONTRATO DE
GESTAO, acompanhado do comprovante de devolugao do saldo, se houver;

b) A Prestacdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega do Relatorio de Execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, pela Entidade, com todos os documentos pertinentes a comprovacdo da execucdo da parceria, em
meio fisico e digital, aos cuidados do gestor da parceria, devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal;

c) Os Relatérios de Execucao do contrato deverdo conter todas as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto do Plano de Trabalho e o comparativo das metas quantitativas e qualitativas propostas
com os resultados alcancados pela execucdo da parceria, no periodo objeto da prestacao de contas;

d) Os Relatdrios de execugao do objeto deverao observar a obrigatoriedade da prestacao das informagodes
assistenciais, nos seguintes termos:

I - Relagcdao com identificacao dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza,
demonstrando os indicadores de Metas Quantitativas, nos termos do registro dos atendimentos;

II - Estatisticas de ndo comparecimento;
III - Interagdo com a rede publica de atengdo a saude e com os complexos reguladores, estadual e municipal;

IV - Documentagdo comprobatdria quanto aos indicadores de Metas Qualitativas e as devidas justificativas
quanto aos resultados apresentados e nao alcancados;

V - Quaisquer outras informacoes que a SEMUSA julgar relevantes sobre a execucao dos servigos na unidade;
e) O Relatdrio de Execucao do Objeto, conterd, ainda, no minimo, os seguintes requisitos informacionais:

I - A demonstragdo do alcance das metas quantitativas e qualitativas referentes ao periodo de que trata a
prestacao de contas;

II - A descricao das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - Documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

f) A Entidade deverd apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.
g) O relatério de que trata o paragrafo acima deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagdo:

I - Dos impactos econdémicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

II - Do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo do usuario
(indicador qualitativo);

h) O Relatério de Execucao Financeira devera ser apresentado pela Entidade e conterd, no minimo, o seguinte:

I - O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagao das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho; e

II - A verificagdao da conciliacdo bancéaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as despesas constantes na
relacdao de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria. Os dados financeiros
serdo analisados através da apresentacdo do Relatério de Execucgdo Financeira do contrato, que tem por intuito
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes ao instrumento contratual, legislagoes correlatas e simulas dos érgaos de controle
externo (TCE).

i) Deverd a Entidade apresentar os seguintes dados financeiros/administrativos:

I - Mensalmente, a folha de pagamento de salarios, em que constem os pagamentos aos profissionais que
participaram da execucao dos servicos, acidentes de trabalho e comprovantes de quitacdao de suas obrigacoes
trabalhistas, fiscais, tributarias e previdencidrias relativas aos empregados e servigos, que possuem correlagédo
ao objeto previsto no Termo de Referéncia;

II - Apresentar toda a movimentacao financeira para custeio e manutencgao dos servigos, com o demonstrativo da
execucao da receita e da despesa do instrumento, de modo a evidenciar a receita, as despesas realizadas e o
saldo dos recursos ndo aplicados, firmado por Contador ou Técnico em Contabilidade devidamente habilitado;

III - Cépia dos extratos bancéarios de toda a movimentacao financeira;

IV - Cépia de todos os contratos com terceiros firmados pela Entidade, cujo objeto esteja relacionado ao objeto
do presente contrato;

V - Cépia de todos os documentos fiscais relativos a operacdo dos servigos;

VI - Copia de todas as Notas Fiscais dos servigcos de terceiros contratados;



VII - Relatérios/documentos que comprovem a cotagdo de precos utilizada na aquisicao dos insumos relativos a
operacao dos servigos;

VIII - Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos a conta do instrumento, indicando o seu destino;
IX - Constituicdao dos modelos de relatdrios gerenciais;

X - Relatorios de custos por niveis de responsabilidade (centrais de custos);

XII - Relatérios analiticos dos custos dos servigos por centros de custo;

XIII - Informacodes serdo preferencialmente disponibilizados via WEB.

k) A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL devera conter elementos que permitam ao
gestor do contrato avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

1) A SEMUSA se reserva ao direito de ndo reconhecer aNdespesa se esta nao for discriminada, estiver rasurada
ou nao for pertinente ao objeto do CONTRATO DE GESTAO.

m) A Entidade devera arquivar vias originais dos relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
SEMUSA, na sede da Unidade, que deverd manté-las em arquivo fisico ou digital conforme regras de
temporalidade de documentos publicos (10 anos).

10.2.8. Demais obrigacoes:
a) Implantar pesquisa de satisfacdao do usuario, com definicdo do uso das informacoes;
b) Cumprir com as metas estabelecidas;

c) Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usudrios, incluindo essa informacao nos relatérios gerenciais
da Unidade de Atendimento;

d) Realizar processo de contratacdo de pessoal mediante estrita observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, publicidade, isonomia e eficiéncia, de forma a garantir que a selegdo de pessoal seja legitima e
transparente, pautada em critérios predominantemente objetivos, conforme regulamento da Entidade;

e) Atender as requisi¢cées da SEMUSA e da Comissao de avaliacdo da Execugdo do CONTRATO DE GESTAO;

f) Constituir sede ou filial localizada no Municipio de Porto Velho, em até 120 (cento e vinte) dias, contados da
assinatura do contrato, caso nao o tenha feito, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo Municipal, bem como realizar os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissao e demissdao de empregados;

g) Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao pela via
eletronica de todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacao nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao individualizada
dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungées; balangos e demonstragées contdbeis
e os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de contratacao de pessoal.

h) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste contrato, em especial nos
documentos vinculados ao presente procedimento, os quais também integram este contrato, bem como no
programa de trabalho apresentado, e executd-los de acordo com a legislagao vigente.

i) Fica vedado o favorecimento, em contratacdes de servigos, contratagdes de pessoal e compras, estabelecendo
relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizagdes que ja mantiveram
outros vinculos profissionais com os dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual de Repasse
ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado.

j) Providenciar Cartdo Cidad&o expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF para todos os empregados;

k) Orientar o trabalhador para que este providencie senha de acesso ao Extrato de Informagoes Previdenciarias;
1) Fixar o domicilio bancario dos empregados, preferencialmente, no local de prestacao dos servigos pactuados;
m) Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestacao de servigos, nos termos das diretrizes
fixadas a esse respeito pelos 6rgaos federais competentes, na qual serdo feitas as provisdes para o pagamento

de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da eventual CONTRATADA;

n) Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracao mensal nao paga pela Entidade, em caso de
retencgao de "faturas" por inadimpléncia ou nao apresentacao de certiddes;



0) Reduzir custos, racionalizar despesas com bens e servigos e transparéncia na sua alocacao e utilizagao;
p) Publicar regulamento proprio com os procedimentos para a contratacdo de bens, obras e servigos;

q) Cumprir as disposi¢des normativas acerca da protecdo a saude, seguranca e higiene dos empregados que
laboram em servigos de satude, em Qspecial da Norma Regulamentadora (NR) n. 32 - SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE (Portaria MTb n. 485/2005 e respectivas alteracoes);

r) Manter cadastro dos usudarios, assim como prontuarios que permitam o acompanhamento, o controle e a
supervisdo dos servigos, bem como da obrigacao de ser utilizado o Sistema Cartdo Nacional de Satude - Cartdo
SUS;

10.2.9. Clausulas gerais e confirmativas das obrigacdes da Entidade

a) Realizar as atividades, objeto deste contrato, de acordo com a legislagdo especifica ao seu contetudo,
atendendo a Constituicdo Fedeyal, a Lei Federal n? 8.080/1990 que regulamentou o SUS, e as demais Normas
vinculadas a agdes do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) Realizar as atividades, objeto deste contrato de acordo com a metodologia e com as caracteristicas
detalhadas na Proposta Orgcamentaria e Plano de Trabalho em conformidade com os arts. 62, 18, 55 e 122 da Lei
n? 14.133/2021, e de acordo com orientacées do Municipio;

c) Receber, ficar com a guarda e responsabilidade de bens moéveis cedidos pelo Municipio, bem como dos
produtos e materiais que lhes forem entregues, conferindo-os para garantir sua qualidade e adequacao para as
acoes, objeto deste contrato;

d) Prestar contas de todo e quaisquer equipamentos entregues a sua responsabilidade que, em caso de rescisdo
e quando solicitados pelo Municipio, deverdo ser devolvidos, devidamente conservados;

e) Atender a proporcionalidade entre o nimero de funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA e ntmero
de atendidos, a fim de melhor adequacao dos objetivos pactuados neste contrato;

f) Devera contratar sempre, com estrita observancia da impessoalidade, todo o pessoal necessario e suficiente
para a execucgao das atividades previstas neste contrato, inclusive a equipe assistencial minima, considerando os
servidores da Secretaria Municipal de Satude existentes na referida unidade, providenciando a substituicdo no
caso de faltas, licencgas e férias, a fim de nao ocasionar prejuizo a assisténcia;

g) Havendo a substituicdo no caso de faltas, licencas e férias, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia, a
Entidade fornecerda mensalmente oficio informando referida despesa, para que a mesma seja
indenizada/restituida, desde que a SEMUSA tenha previamente tido ciéncia da ocorréncia e a tenha autorizado;

h) Responsabilizar-se por servidores publicos permanente colocados a disposi¢cao da Entidade, sendo garantidos
aos servidores todos os direitos e vantagens estabelecidos em Lei;

i) Nao permitir a contratacdao, em qualquer funcao, de pessoas que fazem parte da diretoria da Entidade ou seus
parentes;

j) Manter a contabilidade e todos os registros atualizados e em boa ordem, bem como relacao nominal dos
atendidos e manter registros contabeis especificos aos recebimentos de recursos oriundos do presente contrato
a disposicao de agentes publicos;

k) Assegurar ao Municipio, as condigées necessadrias ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle, a
fiscalizacdo e a avaliagdo técnica social e financeira da execugdo do objeto do contrato;

m) Apresentar ao Municipio cépia de documentos sobre eventuais alteragées estatutarias ou de membros da
diretoria da Entidade, imediatamente apds o ocorrido;

n) Manter seus dirigentes e técnicos informados e atualizados quanto as normas regulamentares e operacionais
do programa, para prevenir o cometimento de falhas ou violacao da legislacgao;

0) Verificar os procedimentos relativos a aplicagdo e a prestacdo de contas dos recursos do programa, para, em
caso de detecgdo de ilegalidades, instar os responsaveis a adotar as correspondentes medidas corretivas e
saneadoras;

p) Disponibilizar, sempre que solicitado, acesso do Municipio, a todos os documentos, comprovantes
necessarios, além de outros acessos a coleta de dados para melhoria dos resultados;

r) Prestar contas mensalmente, do numerdrio repassado pelo Municipio, conforme os procedimentos legais
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e na conformidade de disposi¢cées especiais deste
contrato;

s) Destacar a participacdao do Municipio, através de seu logotipo em toda e qualquer agdo promocional, em
materiais de divulgacdo e em qualquer meio de comunicacdao, observando o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, consoante a legislagdo especifica que rege a matéria e conforme modelo oficial a ser



fornecido pelo Municipio;

t) Apresentar um cronograma de desembolso no plano de trabalho bem como quadro de metas qualitativas e
quantitativas, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo do contrato, onde devera apresentar os
indicadores que constam no referido Termo de Referéncia;

u) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pelo Municipio, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, na execucdo do objeto do presente ajuste, conforme
especificado na Proposta Orgamentaria, sendo vedada a utilizagdo dos recursos deste contrato em finalidade
diversa da estabelecida;

v) Responsabilizar-se pela conservacgao dos imdveis e dos materiais permanentes (mobilidrios, eletrodomésticos,
dentre outros), quando tratar-se de imével proprio municipal;

w) Encaminhar, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude, “Planilha Eletronica Aberta”, contendo, no
minimo, os seguintes dados, sem prejuizos de outros em especificos ja tratados neste contrato:

I - Cédigo cadastral do funcionario (nome, cargo, data de admissao, departamento, local de trabalho, carga
horaria, etc.);

IT - Salarios e vantagens pessoais (insalubridade, horas extras, adicional de férias, verbas rescisérias, adicional
noturno, prémios, gratificacées, diferencas salariais, beneficios, descontos de faltas, etc.);

III - Encargos sobre a Folha de Pagamento (INSS, FGTS, PIS, etc.);
IV - Valor total da Folha;
V - Demais informacoes financeiras relativas ao Pessoal vinculado ao contrato.

10.2.10. A locacdo de imovel pela Organizacdo Social de Saude, com recursos do Contrato de Gestdo,
dependera de prévia pesquisa de mercado, contendo ao menos 3 (trés) iméveis de interesse, a ser
submetida a SEMUSA da é4rea correspondente, que se pronunciara, apds consulta a Secretaria
Municipal de Administracao para verificar a existéncia de préprio municipal disponivel para uso;

10.2.11. A locacdo do imével se destinard exclusivamente a execucdo das atividades finalisticas do Contrato

de Gestao.

10.3. 10.3. Da Responsabilizacao Solidaria Entre a Entidade e a SEMUSA

10.3.1. A Secretaria Municipal de Saiude e a Entidade sao responsaveis solidarios no que tange ao meio
ambiente de trabalho nas unidades de saude geridas por esta e, ainda, pelas seguintes obrigacoes
conjuntas:

a) Adequar o meio ambiente de trabalho de forma a cumprir as medidas de protecao descritas nos itens 32.2.4 e
32.3.7 da NR 32/MThb;

b) Dotar o local de trabalho de equipamentos de protecao coletiva (EPC) e fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores, equipamentos de protecao individual (EPI), em perfeito estado de conservacao e com certificado
de aprovacao (CA), substituindo-os quando se deteriorarem, sem nenhum custo para os trabalhadores,
responsabilizando-se, ainda, pela sua higienizacdo e manutencdo periédica (NR 06/MTb); promover a
capacitacao dos trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada, informando-os acerca dos
riscos inerentes ao trabalho, nos termos dos itens 32.2.4.9, 32.2.4.10 e 32.3.10 da NR 32/MTbh;

c) Realizar a capacitagdo dos trabalhadores responsaveis pela limpeza das instalagbes nas quais sdo
desenvolvidos os servigos de saude terceirizados, nos termos do item 32.8 da NR 32/MTb;

10.3.2. Fica vedada a mera intermediacdo de médo de obra, ndo podendo o Municipio manter, de fato,
relacbes de emprego com os funcionarios formalmente contratados pela entidade CONTRATADA,
principalmente, em funcao dos elementos pessoalidade e subordinacao.

10.3.3. A execucao completa do contrato sé acontecerd quando a CONTRATADA comprovar o pagamento
de todas as obrigacoes trabalhistas referente a mao-de-obra por ela utilizada.

10.3.4. A SEMUSA possui responsabilidade subsididria pelos débitos trabalhistas da CONTRATADA que
prestarao servicos nas unidades de satude alvo da terceirizacao, na constancia do ajuste, desde que
haja falha na fiscalizacao da execucgao do contrato.

10.3.5. A SEMUSA, tdo logo verifique a ndo observancia, pela Entidade, das normas que versam sobre
saude, seguranca e higiene do meio ambiente laboral, encaminhard notificacdao informando do
descumprimento das cldusulas contratuais e concedendo prazo para regularizacdo, sob pena de
rescisao contratual.

10.3.6. A nao observéancia das normas de saude e seguranca do trabalho pela entidade CONTRATADA
ensejard a rescisao unilateral do contrato.

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DE SANCOES

11.1. Com excecao dos casos especificos e penalidades correspondentes ja discriminados no presente



11.1.1.

procedimento e neste contrato, a inexecucao total ou parcial do contrato, assim como a execucao
irregular, sujeitarda a Entidade, sem prejuizo da rescisao unilateral do ajuste, garantida a defesa
previa e o efetivo contraditério, em regular processo administrativo, as seguintes penalidades:

Adverténcia:

a) A adverténcia sera aplicada quando ocorrer:

I - descumprimento das obrigacées que ndo acarretem prejuizos para ao Municipio;

IT - execugoes insatisfatdrias ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua gravidade
nao recomende a aplicacao de outras penalidades.

11.1.2.

Multa;

a) Ressalvados os casos ja disciplinados no presente procedimento, neste contrato e nos anexos e documentos
vinculados, as multas serdao cominadas em:

I -5 % (cinco por cento) do valor contratado, por inexecucao total;

IT - 2 % (dois por cento) do valor contratado, por inexecucao parcial ou descumprimento de qualquer outra
cldusula ou condicdo do contrato, ressalvadas as hipéteses que ensejam a aplicacdo de adverténcia;

III - 0,5 % (meio por cento) do valor contratado, na hipétese de necessidade de aplicacdo pela segunda vez
consecutiva de adverténcia, pelo mesmo motivo;

IV - 1% (um por cento), na hipétese de necessidade de aplicacao de adverténcia pela terceira vez consecutiva,
pelo mesmo motivo ou néao.

11.1.2.1.

11.1.2.2.

11.1.2.3.

11.1.3.

A aplicacao das multas far-se-4 com observancia da garantia do direito de defesa da Entidade, e os
valores a elas correspondentes serao abatidos dos valores a serem repassados a Entidade, sem
prejuizo de eventual inscrigdo em Divida Ativa.

As multas sao independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, sendo possivel a
aplicacao de multas cumulativamente as demais penalidades previstas no presente procedimento.

As multas previstas neste contrato ndo possuem carater compensatorio, portanto, o seu pagamento
ndo eximirda a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracoes
cometidas.

Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura do Municipio de Porto
Velho, por periodo nao superior a 2 (dois) anos;

a) A suspensao tempordaria e a desqualificagdo serao aplicadas quando ocorrer:

I - apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

II - a inexecucao parcial reiterada e que justifique a rescisao unilateral do contrato;

III - a inexecucao total do contrato;

IV - a reincidéncia da penalidade de multa e que justifique a rescisdo unilateral do contrato;

V - demais irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato;

VI - a condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VII - a pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;

VIII - a pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Entidade de Saude idoneidade para contratar com
0 Municipio de Porto Velho.

11.1.4.
11.1.4.1.

11.1.4.2.

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdao Publica subsistira
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade.

A declaracdo de inidoneidade implicara na desqualificacdo e sera proposta pela SEMUSA quando
constatada a ma-fé, acdo maliciosa e premeditada pela Entidade, evidéncia de atuacdao com
interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo ao Municipio ou aplicacoes
sucessivas de outras penalidades, e também:

I - na apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

II - na condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

III - na pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato;



IV - na préatica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Entidade idoneidade para contratar com a
Administragao;

V - na inexecucao total do contrato.

11.1.5. Perda de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Porto Velho/RO.
12. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO
12.1. A contratacao decorrente deste Termo de Referéncia serd instrumentalizada por intermédio da

assinatura do Contrato de Gestao Emergencial. Oficialmente convocada pela Administracdo para
a celebracao do Contrato, é dado a Organizacdo Social vencedora o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado da ciéncia da convocacéo, para firmar o instrumento contratual.

12.2. Da Vigéncia

12.2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo Emergencial, na hipétese de sua celebragao, sera de até 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato, operando-se a extingdao antecipada, de pleno direito, em
até 60 (sessenta) dias, caso a homologacdo do Processo de Chamamento Publico ordinario para a
mesma regiao assistencial ocorra antes do exaurimento desse periodo.

12.2.2. Havendo a extingcdo antecipada, o valor global de repasse serd repassado de forma estritamente
proporcional ao periodo de efetiva execugdo dos servicos.

12.3. Da Revisao, do Reajuste e da Repactuacao

12.3.1. Da revisao. A qualquer tempo, para atender ao interesse publico, o Contrato de Gestdo

Emergencial poderd sofrer revisdo das metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados,
desde que prévia e devidamente justificada, com a aceitacao de ambas as partes e autorizacao por
escrito do Secretario Municipal de Saude, formalizando-se Termo Aditivo, precedido de Parecer
Técnico da Comissdo de Avaliacdao e Fiscalizacdao sobre a viabilidade, possibilidade juridica e
economicidade do objeto a ser revisto.

12.3.2. A revisdo assegurard a manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro na hipdtese de fatos
imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucao, ou em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe.

12.3.3. Do reajuste e da repactuacao. Dada a vigéncia de 12 (doze) meses, nao ha hipoétese de
reajuste ou repactuacao por decurso de prazo neste contrato. Ressalva-se apenas a
repactuacao por convencao ou acordo coletivo de trabalho que venha a produzir efeitos
durante a vigéncia, hipdtese em que a variacao de custos de mao de obra serd demonstrada de
forma analitica, observado o interesse publico e a disponibilidade or¢camentaria. Fica vedada a
inclusao de beneficios nao previstos na Proposta de Trabalho, exceto quando obrigatérios por forca
de lei, sentenga normativa, acordo ou convencao coletiva.

12.4. Da Rescisao Contratual

12.4.1. Constituem motivos para rescisao contratual aqueles disciplinados nos arts. 137 e 141 da Lei n®
14.133/2021, sempre considerando a indisponibilidade dos interesses fundamentais da coletividade,
bem como os especificados a seguir:

(a) por ato unilateral do Municipio, em caso de descumprimento das cldusulas contratuais decorrente de
comprovada ma gestdo, culpa ou dolo, com notificacdao prévia de 30 dias, mantendo-se a Entidade obrigada a
continuar prestando os servicos pelo prazo de até 60 dias, restituindo imediatamente ao patriménio do
Municipio os bens cedidos e o saldo em conta;

(b) por ato unilateral da Entidade, em caso de atraso dos repasses devidos pelo Municipio superior a 90 dias,
com notificacdo prévia de 30 dias;

(c) por vontade das partes, mediante notificacdo com antecedéncia de 60 dias;
(d) em caso de alteracao do estatuto da Entidade que implique modificacao das condicoes de sua qualificacao; e

(e) pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o instrumento,
com comunicagdo prévia de 60 dias.

12.4.2. Verificada a hipdtese de rescisdo, a SEMUSA providenciard a revogacao da permissao de uso dos
bens e equipamentos, com imediata reversdo ao patriménio municipal; a Entidade disponibilizara
imediatamente todos os registros fisicos e eletronicos dos atendimentos, fichas e prontuarios dos
usudrios; e tera o prazo maximo de 30 dias, a contar da rescisdo, para quitar suas obrigacbes e
prestar contas de sua gestdo a Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da execucao do presente contrato correrao por conta das seguintes
dotagbes orgcamentarias:

Elemento Descricao
08.31.10.301.317.1.517 - Construcao,




Programa de Trabalho ampliacdo, reforma e aquisicao de
bens imdveis para a Rede Bésica de
Saude;
Elemento de Despesa 3.3.50.85 - Contrato de Gestao;
Fonte de Recursos 1.500.0015.1002.0000.
14. 14. ANEXOS
14.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos técnicos:

14.1.1. ANEXO I - Sistema de Repasse, Avaliacao de Metas e Prestacao de Contas;

14.1.2. ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS OPERACIONAIS PARA O GERENCIAMENTO TECNICO
E ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE;

14.1.3. ANEXO III - Programa de Necessidades da Estrutura Provisoria;

14.1.4. ANEXO IV - Documento Técnico: Parametros de Avaliacao.

Porto Velho, 01 de setembro de 2026.

Aline Almeida da Costa
Departamento de Atencao Basica - DAB
Raphaela Castiel de Carvalho
Assessora Especial 1

Geison Felipe Costa Da Silva
Diretor Executivo de Administragao
Decreto N¢ 1.823/1,2025

Ricardo Guedes Brandao
Coordenador de Gestdao Administrativo Financeira
Decreto N2 1.666/1/2025

AUTORIZACAO DE DESPESA

Declaro estar ciente dos principais riscos dessa contratagdo e AUTORIZO O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO na forma legal, conforme competéncia prevista na Lei Complementar Municipal n2 648/2017
e demais alteragoes.

Sandra Maria Petillo Cardoso
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n? 2.809/1/2026



ANEXO I — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS
I. Do Sistema de Repasse

1. Para efeito de repasses, a atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em duas modalidades:
Indicador 1 (IN1 - Metas Quantitativas) e Indicador 2 (IN2 - Indicadores de Desempenho). Essas modalidades
referem-se a rotina de atendimento oferecida aos usuarios da unidade sob gestao da CONTRATADA.

2. Além das atividades de rotina, a CONTRATADA podera realizar outras atividades de assisténcia a satde,
submetidas a prévia andlise e autorizacdo da SEMUSA, respeitadas as limitagoes legais, podendo implementar
novos servicos mediante Termo Aditivo, por interesse da SEMUSA.

3. Os recursos financeiros para a execucao do objeto serdao repassados a CONTRATADA mediante transferéncias
oriundas da SEMUSA, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribui¢cdes de entidades
nacionais e estrangeiras e de rendimentos de aplicacoes de seus ativos financeiros.

4. O repasse mensal serd composto de uma parte fixa, correspondente a 90% do montante mensal, e de uma
parte variavel, correspondente a 10%, sendo 5% referente ao IN1 (Metas Quantitativas) e 5% referente ao IN2
(Indicadores de Desempenho). O valor da primeira parcela serd repassado em até 5 dias uteis apds a assinatura
do Contrato de Gestdo Emergencial; as demais, até o 52 dia ttil do més de referéncia.

5. A parte variavel é repassada juntamente com a parcela fixa, com base no desempenho apurado no trimestre
anterior; os ajustes financeiros decorrentes da avaliacao sao realizados nos meses do trimestre subsequente ao
periodo avaliado, conforme a metodologia da Secéo II deste Anexo. A SEMUSA nao podera glosar valor superior
ao da parcela variavel, sem a devida fundamentacao.

6. As metas contratuais serao avaliadas trimestralmente pela Comissao de Avaliacao e Fiscalizagao e, em caso
de ndo cumprimento, sera aplicada reducgao de até 10% sobre a parcela variavel, conforme a Tabela — Pontuagao
Global (Secao II).

A primeira avaliagdo ocorrera no 42 (quarto) meés, relativa ao primeiro trimestre subsequente a assungdo
integral dos servigos, surtindo efeito financeiro no repasse do 52 més e nos dois meses subsequentes. O periodo
de mobilizacao (item 3.1.3 do Termo de Referéncia) nao integra ciclo avaliativo, respondendo a
CONTRATADA nesse periodo exclusivamente pelo cumprimento do cronograma de mobilizagéo.

7. Da avaliacao final. Sobrevindo a extingao antecipada de pleno direito, realizar-se-4 avaliacao final do
periodo nao coberto por ciclo trimestral encerrado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da extingdo, com o
acerto financeiro correspondente processado na prestacao de contas final.

8. Na hipoétese de a demanda espontanea ou regulada mostrar-se, comprovadamente, insuficiente para viabilizar
o cumprimento integral das metas quantitativas pactuadas — e desde que essa insuficiéncia seja examinada e
validada pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo como Unica e exclusiva causa do descumprimento —, néo
havera desconto na parcela variavel correspondente.

I1I. Da Avaliacao e Valoracao das Metas

1. Para cada meta que compoe os Indicadores IN1 e IN2 sera atribuida uma nota de 0 a 10, em fungdo do grau
de consecucdo da meta pactuada, conforme a Tabela - Memoria de Rateio abaixo. Quando o nimero de usudrios
atendidos por demanda espontanea ou encaminhados pela regulacdo for inferior ao nimero de procedimentos
ofertados pela CONTRATADA, em razao do custo fixo de manutencgdo da oferta do servigo, sera atribuida a nota
10 ao indicador correspondente.

Resultado obtido da meta Nota atribuida
> 90% até 100% 10
> 80% até 89%
> 70% até 79%
> 60% até 69%
> 50% até 59%
> 40% até 49%
> 30% até 39%
> 20% até 29%
> 10% até 19%

> 5% até 9%
< 5%

O|lR,rINWIBlUO|O || ©

2. A pontuacgdo global do trimestre resulta da média ponderada das notas obtidas em cada meta e determina o



percentual da parcela variavel a ser efetivamente repassado:

Pontuacao global Conceito Valorva;:ie:i(;(::l;er =
9,0 a 10,0 pontos A - Muito Bom 100%
7,1 a 8,9 pontos B - Bom 80%
6,1 a 7,0 pontos C - Regular 60%
5,0 a 6,0 pontos D - Ruim 30%
< 5,0 pontos E - Insuficiente 0%

3. Os indicadores especificos de Metas Quantitativas (IN1) e Indicadores de Desempenho (IN2) aplicaveis a esta
unidade, a exemplo de percentuais-alvo de cobertura vacinal, pré-natal, acompanhamento de hipertensos e
diabéticos e tempo de espera, devem ser definidos pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo com base nos
indicadores do modelo federal de cofinanciamento da APS vigente e na metodologia SMART adotada no item
3.15 do Termo de Referéncia, e publicados no edital, ndo sendo admissivel, no rito abreviado, a sua definicao
posterior a selecdo, sob pena de as propostas serem elaboradas sem conhecimento dos critérios de aferigdo de
desempenho.

II1. Da Prestacao de Contas

1. A prestacdo de contas serd trimestral, acompanhando o ciclo avaliativo da Secédo II, cabendo a Comissao de
Avaliagdo e Fiscalizagdo solicita-la a qualquer tempo, com prazo minimo de 15 (quinze) dias, sempre que houver
necessidade. A Comissdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que
convocada por seu Presidente, emitindo parecer conclusivo a cada trimestre. Ao tomar conhecimento de
irregularidade na utilizagao de recursos ou bens publicos, a Comissdao comunicard imediatamente o Secretario
Municipal de Saude.

2. A CONTRATADA encaminhara trimestralmente a Comissao, até o tultimo dia util do més subsequente ao
encerramento do trimestre, em formato digital, prestacao de contas instruida com:

relatorio de controle de metas mensal realizado (Tabelas - Memoria de Rateio e Pontuagdo Global);
pesquisa de satisfagdo dos usuarios atendidos;
relatorio de despesas realizadas e fluxo de caixa;

folhas de pagamento dos empregados (pessoal e dirigentes), indicando funcao, data de admissao e
composicao dos valores pagos;

relacdo dos servidores cedidos pela SEMUSA e dos colaboradores CLT da CONTRATADA, com taxa de
absenteismo;

certidées negativas de débitos perante a Fazenda Estadual, o INSS e o FGTS, e relacdao de demandas
judiciais em que figure como ré, com os valores de eventuais condenacgoes;

cbpia das notas fiscais com comprovantes de pagamento e extratos bancarios com notas de esclarecimento;
relacdo de contratos vinculados ao objeto, com tipo de servigo, medicao e valor mensal;

relagdo de novas aquisicoes e movimentagoes patrimoniais da unidade;

relatério de capacitagodes e eventos realizados no periodo;

cbpia das licengas e alvaras necessarios a regular execugao dos servigos; e

relatério de atividades da Ouvidoria/Servigo de Atendimento ao Usudrio.

3. Nao havendo o encaminhamento da prestacao de contas no prazo ou nos moldes estabelecidos, a Comissao
notificara a CONTRATADA por descumprimento de clausula contratual; reiterado o descumprimento, a
Comissdo solicitara a rescisdo contratual, garantidos contraditério e ampla defesa, e a abertura de processo
administrativo para apuracao de dolo ou culpa.

4. A Comissdo avaliarda os documentos até o ultimo dia util do més subsequente ao periodo avaliado, podendo
abrir diligéncia junto a CONTRATADA para saneamento de duvidas, e emitira parecer de aprovacgdo total,
aprovacgao com ressalvas ou reprovagdo. Do parecer, a CONTRATADA podera recorrer em até 10 dias corridos
ao Secretario Municipal de Saude, que tera igual prazo para decidir; ndo havendo manifestagao da Comissédo no
prazo fixado, a prestagdo de contas serd considerada aprovada sem ressalvas.

5. Serd aprovada com ressalva a prestacao de contas com conceito geral Regular ou Ruim, ou que possua gastos
nao aprovados superiores a 1% do valor do repasse do periodo, ensejando as glosas devidas; a ocorréncia de



aprovacao com ressalvas por 3 (trés) vezes subsequentes ensejard o encerramento antecipado do Contrato de
Gestdao Emergencial.

6. Serd reprovada a prestacdo de contas com conceito geral Insuficiente, ou que possua gastos nao aprovados
superiores a 5% do valor do repasse do periodo, ensejando as glosas devidas; a ocorréncia de reprovacao por 2
(duas) vezes subsequentes ensejard o encerramento antecipado do Contrato de Gestdo Emergencial.

7. Sobrevindo a extingao antecipada de pleno direito, a prestagdo de contas final sera apresentada em até
30 (trinta) dias contados da extingdo, instruida com o inventdrio patrimonial e o relatorio de execugao do plano
de desmobilizacao (item 3.1.7, V, do Termo de Referéncia).



ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE

ANEXO II — PLANILHA DE CUSTOS OPERACIONAIS PARA O GERENCIAMENTO TECNICO E

PLANILHA DE CUSTOS - DESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS Jg;gﬁ Xﬁ%‘ﬁ
1. Recursos Humanos
. R$ R$
1.1 Salarios 279.422,00  |3.353.064,00
1.2 Encargos Sociais (INSS, RAT e R$ R$
Terceiros) 101.570,97 1.218.851,64
o R$ R$
1.3 Provisoes (139) 23.285,17  [279.422,04
1.4 Provisoes (Férias, 1/3, FGTS) ?f 046.89 ??2 562 68
, R$ R$
1.5 Beneficios 35.000,00  |420.000,00
R$ R$
1.6 FGTS 8% 22.353,76  |268.245,12
1.7 Dissidio R$ i R$ )
1.8 Multa de 40% sobre FGTS para R$ R$
Rescisdo 8.941,50 107.298,00
1.9 Contribuicao Sindical ?%97 11 i{g 765 32
R$ R$
Total| 543 017,40 [6.036.208,80
2. Recursos Humanos Autonomos e Pessoas Juridicas
2.1 Pessoas Juridicas (Equipe Gestora) R$ i R$ )
2.2 Pessoas Juridicas (Servigos R$ R$
Meédicos) - -
Total R$ } R$ }
3. Prestacao de Servicos de Terceiros, Utilidades e Manutencao
6.1 Monitoramento Eletronico li$500 00 Il:{g; 000.00
6.2 Limpeza, Conservacgao e R$ R$
Jardinagem (Servico e Materiais) 20.000,00 240.000,00
6.3 Segurancga Patrimonial / Vigilancia ?g 000.00 1;{32 000.00
6.4 Uniformes, Crachéas e EPIs §$834 53 Z{g 014 36
. R$ R$
6.5 Ponto Eletronico 245,28 2.943,36
6.6 SESMT / Seguranca do Trabalho g{iOl 16 g{g 813 92
6.7 Energia Elétrica 5{5 000.00 ?24 000.00
, R R
6.8 Agua e Esgoto 3.%00,00 32.000,00
. R$ R$
6.9 Internet e Telefonia 2.000,00 24.000,00
6.10 Prontuério Eletronico / TI / R$ R$
Licencas 4.000,00 48.000,00
6.11 Lavanderia e Rouparia ?%00 00 g{g 000.00
. . . R$ R$
6.12 Manutencgao Predial (Servigos e 8.000,00 96.000,00




Materiais)

. R$ R$
6.13 Gases Medicinais 2.000,00 24.000,00
, R$ R$
6.14 Coleta de Residuos 2.500,00 30.000,00
6.15 Controle de Pragas e Limpeza de |R$ R$
Caixa D'agua 500,00 6.000,00
6.16 Seguro Predial e RC ?%00 00 ?j 400 00
. , R$ R$
6.17 Locacao de Imovel / Estrutura 60.000,00 720.000,00
R$ R$
Total\; 4> 180,97 [1.706.171,64
4. Medicamentos e Insumos
4.1 Medicamentos - Assisténcia R$ R$
Farmacéutica 50.267,69 603.212,28
. . R$ R$
4.2 Material Médico e Insumos 24.128,49 289.541,88
- . R$ R$
4.3 Laboratorio e Materiais de Coleta 7.037,48 84.449.76
. . R$ R$
4.4 Materiais Odontolégicos 22.117,79 265.413,48
4.5 Materiais de Expediente e R$ R$
Impressos 1.771,94 21.263,28
4.6 Materiais de Copa, Utilidades e R$ R$
Descartaveis 1.476,61 17.719,32
R$ R$
Totall; 4,6.800,00 [1.281.600,00
5. Investimento de Implantacao
. , . R$ R$
5.1 Equipamentos Odontolégicos 273.693,70 273.693,70
5.2 Equipamentos Médico Hospitalares i{gl 531 53 ?gl 531 53
s . . R$ R$
5.3 Mobilidrio Geral e Assistencial 185.022,52 185.022,52
. . R$ R$
5.4 Informatica e Conectividade 125.675,68 125.675,68
. o R$ R$
5.5 Climatizagao 83.783,78  |83.783,78
, . . R$ R$
5.6 Eletrodomésticos, Copa e Apoio 31.418,92 31.418,92
5.7 CFTV, Alarme, Comunicacgao R$ R$
Visual, Acessibilidade 48.873,87 48.873,87
o , R$ R$
5.8 Reformas e Adequacoes de Imovel 400.000,00 400.000,00
R$ R$

Total

1.330.000,00

1.330.000,00

6. Despesas de Gestao

6.1. Custos Indiretos com Rateio de

e B R$ R$
Sede de_l Organizacao Social (5% do 37.599,92 451.199,04
custo direto)
6.2. Equipe de Apoio a Gestdo R$ R$
Operacional - -
6.3. Equipe de Apoio a Gestdo R$ R$
Assistencial - -
6.4. Equipe de Apoio a Administrativa R$ i R$ i

R$ R$

6.5 Assessoria Contabil




6.5 Assessoria Juridica R$ i R$ i
R$ RS
Total 37 599,02  [451.199,04
TOTAL GERAL DAS DESPESAS RS RS
CUSTEIO 789.598,29 (9.475.179,48

CUSTO TOTAL PARA O GERENCIAMENTO DA ENTIDADE:

VALOR TOTAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
" VALOR VALOR 12
DESCRICAO MENSAL MESES
R$ R$
Custo Total de Recursos Humanos 503.017,40 6.036.208,80
. R$ R$
Custos Operacionais 248.980,97 2.987.771,64
. R$ R$
Custos Despesas Indiretas 37.599,92 451.199,04
R$ R$
TOTAL GERAL 789.598,29 (9.475.179,48
R$
Valor Mensal 789.598,29
Custo de Implantaca R
usto de Implantacao 1.330.000,00
R$

Valor 12 Meses

10.805.179,48

Validade da Proposta (dias)




ANEXO III — PROGRAMA DE NECESSIDADES DA ESTRUTURA PROVISORIA

I. Da localizacao

A estrutura deverd situar-se dentro do territorio de abrangéncia do Residencial Orgulho do Madeira, em
ponto que assegure o acesso da populacao adscrita por deslocamento a pé ou por transporte publico, com via de

acesso trafegavel em qualquer estacdo do ano.

I1I. Dos ambientes exigiveis

Ambiente minima | unitéria (o9 | total ().
Recepcgao e espera, com acolhimento infantil e espaco 40,00 (min. 30
para cadeira de rodas 1 lugares) 40,00
Sala de acolhimento e classificagao de risco 1 9,00 9,00
Consultério indiferenciado 4 9,00 36,00
g;lﬁigiggr;% éi}i:f)erenciado (ginecologia), acessivel, com 1 11,00 11,00
Consultorio eMulti / Sala Lilas (Lei n° 14.847/2024) 1 9,00 9,00
Consultério odontoldgico 3&3 deiras 10,00/cadeira 40,00
fritangﬁiz?g;?ggjo, com camara de conservagao de 1 9,00 9,00
Sala de curativo e pequenos procedimentos 1 9,00 9,00
Sala de medicacdo, reidratacao e coleta de material 1 8,00 8,00
Farmacia — armazenamento e dispensacao 1 15,00 15,00
Sala de recepcao e limpeza de material (area suja) 1 4,80 4,80
Sala de preparo e esterilizagdo (area limpa) 1 4,80 4,80
Guarda e distribuicao de material esterilizado 1 3,00 3,00
Deposito de Material de Limpeza (DML) 1 2,00 2,00
Almoxarifado 1 4,00 4,00
Abrigo externo de residuos de servicos de saude (RSS) 1 4,00 4,00
Sala de integracao e reuniao das equipes 1 20,00 20,00
Sala de gestdo administrativa 1 11,00 11,00
Copa 1 3,00 3,00
Sanitario publico — masculino, feminino e PCD 3 3,20 9,60
Sanitario infantil com fraldéario 1 3,00 3,00
Sanitério de funcionarios — masculino, feminino e PCD (3 3,40 10,20
Area coberta de embarque e desembarque 1 21,00 21,00
Area 1util minima 286,40

II1. Dos requisitos gerais de infraestrutura

(a) Acessibilidade: atendimento integral a ABNT NBR 9050 nos acessos, circulagées, sanitarios e balcoes de
atendimento, com rota acessivel desde o logradouro.

(b) Instalacoes elétricas: dimensionadas para a carga dos equipamentos, com aterramento, quadro de
distribuicao identificado e pontos suficientes por ambiente.

(c) Instalacoes hidrossanitarias: abastecimento de dgua potdvel com reservacdo minima de 24 horas,
esgotamento sanitario regular e pontos de lavagem de méaos nos ambientes assistenciais.

(d) Climatizacao e conforto: climatizacdo dos ambientes assistenciais e administrativos, ventilagdo e
iluminacgao conforme a RDC n 50/2002/ANVISA.

(e) Conectividade: ponto de rede cabeada ou wi-fi corporativo em todos os consultérios e postos de trabalho,
com link dimensionado para o uso simultaneo do prontudrio eletronico (Anexo V, elemento "h").

(f) Cadeia de frio: sala de vacinacdo com camara refrigerada para imunobioldgicos, monitoramento continuo
de temperatura e alimentacao elétrica de emergéncia (nobreak ou gerador) que assegure a conservagdao em



caso de interrupcao.

(g) Residuos: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude e abrigo compativel, na forma da
RDC n? 222/2018/ANVISA.

(h) Seguranca contra incéndio: projeto aprovado ou dispensa formal junto ao Corpo de Bombeiros, conforme
o porte da edificacao.

(i) Identificacao visual: sinalizacao interna dos ambientes e identificacdao externa da unidade, na forma do
manual de identidade visual anexo a minuta do Contrato de Gestao.

IV. Do licenciamento
A CONTRATADA respondera pela obtencdo e pela manutencdo do licenciamento sanitario da estrutura

proviséria junto a Vigilancia Sanitdria Municipal, do alvard de funcionamento e das demais autorizagdes
exigiveis, sendo condicdo para o inicio da operacéao assistencial.



ANEXO IV — DOCUMENTO TECNICO: PARAMETROS DE AVALIACAO
I. Regras de aplicacao
(a) A pontuacédo de cada subitem é atribuida nos intervalos indicados, admitidas fracées de 0,5 ponto.

(b) A pontuagao maxima do subitem s6 é atribuida quando a proposta contiver a integralidade do quesito;
atendimento parcial recebe pontuacgdo proporcional, e a auséncia do quesito recebe zero.

(c) A Comissdo justificara por escrito a pontuacdo atribuida a cada subitem, com remissdo a pagina do
Documento Técnico em que se apoiou.

(d) A Qualificagdo Técnica e Experiéncia (35 pontos) nao é objeto deste anexo: sua pontuagdo é objetiva e
decorre diretamente da tabela do item 8.9.2, por comprovacgao documental de tempo de atividade.

I1. Elemento (a) — Organizacao funcional e operacional (10 pontos)

Subitem verificado Pontuacao
1. Descreve a estrutura de gestao da
unidade — coordenagdo, responsaveis 0a?2,0

por area e linha de subordinacgédo?

2. Relaciona as atividades gerenciais,
por tipo de servico, as metas do item 0a?2,0
3.15.1 e do Anexo III?

3. Apresenta rotina de monitoramento
das metas, com periodicidade, 0a?2,0
instrumento e responséavel?

4. Descreve o fluxo do usuario na
unidade — acolhimento, atendimento, 0a20
encaminhamento e retorno?

5. Demonstra a articulacao com a

Rede de Atencgdo a Saude e com a 0a2,0
regulacdo municipal?
Total do elemento 10,0

II1. Elemento (b) — Descricao técnica das atividades assistenciais (10 pontos)

Subitem verificado Pontuacao

1. Descreve o perfil assistencial da
unidade e a carteira de servigos da 0a20
PNAB (item 3.9.3)?

2. Detalha as agOes de cada uma das

04 eSF e das 04 eSB? 0az20
3. Apresenta protocolo de
acolhimento com classificacao de 0a?2,0

risco?

4. Contempla as agOes programaticas
— pré-natal, puericultura, hipertensos 0a2,0
e diabéticos, saude bucal e vacinacao?

5. Prevé a atuacdo territorial e

domiciliar dos ACS, com
L . . 0a2,0
territorializacao e diagnostico
comunitario?
Total do elemento 10,0

IV. Elemento (c) — Dimensionamento de Recursos Humanos (10 pontos)

Subitem verificado Pontuacao
1. Apresenta o quadro completo por
categoria, atendendo ao minimo do 0a20
item 5.7.37

2. Indica a jornada ou carga hordaria




semanal de contratacao de cada 0a?2,0
categoria?

3. Indica o tipo de vinculo (CLT ou PJ])
e a remuneracao de cada cargo, com 0a20
beneficios e gratificagoes?

4. Apresenta politica de cargos,
critérios de promocéao e plano de 0a?2,0
educacao permanente?

5. Prevé a cobertura de férias,

licencas e absenteismo sem 0a?2,0
descontinuidade do servigo?
Total do elemento 10,0

V. Elemento (d) — Estratégias de acoes voltadas a qualidade (6 pontos)

Subitem verificado Pontuacao

1. Comissédo de ética constituida ou 0a10
prevista, com regimento? ’

2. Arquivo médico e estatistico e

gestdo de prontudrios? 0alo0

3. Organizacgdo da recepcao e do
agendamento, com controle de 0al,0
absenteismo do usuéario?

4. Agoes de vigilancia em saude

voltadas a seguranca do paciente e do 0al,0
profissional?

5. Protocolo de acolhimento e 0a10
classificacao de risco implantado? !
6. Pesquisa de satisfagdo do usuario e 0a10
canal de ouvidoria? al
Total do elemento 6,0

VI. Elemento (e) — Plano de mobilizacao e implantacao em até 30 dias (9 pontos)

Subitem verificado Pontuacao

1. Cronograma com atividades, prazos
e responsaveis que caiba 0a?2,0
integralmente em 30 (trinta) dias?

2. Plano de recrutamento e
contratacao compativel com item 0a?2,0
5.7.3, com prazos realistas?

3. Providéncias relativas a estrutura
provisoéria, locagao ou solugao
modular, com prazo de
disponibilidade e licenciamento?

4. Cadastro das equipes no CNES e
providéncias de habilitagdo junto ao 0al,0
Ministério da Saude?

0a20

5. Contratacao de servigos e
utilidades (dgua, energia, internet) e

~ 2 0al,0
formacao do estoque inicial de
medicamentos e insumos?

6. Demonstra exequibilidade
financeira do periodo anterior ao 0al,0
primeiro repasse?

Total do elemento 9,0

VII. Elemento (f) — Coordenacao Técnico-Administrativa e estrutura institucional (8 pontos)




Subitem verificado Pontuacao

1. Descreve as areas administrativas
de apoio, RH, contabilidade, juridico, 0a2,0
TI, manutencgao e transporte?

2. Descreve as acoes técnicas,
capacitacao, avaliacdo de praticas 0a?2,0
assistenciais e revisao de fluxos?

3. Apresenta metodologia de rateio
com rastreabilidade, clareza,

. . . 0a2,0
proporcionalidade e beneficio
demonstrados?

4. Observa o limite de 5% do repasse
mensal para custos administrativos e 0a?2,0
de sede (item 7.2)?

Total do elemento 8,0

VIII. Elemento (g) — Procedimento e regulamento de compras (2 pontos)

Subitem verificado Pontuacao
1. Apresenta o regulamento de
compras aprovado pelo Conselho de 0a0,5
Administracao?
2. Descreve as modalidades de 0a0,5

aquisicao e as faixas de valor?

3. Prevé pesquisa de precgos e critério 0405
objetivo de escolha do fornecedor? !

4. Preveé publicidade das contratagoes

e vedacdao de conflito de interesse? 0a05

Total do elemento 2,0

IX. Elemento (h) — Plano de modernizacao e tecnologia da informacao (4 pontos)

Subitem verificado Pontuacao
1. Indica a solugdo de prontudrio
eletronico e a adesdo aos sistemas 0al,0
oficiais (e-SUS APS, CNES, SISREG)?
2. Dimensiona equipamentos e 0al,0

conectividade por ambiente?

3. Apresenta cronograma e estratégia
de implantagdo dentro dos 30 (trinta) 0a1l,0
dias de mobilizagao?

4. Assegura interoperabilidade por

API e conformidade com a LGPD (item 0al,0
4.8)?
Total do elemento 4,0

X. Elemento (i) — Plano relativo a estrutura fisica provisoria (6 pontos)

Subitem verificado Pontuacao
1. Atende integralmente aos
ambientes e as areas exigidos no 0a2,0
Anexo III7?
2. Comprova a viabilidade da solugéo,
proposta de locacao, projeto modular 0a2,0

ou termo de disponibilidade?

3. Demonstra acessibilidade (ABNT
NBR 9050) e o encaminhamento do 0al,0
licenciamento sanitario?

4. Relaciona mobiliario e




equipamentos, inclusive os 04

XI. Consolidacao

consultérios odontoldgicos e a cadeia 0al,0
de frio da sala de vacinacao?
Total do elemento 6,0

Elemento Teto
(a) Organizacao funcional e 10.0
operacional ’
(b) Atividades assistenciais 10,0
(c) Dimensionamento de Recursos

10,0

Humanos
(d) Agoes voltadas a qualidade 6,0
(e) Mobilizacao e implantacao em 30 90
dias !
(f) CTA e estrutura institucional 8,0
(g) Procedimento e regulamento de 20
compras !
(h) Modernizagao e tecnologia da 40
informacao !
(i) Estrutura fisica proviséria 6,0
Documento Técnico — total 65,0
Qualificacdo Técnica e Experiéncia 35 0
(item 8.9.2) ’
NOTA TECNICA — maximo 100,0
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Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da Silva, Diretor(a), em 10/09/2026, as
08:11, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 10/09/2026,
as 08:27, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Aline Almeida da Costa, Diretor(a), em 10/09/2026, as 08:30,
conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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