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GABINETE DO PREFEITO

= J

Porto Velho, 17 de julho de 2015.

PORTARIANC°051/2015 GP.

A CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, usando
da atribuigao que lhe éconferida no inciso Xll do artigo 30 da Lei n°895/90 e
tendo em vista o que consta no Processo n°02.00200/2015.

RESOLVE:
ARBITRAR E CONCEDER, 1/2 (meia) diaria aos servidores

A CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, usando
da atribuicdo que Ihe éconferida noinciso Xll do artigo 30 daLein°895/90 e
tendo em vista o que consta no Processo n°02.00202/2015.

RESOLVE:

ARBITRAR E CONCEDER, 1/2 (meia) diaria ao servidor abaixo
relacionado que conduzirdos servidores para realizar a cobertura jornalistica
e fotografica da Ceriménia de Entrega de Titulos da Regularizagao Fundiaria
Rural no Distrito de Extrema, tendo em vista da imperiosa necessidade deste
servidor, no periodo de 17 de julho de 2015.

abaixo relacionados que realizardo cobertura jornalistica e fotografica da
Cerimonia de Entrega de Titulos da Regularizagao Fundiaria Rural no Distrito

de Extrema, tendo em vista da imperiosa necessidade destes servidores, no
periodo de 17 de julho de 2015.

NOME CAD. RG CPF CARGO V. UNIT. V. TOTAL
FUNGAO
Paulo Anténio de 80846 448434726 | 000.065.692-50 Motorista 75,02 37,51
Moraes SSP/SP

NOME CAD. RG CPF CARGO V. UNIT. V. TOTAL

FUNCAO

Renato Wanderley 265183 |167698 SSP/RO 149.508.20249  Assessor 119,68 59,84

Menghi Executivo
Especial

Francisco das 251934 1326099 658.380.332-15 Assessor 80,74 40,37

Chagas Mota SSP/RO Executivo NI

Medeiros

MARIA DE FATIMA PEDROZO DO AMARAL
Chefe de Gabinete do Prefeito
PORTARIANC®052/2015 GP. Porto Velho, 17 de julho de 2015.

A CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, usando
da atribuigéo que Ihe éconferida noinciso XIl do artigo 30 da Lei n°895/90 e
tendo em vista o que consta no Processo n°02.00201/2015.

RESOLVE:
ARBITRAR E CONCEDER, 1/2 (meia) diaria ao servidor abaix«
relacionado que conduzirao excelentissimo senhor prefeito para a Cerimonic

de Entrega de Titulos da Regularizagao Fundiaria Rural no Distrito de Extrema|

tendo em vista da imperiosa necessidade deste servidor, no periodo de 17 dd
julhode 2015.

NOME CAD. RG CPF CARGO V. UNIT. V. TOTAL
FUNGAO
Marcos Antdonio 328676 381638 SSP/PB| 413.892.394-20 | Assessor 75,02 37,51
Henrique de Oliveira Especial

MARIA DE FATIMA PEDROZO DO AMARAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

MARIA DE FATIMA PEDROZO DO AMARAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

ERAL DO MUNICIiPIO

CONTROLADE RI

PORTARIAN®015/CGM/2015

Estabelece o Plano de
Acdo da Controladoria
Geral do Municipio de
Porto Velho para o 2°
semestre de 2015.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICiPIO EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do Art. 12 da Lei Complementar n2 481/2013,
combinado com Art. 12 do Decreto n? 12.931/2013 e Instrugdo Normativa n2
003/CGM/2015;

Considerando o disposto no Art. 70, combinado com o inciso | do Art. 74
da Constituigdo Federal que regulamenta, como finalidade do Sistema de Controle
Interno, exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes e renuncia de receitas, bem como, a avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
or¢amentos;

Considerando as competéncias dispostas no Art. 12, do Anexo Unico do
Decreto n2 9693, de 28 de janeiro de 2005, concernentes ao controle interno no
ambito do Poder Executivo Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 — Estabelecer, conforme ANEXO UNICO, o Plano de Acdo da Controladoria
Geral do Municipio de Porto Velho para o 22 semestre de 2015, nos drgaos e
entidades da administragdo direta e indireta.

Art. 22 - O Plano consiste na definigdo de agdes a serem realizadas a partir de bases
amostrais delimitadas em conformidade com a capacidade operacional dos diversos
segmentos da Controladoria Geral do Municipio, com o intuito de atender aos
principios da eficiéncia e eficacia em sua atuagdo.
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Art. 32 — Excetuam-se do disposto no artigo 12 as acdes
extraordindrias, de cunho especifico, que, no interesse da administragdo, venham a
serdeterminadas no curso do presente plano.

Art. 42 —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52 -Dé-seciéncia, publique-se e cumpra-se.

Porto Velho (RO), 20 de julho de 2015.

Maria Auxiliadora Papafanurakis Pacheco
Controladora Geral do Municipio
ANEXO UNICO A PORTARIA N2 015/CGM/2015
PLANO DE AGAO — 22 SEMESTRE 2015
DETALHAMENTO DAS AGOES

ASSESSORIA TECNICA

AGOES PRODUTO DISPOSITIVO LEGAL

1. Revisao final da minuta de - Minuta do Decreto. - Art. 19, Inciso Xl e Art.

Decreto Municipal que substituira 72, Inciso 1X do
a Instrugdo Normativa n? Regimento Interno da
001/AGM/2001, regulamentando CGM.

as praticas de Tomada de Contas
Especial e adequando-as a
Instrugdo Normativa n2 021/TCE-
RC-2007.

2. Acompanhamento de -
determinagdes judiciais, decisdes
dos tribunais de contas, termos de
ajustes de conduta ou
recomendacbes dos ministérios
publicos relativos a servicos de
coleta de residuos solidos,
convénios diversos, servigos de‘
vigilancia armada, locagbes

Processo
Acompanhamento.

@

- Art. 12, Inciso X| e Art.
72, Inciso 1X do
Regimento Interno da
CGM

de
imoveis, transporte coletivo social-
urbano e escolar relativos ao
exercicio de 2014 e 2015.

3. Elaboragao de minuta de‘
Decreto Municipal
regulamentando a contratagiao de
shows artisticos no Municipio.

- Minuta do Decreto. - Art. 19, Inciso Xl e Art.
79, Inciso X do
Regimento Interno da

CGM.

’DEPARTAMENTO DE CONTROLE SETORIAL

AGCOES PRODUTO DISPOSITIVO LEGAL

4. Selecionar 03 (trés) processos de - Relatorio de Auditoria.
Convénio para inspeg¢do in loco,

visando acompanhamento e

fiscalizag@o do objeto conveniado.

- Art. 13 do Regimento
Interno da CGM

5. Realizar auditoria operacional | - Relatdrio de Auditoria.
com a finalidade de avaliar o

cumprimento das metas previstas

e a execugdo do programa no qual

estd contemplado os servigos de

coleta de residuos sélidos;

|- Art. 13 do Regimento
Interno da CGM.

6. Realizar auditoria operacional - Relatdrio de Auditoria.
com a finalidade de avaliar o

cumprimento das metas previstas‘
e a execugdo do programa no qual
esta contemplado os servi¢os de
vigilancia armada;

- Art. 13 do Regimento
Interno da CGM

- Art. 13 do Regimento
Interno da CGM

| 7. Realizar auditoria operacional - Relatério de Auditoria.
com a finalidade de avaliar o

cumprimento das metas previstas

|e a execugdo dos programas nos

quais estdo contemplados locagdes

| de imoveis;

8. Realizar auditoria operacionalT Relatorio de Auditoria.
com a finalidade de avaliar o

cumprimento das metas previstas

e a execu¢do do programa no qual

estd contemplado o transporte

coletivo social-urbano;

- Art. 13 do Regimento
Interno da CGM.

9. Realizar auditoria operacional - Relatdrio de Auditoria.
com a finalidade de avaliar o

cumprimento das metas previstas

e a execugdo do programa no qual

esta contemplado o transporte

coletivo escolar.

- Art. 13 do Regimento
Interno da CGM.

10. Examinar os processos de atos - Relatdrio

de admiss3o de pessoal.

Parecer,
Despacho.

ou - Art. 12, Inciso VI, do
Regimento Interno da

CcGM.

Porto Velho, RO

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

AGCOES PRODUTO DISPOSITIVO LEGAL

11. Acompanhamento da Auditoria'- Oficios, demonstrativos, Art. 29, Inciso V, Regimento
| Especial relacionada ao pagamento |relatérios, conforme‘lnlerno CGM.

de plantGes extras a enfermeiros. | Processo ne

Relatério n? 012/DEA/2014. 03.00061/2013.

Auditoria Especial com a finalidade

de verificar o cumprimento da i
carga horaria de trabalho e

plantdes extras por enfermeiros

com dois cargos.

12, Examinar e fiscalizar o
pagamento da gratificagdo de
produtividade especial. |
Solicitagdo mediante Oficio
0550/GP/Juridico/2015
08/04/2015, conforme Oficio
124/2015-43Tit52P)
01/04/2015

Relatdrio Art. 22, Inciso V, Regimento

Interno CGM

Art. 10, Inciso XI, Regimento
Interno  da  CGM; Lei
Complementar n® 101/2000

13, Analise do Relatorio Resumido - Relatério de Auditoria.
da Execugdo Orgamentaria — RREQO
e Relatorio de Gestao Fiscal.

14. Andlise da Regularidade de|- Relatdrio.
Processos de Tomada de Contas
Especial.

- Art, 10, Inciso IX, Regimento
Interno da CGM.,
INSTRUCAO NORMATIVA N2003/CGM/2015

Porto Velho (RO), 20 de julho de 2015

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suag

atribuicdes,
CONSIDERANDO o Decreton212.889 de 12dejaneiro de 2013;

CONSIDERANDO a Decisdo Monocratica Aditiva Interpretativa n'
08/2015 GCWCSCdo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e economicidade que
aplicado as atividades de controle, preconiza que o custo do controle ndo pode ser}

superior aos beneficios dele decorrentes;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento do controle e de
fomentar atividades de controle avaliativo e de desempenho de forma seletivy
segundo os critérios de materialidade, relevancia e risco.

RESOLVE:

Art. 12 — Estabelecer critérios para a hierarquizagdo dos objetos &
serem selecionados para os planos anuais de acdo da Controladoria Geral dog

Municipio de Porto Velho.
Art. 22 -Serdo considerados na hierarquizagdo:

| — prioridade a objetos de auditoria relacionados a programas de
governo que envolvam diretamente a prestacdo de servigcos publicos
o fornecimento de bens publicos ou a disponibilizagdo de utilidadeg
publicas.

I1-os critérios de materialidade, relevancia e risco;

Il - a capacidade de a auditoria agregar valor, por meio de sua|
contribui¢do para aavaliagdo e a melhoria da gestdo publica; e
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IV —a capacidade operacional do Orgdo Central do Controle Interno.

Paragrafo Primeiro — Ndo serdo objeto desta hierarquizagdo as

atividades de fiscalizagdo, auditoria ou acompanhamento:
a) das receitas tributdrias ou ndo tributarias;
b) da folha de pagamentos dos servidores do Municipio;

c) do cumprimento dos indices constitucionais de despesas e
transferéncias;

d) do cumprimento das metas e indices previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e) verificagdo de atos sujeitos a registro, admissdo e
aposentadoria;

f) emissdo de certificado de auditoria em processos de

tomada de contas especial;

g) emissdo de certificado auditoria em processos de

prestagdo de contas.

Paragrafo Segundo — Os trabalhos deste Orgdo, operados sobre os
temas arrolados no paragrafo anterior, serdo objeto de planejamento anual
especifico.

Art. 32 — A hierarquizagdo de que trata este instrumento serd
composta de sete niveis de prioridade, sendo o 72 nivel o mais elevado, na seguinte
forma:

1 - no 19, e mais baixo nivel, da hierarquiza¢do serdo classificados os
programas, atividades, agbes e operagBes especiais dos 6rgdos e
entidades, da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Porto
Velho, cujo objetivo principal ndo seja a promogdo de atividades que
envolvam diretamente a prestagdo de servigos publicos, o
fornecimento de bens publicos ou a disponibilizacdo de utilidades

publicas.

I1-no 22 nivel da hierarquizagdo serdo classificados os programas que
superaram o crivo do 12 nivel, mas cujo objeto principal ndo seja a
promogdo das atividades arroladas noinciso anterior;

Il - no 32 nivel da hierarquizacdo serdo classificadas as atividades,
projetos e operagdes especiais dos programas que superaram o
crivo anterior, mas que, contudo, ndo tenham por objeto principal as
atividades citadasnoinciso;

IV = no 42 nivel, os programas remanescentes serdo submetidos ao
crivo da materialidade da seguinte forma:

a) em cada 6rgdo ou entidade, se destacard o programa cujo
valor orcamentario seja o maior, e a este, sera arbitrado

100 pontos de materialidade;

b) os demais programas receberdo pontuagdo em percentual
proporcional entre o seu préprio valor e o do programa de
maior valor orgamentdrio do 6rgdo, unidade or¢amentaria
ouentidade;

c) os programas cuja pontuacdo de materialidade forem
abaixo de 80 pontos, serdo classificados no 42 nivel de
hierarquizagdo, os demais passardo para o crivo do 52 nivel

V - no 52 nivel de hierarquizagdo, os programas que superaram o crivo
do nivel anterior, serdo submetidos ao crivo da relevancia, dq

seguinte forma;

a) serdo considerados relevantes os programas cujo alcance
seja uma grande quantidade de beneficiados ou
atendidos, tais programas passardo para o crivo do 62 nive
dahierarquizacdo; e

b) os programas cujo publico-alvo seja uma pequend
quantidade de beneficiados ou atendidos serdg
classificados no 52 nivel de hierarquizacdo.

VI - no 62 nivel de hierarquizacdo, os programas, que superaram o
crivo da relevancia, serdo submetidos ao crivo do risco, oy
criticidade, da seguinte forma:

a) serdo considerados de risco ou criticos os programas que
tenham sido nos ultimos 5 anos, alvo de processos com
apontamento de irregularidades pelos tribunais de
contas, ministérios publicos, Controladoria Geral do
Estado, Controladoria Geral da Unido e a est
Controladoria, tais programas passardo para o crivo do 7j
nivel da hierarquizagdo;

b) os programas cujo publico-alvo ndo considerados de risco
ou criticos na forma da alinea anterior, serdo classificadod

no 62 nivel de hierarquizagdo.

VIl - dentre os programas classificados no 72 nivel de hierarquizagdo
serdo escolhidos discricionariamente por este Orgdo Central de
Controle Interno os objetos de auditoria — contrato(s), ag¢do(s)
atividade(s), projeto(s) e operagdes especiais — observando og
seguintes limitadores:

a) a possibilidade do trabalho resultar em aprimoramento dog
servico publico ou bem publico ofertado, ou em|
aprimoramento do controle adotado sobre o programa;

b) a capacidade quantitativa da forca de trabalho lotada na
Controladoria.

Paragrafo Unico — Caso a comissdo ou o servidor responsavel peld
trabalho verificar, durante a execucdo, que os resultados dos esforcos deste Orgdo
Central de Controle Interno nao resultardo no aprimoramento do servigo publico, ou
bem publico ofertado, ou no aprimoramento do controle adotado sobre o programa, g
auditoria devera se arquivada mediante despacho motivado, com ciéncia do ato a9
Controlador Geral do Municipio.

Art. 4° - Ndo serdo efetuados trabalhos sobre objetos hierarquizadog

emum nivel inferior, salvo:
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I - se ndo houverem objetos em hierarquizagdo de nivel superior de

prioridade para serem auditados;
I1-para o cumprimento de determinagdo judicial;

Il — para o cumprimento de decisdo (lato senso) dos tribunais de

contas;

IV — para o cumprimento de termo de ajuste de conduta ou
recomendacgdo dos ministérios publicos;

V - para o cumprimento de termo de cooperagdo técnica, ou
instrumento congénere, firmado com outro érgdo de controle

interno.

Paragrafo Unico— no atendimento dos incisos acima, serdo aplicados,

no que couber, asalineas “a” e “b” doinciso Vll doart. 3°.

Art. 5° - As atribuicdes desta Controladoria serdo realizadas por meio
de selegdo pelos critérios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa para as seguintes
atividades previstas no Regimento Interno aprovado pelo Decreto n2 9.693/2005:

I-art. 10, incisos |, I1, 11,1V, VeX;
Il-art. 11, incisos |, 11,1V, Ve VI;
Il-art.12,incisos |, 11, 11,1V, V,VIe VII;
IV—-art.13,incisos |, I, Ill, e V;

V-art. 14, incisosleVl; e

VlI-art. 15, incisol.

Art. 62 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na sua data de

publicagdo.

Maria Auxiliadora Papafanurakis Pacheco
Controladora Geral do Municipio

PROCURA| RII&RAL DO MUNICIPIO I

EXTRATO N°153/PGM/2015 - (LEI FEDERAL N°. 8.666/93)
PROCESSO N.°18.0005/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO VELHO/SEMUR i
ETOII’)\IATRATADA: EMPRESA SOCIALEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Décimo Sétimo Termo de Renovagéaqg
ao Contrato n°194/PGM/2006

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a consignagéo da dotag
ao orgamentaria, para cobrir partes das despesas atinentes ao Décimo Sétimo
Termo de Renovacéo ao Contrato n®.194/PGM/2006, da seguinte forma:

As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo seréo provenientes de
recursos consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Regularizacy
o Fundiaria e Habitag&o e correrao por conta da seguinte programagéao:

- Programal/.

3.3.9%.39, Fonte; Recursos: ordinarios, conforme Nota de Empenho Global n
005376, 13.05.2015, no valor de R$ 126.653,10 (Cento e vinte seis mil
seiscentos e cinquenta e trés reais e dez centavos).

As demais clausulas e condigdes, insitas ao Contrato n®194/PGM/2006,
pe{mane?em integras e inalteradas, posto que ratificadas pelo presentg
instrumento.

Atividade Codigo: 18.01.1612200072.001, elemento de despesa

Porto Velho, 19 de maio de 2015,

Responsavel pelo Extrato

JOSE LOPES DE CASTRO
PROCURADOR DO MUNICIPIO

EXTRATO N°203/PGM/2015 - (LEI FEDERAL N°. 8.666/93)
PROCESSO N.°12.00267/201

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE PORTO VELHO/SEMAS
CONVYENIADA: INSTITUTO LAURAVICUNA

ESPECIE: CONVENIO N°006/PGM/2015

OBJETO: Constitui objeto do_presente convénio o repasse de recursos financeiros d
INSTITUTO LAURA VICUNA, para custear a execucdo do Projeto “PROJETO
PREVENIR PARA NAO REMEDIAR”, cujo objeto ¢ im{)lcmcmar politicas dg
inclusdo social, oferecendo cursos de qualifica¢do profissional, bem como atividades
pedagdgicas, informativas, esportivas, recreativas, culturais ¢ outros aos 0s usuarios dg
Centro Social Madre Mazzarelo, ampliando o acesso aos bens e servigo
socioassistenciais basicos ¢ especiais, que promovam a potencializacdo ¢ o
fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios das familias; fortalecendg
valores ¢ticos e morais de forma a minimizar os riscos marginalizagdc de jovens d
adolescentes em vulnerabilidade social, conforme plano de trabalho de fls. 1861-221 dos
autosn.® 12.00267/2014.

O valor global do presente convénio éde R$ 99.616,02 (noventa e nove mil |
seiscentos e dezesseis reais e dois centavos), a ser repassado em parcela U
nica pelo CONCEDENTE, conforme o cronograma de desembolso previsto ng
Plano de Trabalho.

O presente Convénio terd vigéncia de 10 (dez) meses contados a partir da data dd
liberagdo dos recursos pelo CONCEDENTE, prazo este que podera ser prorrogado
dlcslglc q(lilc devidamente justificado ¢ para atender ao Plano de Trabalho previamentg
elaborado.

As despesas decorrentes do presente convénio, serdo consignadas no orgamento daj
Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS, ¢ correrdo a conta da seguintg
programacao orgamentaria:

Unidade:1231.08.243.00052-417, Elemento de Despesa n® 3.3.50.43.0000, Fonte
ordinario, conforme Nota de Empenho Global n® 005214, de 07.05.2015, no valor dd
R$99.616,02 (noventa e nove mil, seiscentos ¢ dezesseis reais e dois centavos).

Os recursos devem ser disponibilizados CONVENENTE somente ap6s a assinatura do
presente termo e publica¢do do extrato no Diario Oficial do Municipio, sob pena dg
instauragdo de procedimento de apuragdo de responsabilidade, rescisdo ¢ devolugédo do
valor repassado.

Os recursos a que se refere o caput desta Clausula s6 poderdo ser utilizados para o fin
especificado na cldusula primeira

Porto Velho, 07 de julho de 2015

Responsavel pelo Extrato

MARIA DO ROSARIO S. GUIMARAES
SUBPROCURADORA DE CONVEIOS E CONTRATOS
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