CAMARA MUNICIPAL DE PORTO

VELHO

PODER LEGISLATIVO
DIRETORIA LEGISLATIVA
Rua Belém, n2. 139, Embratel - Cep: 76820-734 - Fone:
3217-8029

LEI N°. 2.429/2017 DE 04 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispoe sobre a Guarda Mirim
Municipal no Municipio de Porto
Velho-RO e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
VELHO, no uso das atribuicdes que lhe confere os §§ 4° e 6°, do artigo 72 da Lei
Organica do Municipio, combinado com os 8§ 4° e 6°, do art. 165 da Resolucdo n°.
254/CMPV-91 - REGIMENTO INTERNO PROMULGA a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito deste municipio, o Programa
“Guarda Mirim”, embasado na Constituicdo Federal, art. 7°, XXXIII e no art. 68 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990
e na Lei 10.097, de 19 de Dezembro de 2000 e na Lei Organica do Municipio e ainda
considerando que ndo houve até o presente momento regulamentagao da Lei Estadual n°
2089/20009.

Art. 2° - Sdo beneficiarios do programa instituido por lei, os
adolescentes, de ambos os sexos, em idade compreendida entre 10 e 17 anos,
matriculados em estabelecimentos de ensino regular, residentes e domiciliados no
Municipio de Porto Velho.

Paragrafo Unico: Os adolescentes beneficidrios do Programa
instituido por esta Lei serdo denominados de GUARDA MIRIM.

Art. 3° - O Programa sera desenvolvido em parceria com o Poder
Executivo Municipal e Estadual, Entidades Filantropicas, Associagdes, bem como
entidades analogas.

Art. 4° - Sdo objetivos do Programa.

[ — Promover a formagdo humana, capacitacao profissional e insercao
no mundo do trabalho dos adolescentes de ambos os sexos, entre 10 e 17 anos,
residentes e domiciliados no Municipio de Porto Velho/RO.

II — Proporcionar o fortalecimento do vinculo pessoal entre os
adolescentes assistidos pelo programa, o vinculo familiar, comunitario e social, para que
se tornem virtuosos cidaddos.
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III — Orientar e despertar no adolescente assistido o sentido de
pertencimento, de cidadania, de solidariedade, de paz e de justica, no cumprimento de
suas obrigagoes didrias.

IV — Proporcionar ao adolescente frequéncia, acompanhamento e
reforco escolar, A¢Oes civicas, socioculturais, esportivas, recreativas para a sua
formacao integral.

V — Inserir disciplinas no contetido programatico de forma¢dao humana
e profissional do adolescente de prevencao do meio ambiente, dos bens ptblicos e
privados, nocoes de primeiros socorros, doencas sexualmente transmissiveis, prevencao
as drogas licitas e ilicitas, direitos trabalhistas, direitos politicos e estudo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

VI - Promover o desenvolvimento dos beneficidrios, ajudando-os na
formacao de seu carater e na sua integracdo na sociedade, através de acoes nos planos
de saide, educacionais, assistenciais e profissionais.

VII — Prestar servico como adolescente aprendiz ou adolescente
trabalhador a partir dos 10 anos até 17 anos, por um periodo maximo de 4 (quatro) horas
didrias, exceto criangas de 10 anos a 14 anos, por vedacdo constitucional, nas empresas
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, localizadas no Municipio Porto Velho.

VIII - Celebrar convénios, contratos, termos de parcerias e ou outros
institutos juridicos assemelhados, com a finalidade precipua de prestar servicos junto a
institui¢des publicas e privadas em regime celetista.

Paragrafo Unico: O adolescente com idade de 10 anos a 16 anos
incompletos prestara servicos na modalidade de adolescente aprendiz, no regime de
jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, exceto criancas de 10 anos a 14 anos, e,
adolescente com idade de 14 anos completos a 18 anos incompletos podera ter a sua
jornada de trabalho, permitida de trabalho de 06 (seis) diarias.

Art. 5° - Os beneficidrios do programa, ap0s cursos preparatorios,
caso nao aproveitados na modalidade de adolescente aprendiz ou adolescente
trabalhador, poderdo ser encaminhados a prestacao de estagios em estabelecimentos
comerciais, industriais, ensino, reparticoes publicas e outras entidades, observando-se a
Lei Federal de Estagio, Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6° - Serdo admitidos na Guarda Mirim de Porto Velho/RO,
adolescentes de ambos os sexos, oriundos de familias de baixa renda, publico alvo da
assisténcia Social, comprovado vulnerabilidade, que estejam matriculados em escolas
da rede regular de ensino, com frequéncia comprovada, e que atenda os demais critérios
estabelecidos nesta lei, disposi¢Oes estatutarias e regimentais da Guarda Mirim.
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Art. 7° - A selegdo sera realizada através de processo seletivo, que
preencha os critérios estabelecidos conforme dispde o artigo 6°.

Art. 8° - O Programa Guarda Mirim sera administrado pela
“Coordenacdo da Guarda Mirim”, tendo como chefia o cargo de Coordenador da

Guarda Mirim.

Art. 9° - Compete a Coordenacdo da Guarda Mirim administrar,
coordenar, fiscalizar, ordenar e controlar os projetos propostos.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo da Guarda Mirim em virtude das
parcerias entre o Poder Municipal e o Estado, torna-se responsaveis pela pasta.

Art. 10 — Sdo atribuicdes do Coordenador da Guarda Mirim.

I — Elaborar e executar o programa anual de atividades da Guarda
Mirim.

IT — Elaborar e apresentar a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania o relatorio anual de suas atividades.

[T — Articular-se com Institui¢Ges Publicas e Privadas para mitua
colaboracdo de interesses comuns, celebracdo de conveénios, contratos, parcerias e

outros assemelhados.

IV — Expedir ordens internas, estabelecendo normas e resolvendo as
questoes de ordem.

V — Desenvolver trabalhos para selecao de patrocinadores e parcerias.

VI — Cumprir e fazer cumprir o regulamento, autorizar, viabilizar e
elaborar o planejamento estratégico econdmico financeiro anual da Guarda Mirim.

VII - Representar a Guarda Mirim, nos eventos e programas e perante
autoridades e poderes publicos.

VIII — Cumprir e fazer cumprir o regulamento.
IX — Convocar e presidir reunides.
X — Assinar as correspondéncias expedidas.

Art. 11 — Sao fungdes do Guarda Mirim.
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I — Participar, juntamente com a sociedade, com intuito educativo, na
prevencao de delitos.

IT — Formar adolescentes para o exercicio da plena cidadania, com
acoes, projetos e programas articulados com a familia, a comunidade, o poder ptblico,
iniciativa privada e a rede do sistema de garantia de defesa e protecao do adolescente.

III — Prevenir a populacdo, com intuito educativo, nos crimes,
infracdes e acidentes de transito nas vias urbanas, mediante convénio com as
autoridades competentes.

IV — Articular e sensibilizar o poder publico, o empresariado e a
sociedade civil que a pratica de atos infracionais pelos adolescentes podera ser
diminuida significativamente pelos esforcos empreendidos por todos e oportunizando
educacdo e formacdo e insercdo dos adolescentes no mundo do trabalho.

V — Orientar e fiscalizar motoristas e a populacdo em campanhas
educativas e informativas sobre o transito, conservacdo de vias publicas e o trafego e
zelar pela conservagao e manutengao do patriménio ptblico;

VI — Outras atribuigoes correlatas.

Art. 12. A Comissdao Interna sera composta pelo Coordenador da
Guarda Mirim, juntamente com os secretarios vinculados as areas de Educacgdo, Saude,
Assisténcia Social, Presidente do Conselho Tutelar, Presidente do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 13 - As despesas decorrentes do presente Programa “Guarda
Mirim” serdo cobertas por dotacdo orcamentaria propria.

Art. 14 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15 - Cabera ao Poder Executivo Municipal regulamentar a
presente Lei através de Decreto em no maximo 60 (sessenta) dias de sua publicacdo.

Camara Municipal de Porto Velho, 04 de outubro de 2017.

Vereador Mauricio Carvalho
Presidente
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Projeto de Lei n°. 3.522/2017
Ver. Ada Dantas Boabaid - PMN



