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EDITAL N° 14/SEMAD/2010

O Secretario Municipal de Administracdo em conjunto com o Secretdrio Municipal de Saide
da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribui¢des legais, conforme o Art.
5%, letra “b”, do inciso XIX, do Decreto 11.550, publicado no D.O.M. n°® 3.666 de
30.12.2009, estabelece e divulga as normas para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para atender a Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA, visando atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico na Zona Urbana, conforme Processo
n° 08.00623/2010, pelo periodo de 04(quatro) meses, no ambito da Prefeitura Municipal de
Porto Velho, observando os dispostos na Lei Complementar n°. 130 de 26 de Dezembro de
2001, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar e as normas contidas
neste Edital.

LOCALIDADE: PORTO VELHO

CARGOS VAGA C.H REMUNERACAO
MEDICO CLINICO GERAL 38 20H 2.072,10
MEDICO CLINICO GERAL 30 40H 4.144,20
TOTAL 68

1.0 Das Atribuicoes do Cargo:

Cargo: Médico

a) Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessdrio; fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica,
cirtrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especialidades
médicas reconhecidas;

b) Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando
as acoes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigacdo de casos de doencas de notificacio compulséria, fazendo
exames clinico de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer diagndstico
definitivos da doenca;

d) Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo dos planos, projetos e programas do
setor de saude;

e) Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos
ligados a areas de saide;

f) Participar do planejamento e avaliacio de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de divisao de trabalho da coordenacao local;
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g) Desenvolver atividades de educacdo em satde no servico e na comunidade, através de
grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses
da populagdo e considerados importantes para a saide;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitido relatorios pertinentes quando necessdrio;

1) Executar outras tarefas correlatas.

Local de Lotacao: Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA.

2.0 Dos requisitos para investidura no servico publico, para o cargo de Médico — Clinico
Geral:
a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;
d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
e) Possuir escolaridade compativel com a fun¢do oferecida na data de inscricao.
f) Aptidao fisica e mental.

3.0 Dos candidatos portadores de necessidades especiais:

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscri¢do
no presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a necessidade especial de que sdo portadores, na propor¢do de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Organica
do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, serd submetido a
Pericia Médica.

3.3. Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que
optar por esta condi¢do, no momento de sua inscri¢ao.

4.0 Das Inscricoes:

4.1 Periodo, Horario e Local

As inscri¢des dar-se-do para o emprego, sem cobranca de taxa de inscricio, serdo realizadas
na Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA, situada a Av. Calama, n° 4008 — Embratel —
Porto Velho/RO, a partir de 14 de abril até 19 de abril de 2010, no horirio das 08 as 14
horas em dias uteis.

4.2 Procedimento para as inscricoes
No ato das inscri¢des serd obrigatdria a apresentacio da copia dos seguintes documentos:

> R.G;

» CPF;

» Comprovante de Residéncia;

» Certificado ou Diploma de Escolaridade.
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5.0 Da Homologacao das inscricoes:

5.1 Findo o periodo das inscri¢coes, a SEMUSA homologara ou notificara o inscrito sobre
eventuais problemas em sua inscricao no prazo de até dia 22 de abril de 2010.
6.0 Etapas da constituicao no Procedimento Seletivo Simplificado:

6.1 Prova Objetiva

6.1.2 A Prova Objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatorio e serd constituida de questoes
de multipla escolha, cada uma contendo 4 (quatro) opcdes de resposta (de A a D), das
quais, apenas uma unica serd correta.

6.1.3 Cada questdo da Prova Objetiva valerd 1 (um) ponto, para 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa e 3 (trés)pontos 15 (quinze) questdes de Conhecimento Especifico.

6.1.4. A realizacdo da Prova Objetiva, no dia 25/04/2010, das 09:00 as 11:00, incluindo o
preenchimento do Cartdo-Resposta terd duragdao de 2(duas) horas (os candidatos serao
notificados do local da prova através de AR ou por telefone).

6.1.5. O candidato devera comparecer para a realizacido das provas, munido de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e portando

documento oficial e original de identificacao.

I ) Para candidatos de Nivel Superior:

Disciplina Quantidade | Valor de cada questdo | Pontuacio Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05
Conhecimento Especifico 15 3 45
Total 20 50

6.1.5. Serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato que ndo
obtiver, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7. Dos Recursos

7.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questdes das Provas Objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

7.2. O recurso deverd ser preenchimento em formuldrio para cada questdo recorrida na
Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA situada a Av. Calama, n° 4008 — Embratel —
Porto Velho/RO, no prazo de 24h, da publicacdo do gabarito da prova objetiva.

7.3 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd irrecorrivel.

8. Dos critérios de desempate

8.1. No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, apds observancia do disposto no
paragrafo unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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a) obtiver, na Prova Objetiva, o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior numero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) e tiver mais idade.

9.0 Da Homologacao do Resultado Final:

9.1 A homologacdo do resultado final serd publicada em jornais de grande circulagdo da
capital e Didrio Oficial do Municipio, o prazo serd dia 30 de abril de 2010.

10.0 Os candidatos classificados dentro das vagas, sera convocado por meio de Edital de
Nomeacao, divulgado no Jornal de Grande Circulacao e Diario Oficial do
Municipio.

11.0 Da documentacio que devera apresentar para a contratacao:

1) Comprovante de Residéncia, (4gua, luz ou telefone);

2) 01 foto 3x4 (recente);

3) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

4) Carteira de Identidade (R.G.);

5) Titulo de Eleitor;

6) Declaracdo de estar quite com a Justica Eleitoral (expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral — TRE);

7) Comprovante de estar quite com o Servi¢o Militar (sexo masculino);

8) Certidao de Nascimento se solteiro ou Casamento se casado;

9) Certidao Negativa de Acdo Civel (Estadual);

10) Certidao negativa de Ac¢ao Criminal (Estadual);

11) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (expedida junto a Secretaria Municipal
da Fazenda — SEMFAZ);

12) Declaracdo Residencial do local onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos;

13) Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacdo (até 06 anos)

14) Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade (até 14 anos);

15) Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; caso ndo tenha trazer extrato
Analitico expedido pela C.E.F. e Banco do Brasil;

16) Comprovante de escolaridade compativel com o Cargo (Certificado ou Diploma);
17) Cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

18) Cépia Carteira do Orgio de Classe ou Conselho Competente;
19) IRRF/Isento — Uma c6pia da ultima declaracao do Imposto de Renda ou de isento.
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Exames Médicos deverao ser apresentados, para certificacao, ao Médico do Trabalho da
Divisao em Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de
investidura no servico publico: Atestado de sanidade fisica, Atestado de sanidade mental.

12.0 Da vigéncia e regime de Trabalho:

Os Candidatos selecionados serdo admitidos em cardter emergencial e tempordrio pelo
periodo de 04 (quatro) meses, sob o regime da CLT.

13.0 Das disposicoes gerais:

13.1 Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer
declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

13.2 Os casos omissos ou situacoes nao previstas neste Edital serdo dirimidos pelo Titular
da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
Decreto n° 10.688, de 16.05.2007, Anexo I, art. 4°, inciso XLI e publicado no D.O.M n°
3027, de 16.05.2007.

13.3 O pessoal a ser contratado por este processo seletivo simplificado serd substituido ao
termino de seu contrato por concursados, tdo logo seja homologado o resultado final do
concurso publico para o citado cargo, que j4 esta em elaboracao.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado Publico € de até 3 (trés)
meses, a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado final, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por até igual periodo.

14.0 E proibida a contraciio, nos termos da Lei Complementar n°130/2001, art. 6°, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, salvo no caso de acumulacao licita, e desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

14.1 E proibida a contracéo, nos termos da Lei Complementar n°130/2001, art. 9° inciso -
IV, de servidores contratados, com fundamento nesta Lei, antes de seis meses a
contar do término da dltima contratacio, salvo nas hipoteses previstas nos inciso I,
II e VI do art. 2°.

14.2 A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou na
declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
Rua Duque de Caxias, n° 186 - Bairro Arigolandia
Tel. DISR/SEMAD - (69) 3901-3656

CEP: 76801-006 - Porto Velho/RO



W\

N
PREFEITURA DE

Porto Velho
Cidade de Todos
SEMAD:

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Contetddo Programatico: Compreensio e interpretagio de textos. Denotacdo e conotacio.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grédfica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes 4tonos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO GERAL

Contetido Programético: Conhecimentos Basicos de Satide Publica: Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil — Sadde. Evolucdo das politicas de saide no Brasil. Sistema Unico de
Satide - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Doengas de notificacdo compulséria. Codigo de
Etica Médica. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. Os
Conselhos de Saide. O Pacto pela Saide (Clinica Medica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia
e Cirurgia Geral).

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo para as inscri¢des 14 a 19.04.2010
Homologacdo das inscri¢des 22.04.2010
Aplicacdo da Prova Objetiva 25.04.2010
Divulgacdo do gabarito 26.04.2010
Prazo para encaminhamento dos Recursos 27.04.2010
Homologacdo do resultado final 30.04.2010

Porto Velho, 13 de abril de 2010.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

WILLIAMES PIMENTEL
Secretaria Municipal de Satde
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